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របាយការណ ៍
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១. លស្ចកតលីែតើម្ 

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នគ្ណៈកម្មា ធកិារដឹកនាំការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (អ.គ្.ហ.) បាន

កាំណត្ច់កខុវិស័យចាស់លាស់ លដើរបីកាា យជាឧត្តររជ្ឈរណឌ េ ម្បកបលដ្ឋយជ្ាំនញដ៏ចាំណាន វវិជាជ ជ្ីវពខ្ពសស់ គ្ុណ

ធរ៌ សីេធរ៌ វវិនយ័ នងិលសចកតថី្លាលនូរ កនុងបុខ្វលហត្បុលម្រើឧត្តរម្បលោជ្នស៍ងគរជាត្ិ កដេនងឹឈានលៅសលម្រចបាន

នូវការកកេរអម្បខ្ន័ធម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈករសុជាល ស្ ោះលៅកានស់តង់ដ្ឋរអនតរជាត្ិ។ លដើរបជីារងាវ ស់សរិទធករា 

អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា ន អ.គ្.ហ. បានកាំណត្េ់ទធផេចុងលម្កាយចាំននួ៣ សម្ម្មប់ ន្ ាំ២០១៥ កដេចលងាោ រសករាពខ្

ម្មនចាំននួម្មន៧ និងសករាពខ្ម្មនចាំននួ៣២។ លេើសខ្ីលនោះកផនការសករាពខ្លនោះ ម្ត្ូវបានកបងកចកជា ៣ កម្រិត្ 

ដូចជា កម្រិត្ថ្នន កដឹ់កនាំនិងម្គ្ប់ម្គ្ង, កម្រិត្ការងារជ្ាំនញនិងសម្របសម្រួេ នងិកម្រិត្រដាបាេនិងហិរញ្ញវត្ថ ុ

កដេលវិកាម្បចាំ ន្ ាំ២០១៥ សរុបម្មនចាំននួ ៥វ៣៤៩វ០៧៦ ០០០វលរៀេវ(លវិការដាវ១វ៦២២វ០០០ ០០០    វនងិលវិកា

ថ្ដគ្ ូ៣ ៧២៧ ០៦៧វ០០០វលរៀេ)វកនុងលនោះលវិកាលម្ោងសម្ម្មប់បនទុកបុគ្គេិកម្មនសរុបចាំននួវ២វ០២៩វ៧០៨វ០០០វលរៀេ។ 

កនុងនរជាលសនធិការ  លដើរបីបាំលខ្ញរុពងាររបស់ពាួន កនុងការដឹកនាំ លរៀបចាំ សម្របសម្រួេការអនុវត្ត តារដ្ឋន 

នងិម្ត្ួត្ខ្និតិ្យការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរបស់រាជ្រដ្ឋា ភបិាេ ម្ខ្រទាំងកនុងការ

សម្របសម្រេួកិចចសហម្បត្ិបត្តិការជារួយថ្ដគ្អូភិវឌ្ឍនព៍ាកខ់្ន័ធ អ.គ្.ហ. បានសលម្រចនូវសករាពខ្ការងារវ នងិ

សូចនកររួយចាំននួលៅតារលោេលៅកដេបានកាំណត្។់          សករាការងាររួយចាំននួលទៀត្កដេរិនម្មនកនងុ

កផនការវ វ អ.គ្.ហ. ក៏បានសលម្រចជាកផាផ្កោ វ កនងុអាំឡុងលខ្េ   ២០១៥។ ោ៉ា ងណារិញ បញ្ហា ម្បឈរនន កត្ងកត្

លកើត្ម្មនកនុងអាំឡុងលខ្េអនុវត្តកដេនាំឱ្យថ្នន ក់ដឹកនាំ ក៏ដូចជារន្រនតពីាកខ់្ន័ធ ថ្ន អ.គ្.ហ. ម្ត្ូវបនតសិកា លដ្ឋោះម្សាយ 

នងិកកេរអ លដើរបីឈានលៅសលម្រចលោេលៅរយៈលខ្េកវង។ 

២. វឌ្ឍនភាព 

២.១.               ១៖  

                                                                                  

                                                                         

                                              

 

 លវិកាលម្ោងម្បចាំ ន្ ាំ៖វ ៧៧វ៦១០វ២០០វលរៀេ 

                  ៖ ៤ ៦៧៩ ៨៤០              ៦%             

                       ៥៧% (លសា ើនឹង១៤% ថ្ន២៥%)                          ។  

  



 4 

       1 ៖                       ១

 

       2 ៖                                       ១

 

                    ១                    ០១                            . . . 

                                ០៤                                             

                                                        ១០០%              

                                ០៣                 ៨០%              

                                                       ៨០%          

                      ១                          ៖ 

 .                       ៖  

                  ១.១.១         ១០០%                                  

                                                                              

                         

ខ.                          ៖ 

             ០៣               ០៣                        ៖ 
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 (១)                  ១.១.២             ៣៤%                       

      ,        ,          ,            ,  Spot                                

                                                                                

                              . . .                        ១ ៩១៩ ៨៤០              

៣%                                                 UNICEF                    

              ខ                      

 (២)                  ១.១.៣                                                 

                                                                          

                           . . .                                                

 (៣)                  ១.១.៤             ៦៧%                                 , 

ខ                                                                               

                   ០១                     ០២                                                 

-     . . .                                                                      

                         . . .                        ២ ៧៦០ ០០០              ៦៩% 

             

 .                      ៖ 

                    ១                                        . . .      

                                                               ៖ 

•                    បទខ្ិលសាធនថ៍្នការងារលវិកាករាវិធី        ២៦  ខ       ២០១៥ លៅ

សណាា ោរ                     ,      ភនាំលខ្ញ 

•                    ការបលងោើនពខ្ជាម្មច ស់លេើការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ

ថ្លៃទី៣០វកពកញ្ហញ វ ន្ ាំ២០១៥វវលៅសណាា ោរសហូវីកត្េវភនាំលខ្ញភគូ្ីម្តា,វរាជ្ធានភីនាំលខ្ញ 

                                                                               

                                                                                

                              

២.២.               ២៖  

ចកខុ វិស័យ និងយុទធសាន្រសត រួរទាំងកផនការសករាពខ្ ម្បខ័្នធ ម្គ្ប់ម្គ្ង ម្ត្ួត្ខ្ិនិត្យតារដ្ឋន និង

វាយត្ថ្រាអាំខី្វឌ្ឍនពខ្ថ្នការងារកកទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ម្ត្ូវបានខ្ិនិត្យនិង

កកេរអឱ្យម្មនសម្មនគ្ត្ិពខ្ និងសងគត្ិពខ្ ម្ខ្រទាំងម្ត្ូវបានដ្ឋក់ឱ្យអនុវត្ត ម្បកបលដ្ឋយ

ផេិត្ពខ្ ស័កតិសិទធពខ្ និង ម្បសិទធពខ្ 

 លវិកាលម្ោងម្បចាំ ន្ ាំ៖វ២វ៥៦៩វ០០៩វ៨០០វលរៀេ 

                  ៖ ១ ៣៨៥ ០៩៤ ២៤០              ៥៤%             

                       ៩១% (លសា ើនងឹ៤៦% ថ្ន៥០%)                          ។ 
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        3 ៖                       ២

 

        4 ៖                                            ២

 

        5 ៖                                     ២

 

                    ២                    ០៤                    . . .   

                              ២៣                         ៤                   
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         ០៤                                                            

                                              ៖ 

•              ២.១         ៨១% (        ១៦%   ២០%)                        

                      ៦៨៩ ៤៣០ ០៨០              ៣១%             

•              ២.២         ៥៧% (        ៩%   ១៥%)                           

                     

•              ២.៣         ១០០% (        ២៥%   ២៥%)                        

                        

•              ២.៤         ៩៥% (        ៣៨%   ៤០%)                        

                      ៦៩៥ ៦៦៥ ១៦០              ២០៣%              

                                                                          

            ១៤         (       ៦១%)               ១០០%                            

                         ០៩      (       ៣៩%)                         

                                 ២                          ៖ 

 .                       ៖  

 (១)                  ២.១.៣         ១០០%                                -

                                                                                

                                                       

 (២)                  ២.១.៦         ១០០%                                

                                                                                   

                                            

 (៣)                  ២.១.៧         ១០០%                                

                                                                             

                ៥៦១ ២១៨ ៥២០             ២៦%                                

                      ២០១៦  

 (៤)                  ២.១.៨         ១០០%                              

                                                                                       

                                                                                

     ២៧ ២១៧ ២៨០              ៤០%                                       

                                    

 (៥)                  ២.២.៤         ១០០%                                    

 . . .                                         ខ                                 
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 (៦)                  ២.៣.១         ១០០%                              

                                                                                        

                                                                                    

                                            

 (៧)                  ២.៣.២         ១០០%                                  

                                                                           

                                                                              ខ    

                                                                           

                                            

 (៨)                  ២.៤.២.         ១០០%                              

              EAP                                                           

                                                             

 (៩)                  ២.៤.៣.         ១០០%                              

                                                                                        

                                    ២៥៧ ៦៧១              ៨៦%              

 (១០)                 ២.៤.៤         ១០០%                              

                       ២                                                      

                                                                           

 (១១)                  ២.៤.៥         ១០០%                              

(   ខ   )                       ៣                                           

                ៣៧ ២០០ ០០០              ២៣៣%                           

               ខ        

 (១២)                  ២.៤.៧         ១០០%                              

(   ខ   )                    ៣ (CAP3)                                     

                                                             

 ខ.                          ៖ 

 (១)                  ២.១.១            ៩៨%                              

                                                                                

                                                      

 (២)                  ២.១.២             ៥០%                           

                                    . . .                                          
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 (៣)                  ២.១.៤             ៥០%                             

                                    . . .                                          

                                                                  

 (៤)                  ២.១.៥             ៧០%                              

                          ២០១៥       . . .                                      

                                                                          

                          ១០០ ៩៩៤ ២៨០              ២០២០%                  

                                                                               PFM   

                        

 (៥)                  ២.២.១             ៣០%                             

                      ,                        ,                           ៧០%           

                                                                                         

                                                                                    

          

 (៦)                  ២.២.២             ៧០%                              

                                                      . . .                     

                                                           

 (៧)                  ២.២.៣             ៧០%                              

                                              . . .           . . .                 

                                                           ខ       ២០១៦        

                                                

 (៨)                  ២.២.៥             ៧០%                                

                            . . .                                                

                  ខ       ២០១៦                                                  

      

 (៩)                  ២.៤.១             ៩៥%                             ៖ 

                  PEFA                                                      . . . 

                                        ខ         ២០១៦                               

            ៤០០ ៧៩២ ៨០០              ១៦៧០%                                 

                                                                                     

                                                                         

 (១០)                  ២.៤.៦             ៩០%                              

                             ៣                                                   
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                                                             ខ       ២០១៦  

                                              

 (១១)                  ២.៤.៨             ៨៥%                              

MAP3                                                                           

                                      

  .                      ៖ 

                    ២                                   . . .          

                                 ៖ 

•                                                        ៣              

                                                                               

                                     

                                                                                   

                                                                                      

                                                                           

          

២.៣.               ៣៖  

                                                                                

                                                                     

                               

 លវិកាលម្ោងម្បចាំ ន្ ាំ៖វ៦៧២ ៧៤៨ ០០០      

                  ៖ ៤១៣ ៦៤៨ ២៨០              ៦១%             

                       ២០% (លសា ើនឹង៥% ថ្ន២៥%)                          ។ 

        6 ៖                       ៣
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       7 ៖                                            ៣

 

 

        8 ៖                                     ៣

 

                    ៣                    ០២                    . . .   

                              ០៥                         ២                 ០១ 

                                 ៣.១                ០១                   ៣.២ 

           ៦៦%                      

                                                                          

            ០១          (       ២០%                  )               ១០០%        

                                             ០៤      (       ៨០%              

    )                                   (                   ៨)               

         ៣                          ៖ 
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 .                       ៖  

 (១)                  ៣.២.៣         ១០០%                                   

                    PFM      PAR     D&D                                    

                              

 ខ.                          ៖ 

 (១)                  ៣.១.១                                             

                                                         ៤០២ ៤៤៦ ២៨០             

៦០%                                                                       

                                          

 (២)                  ៣.១.២                                           

                        .                                                           

                                                                       

 (៣)                  ៣.២.១              ៦០%                             

                                                                                    

                                                     .                                 

                                            

 (៤)                  ៣.២.២             ៥០%                             

                                     PFM                                  . . .     

                                                             ១១ ២០២ ០០០      

        ២៣៣%                                                                    

                                                                            

                                                                                     

                                               

  .                      ៖ 

                    ៣                                        . . .      

                                            ៖ 

• បានលរៀបចាំសារាចរសដ ីខ្វីវិធាននងិនីត្ិវិធថី្នការលរៀបចាំវ ការអនុវត្តវ ការម្ត្ួត្ខ្និិត្យតារដ្ឋនវ នងិការ

វាយត្ថ្រាលេើការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

• បានលរៀបចាំសារាចរវ សត ីខ្យីនតការលដ្ឋោះម្សាយកិចចម្បឈរកនុងការអនុវត្តសករាពខ្ការងារកកទម្រងក់ារ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

• ថ្នន ក់ដឹកនាំ,វ រន្រនតីជ្ាំនញជានព់សស់វ នងិរន្រនតីជ្ាំនញវ ថ្នអ.គ្.ហវ បានចូេរួរវគ្គបណតុ ោះបណាត េសត ីខ្ីការ

ម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈថ្នម្បលទសសិងាបុរី។ 

• បានចូេរួរជារួយលេខាធកិារដ្ឋា នកាំកណទម្រង់រដាបាេសាធារណៈកនងុការលរៀបចាំកម្រងសាំណួរសម្ម្មប់

បណតុ ោះបណាត េសរត្ថពខ្រន្រនតទីាំងថ្នន ក់ជាត្ិវនងិថ្នន ក់លម្ការ។  
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 ជារួរវ ការផតេន់វូចាំលណោះដឹងវ គ្ាំនិត្ផតួចលផតើរវ អនសុាសនវ៍ នវានុវត្តន៍វ ជ្ាំនយួបលចចកលទសវ នងិវ សរត្ថពខ្

ធនធានរនុសសវជ្នូម្កសួងវសាថ ប័នពាកខ់្ន័ធវរិនទនម់្ត្ូវបានខ្ម្ងឹងលខ្ញលេញវកដេទរទរថ្នន ក់ដឹកនាំរបស់វអ.គ្.ហ.វ

ម្ត្ូវបនតតារដ្ឋនវនងិខ្ម្ងឹងបកនថរលទៀត្វលដើរបធីាននវូគ្ុណពខ្វនងិម្បសិទធពខ្ការងារ។ 

២.៤.                 ៖  

 លវិកាលម្ោងម្បចាំ ន្ ាំ៖វ២ ០២៩ ៧០៨       

                  ៖ ១ ៩២៣ ៥០៨              ៩៥%             

        9៖                                        

 

៣. បញ្ហា ម្បឈម្ 

ការអនុវត្តកផនការសករាពខ្ម្បចាំ ន្ ាំ២០១៥វ អគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នវ អ.គ្.ហ.វ កប៏ានជ្ួបម្បទោះនូវពខ្ម្បឈរ

រួយចាំននួវដូចខាងលម្ការ៖ 

• ពខ្រម្មញឹករបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នកដេនាំឱ្យការកបងកចកលខ្េលវលារិនទន់បានម្គ្ប់ម្ោនវ់ សម្ម្មប់

អនុវត្តកផនការសករាពខ្កដេបានដ្ឋក់លចញ។ 

•         កិចចម្បជ្ុាំម្បចាំកព                                                        

                                   វសម្ម្មប់អងគពខ្លម្ការឱ្វាទវ កសហវវពគ្លម្ចើនបាន

លរៀបចាំកិចច     តារដ្ឋនវឌ្ឍនពខ្ការអនុវត្តករាវិធីកកទម្រងម់្បចាំកព        កត្ អគ្គនយកដ្ឋា នគ្យ 

នងិរដ្ឋា ករករសុជាវនងិ អគ្គនយកដ្ឋា នលវិកា                ។ 

• ការងារកដេរិនបានរំខ្ងឹទុករួយចាំននួបានលកើត្ម្មនលឡើងវ             វវិធីសាន្រសតដ្ឋកខ់្និទុសម្ម្មប់ 

CAP3, យនតការលដ្ឋោះម្សាយកិចចម្បឈរ,វ សិកាខ សាលាសតខី្ីការដកម្សង់បទខ្ិលសាធនក៏ារងារលវិកាករាវិធី,វ

ការលរៀបចាំម្កបព័ណឌ វាយត្ថ្រាសរិទធករាវរបស់សហពខ្អឺរ បុវ(Performance Assessment Framework) 

នងិម្កបព័ណឌ េទធផេរបស់ធនោរខ្ភិខ្លលាកវ (Results Framework) សម្ម្មប់ការផដេហ់ិរញ្ញបបទន,វ

                          , ការលរៀបចាំ                                        .វ

( . . .)វ។េ។ 
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• កផនការសករាពខ្រយួចាំននួចាំណាយលខ្េលវលាលម្ចើនជាងការរំខ្ងឹទុកវ     ការងារវPEFA    ការលរៀបចាំវ

CAP3        

• រិនទនម់្មនយនតការចាស់លាស់វ នងិម្គ្ប់ម្ជ្ងុលម្ជាយវ កនុងការកាំណត្់សករាពខ្ការងារវ នងិបញ្ហា ទិទិពខ្វ

កនុងការអនុវត្តការងារជារួយកាំកណទម្រង់វ PAR     D&D នងិរិនទនម់្មនលរៀបចាំកិចចម្បជ្ុាំម្បចាំម្ត្មី្មសឱ្យ

បានលទៀងទត្ល់ៅលឡើយ។ 

• ការលរៀបចាំរបាយការណ៍វឌ្ឍនពខ្ម្បចាំម្ត្ីម្មសរបស់ម្កសួង សាថ ប័នលៅកត្រិនទនម់្មនពខ្ម្គ្ប់ម្ជ្ុងលម្ជាយវ

កដេខ្ិបាកកនងុធានឱ្យបាននវូការសលម្រចបានសូចនករកដេ  ដ្ឋក់់លចញ។ 

៤. ស្ាំលណើ និងដាំល ោះម្សាយ 

ោ៉ា ងណារិញវតាររយៈបទខ្ិលសាធនថ៍្នការអនុវត្តកនងុ ន្ ាំ២០១៥លនោះវកម៏្មនសាំលណើវដាំលណាោះម្សាយរួយចាំននួ

ម្ត្ូវបានលេើកវនិងលសន ើបនតខ្ម្ងងឹនិងកកេរអបកនថរវកដេម្មនខាងលម្ការ៖ 

• លសន ើកផនកនីរួយៗថ្នវ អ.គ្.ហវ ខ្ម្ងងឹការតារដ្ឋនអនុវត្តការងារកកទម្រងក់ារម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈវ

របស់វម្កសួង សាថ ប័នវនងិជ្ាំរញុឱ្យម្មនលរៀបចាំកិចចម្បជ្ុាំម្បចាំកពវ    ម្ត្មី្មសវនងិ    ្ ន ាំ 

• លសន ើលរៀបចាំ     កផនការសរាពខ្សម្ម្មប់កសាងសរត្ថពខ្របស់វអ.គ្.ហ.វលនោះសម្ម្មប់ដាំណាកក់ាេទី៣ 

•     វវិទស្ថសាថ នលសដាកិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុវ លធវើការវាយត្ថ្រាលឡើងវិញលេើការបណតុ ោះបណាត េវ លដ្ឋយកាំណត្យ់កម្ត្ឹរ

ការអនុវត្តវ CAP2     CAP2 NEWវ បនទ ប់រកលរៀបចាំកផនការកសាងសរត្ថពខ្សម្ម្មប់ោាំម្ទការងារកក

ទម្រង់ការម្គ្ប់ម្គ្ងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈដាំណាក់កាេទី៣ 

• លសន ើលរៀបចាំវ កាំណត្ ់          បញ្ហា ម្បទក់ម្កឡាោន រវាងកាំកណទម្រងទ់ាំងបីឱ្យបានចាស់លាស់សម្ម្មប់

ករាវិធកីកទម្រង់ដាំណាកក់ាេទី៣វនិងលរៀបចាំកិចចម្បជ្ុាំម្បចាំម្ត្ីម្មស 

•     ខ្លនាឿនកិចចេទធករាសម្មា រៈការិោេយ័សម្ម្មប់វ អ.គ្.ហ.វ  នងិអគ្គនយកដ្ឋា ន               

ខ    

• លរៀបចាំកផនការសករាពខ្ឱ្យបានម្គ្ប់ម្ជ្ងុលម្ជាយនងិអនុវត្តតារកផនការជាអត្ិបរម្មវ 

• លសន ើការសហការឱ្យបានខាា ាំងកាា បកនថរលទៀត្ខ្មី្គ្ប់កផនកពាកខ់្ន័ធនងឹការលបាោះផាយវនិងផសខ្វផាយ 

• លសន ើលម្ជ្ើសលរីសរន្រនតលីាីបកនថរលទៀត្                      

• លសន ើកាំណត្ទ់ិទិពខ្ថ្នការងារលម្ៅខ្កីារងារសម្របសម្រួេ,វ ទាំនក់ទាំនង,វ វ ការងាររដាបាេវ វ និងការងារ

ខ្ិធកីារវ 

•     រន្រនតជី្ាំនញគ្ួរកត្លផ្កត ត្លេើការងារជ្ាំនញដូចជាការលរៀបចាំលវិកា ការអនុវត្តលវិកាជាលដើរវវវកដេពាកខ់្ន័ធ

នងឹអគ្គនយកដ្ឋា នណារួយលដើរបចីបយ់កការងារលនោះវសម្ម្មប់ខ្ម្ងងឹការងារនថ្លៃអនគ្ត្។ 

៥. ការងារម្ត្ូវលធវើបនត  

ទនទឹរលនោះវអគ្គលេខាធកិារដ្ឋា នវអ.គ្.ហ.វនឹងម្ត្ូវម្ត្តួ្ខ្និតិ្យលេើការងារកដេលៅលសសសេវ់នងិដ្ឋក់លចញនូវ

សករាពខ្ចរបងៗលផសងៗលទៀត្លៅកនុងកផនការសករាពខ្ ន្ ាំ២០១៦វ លដើរបីធានម្បសិទធពខ្វ និងពខ្ម្គ្ប់ម្ជ្ុង

លម្ជាយថ្នការងារវកដេការងារកដេនងឹម្ត្ូវលធវើបនតទាំងលនោះររួម្មន៖ 
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          ៖             

 

 

  

  ង           ឥ ទា   ោ        

              ១ 25% 57% 14%                 77,610,200               4,679,840 6%

             ១.១ 100% 57% 57% 77,610,200                4,679,840             6%

              ២ 50% 91% 46%             2,569,009,800         1,385,094,240 54%

             ២. ១ 20% 81% 16% 2,226,620,000            689,430,080          31%

             ២. ២ 15% 77% 11% -                          -                      

             ២. ៣ 25% 100% 25% -                          -                      

             ២. ៤ 40% 97% 39% 342,389,800              695,664,160          203%

              ៣ 25% 20% 5%               672,748,000     413,648,280.000 61%

             ៣. ១ 70% 0% 0% 667,948,000              402,446,280          60%

             ៣. ២ 30% 66% 20% 4,800,000                 11,202,000            233%

                            2,029,708,000         1,923,508,000 95%

    56% 5,349,076,000        3,726,930,360    70%

      ១៖                ួ 

    ជា    ែ 

                           ថ     ោ 
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         ខ៖             

                                                     ង   
          

              
          

ឥ ទា     ២០១៥

    ជា         

ឥ ទា      ែ

ជា    ែ   

       ែ

ជា    ែ      

2 3 4   5=4/3   6        7.0  8=7/6 

  ១               ួ                                                   ួ      ែ                                                    ទា  ជា             ែ                   

            ជា                       

១ ១                                                                                                                                                              

១ ១ ១                           

                     
                              

                          

                     
30% 100% 30% 0 0   

១ ១ ២                                  

                                       

                          

                                

                                  

                              

                             

                              

                             

                             

                          

        ៖ 

-           ៣           ៥  

-           ១           ៣  

                             

                 

-          ២           ៥ 

-        ៥              

40% 34% 14% 73,610 1,920 3% 

១ ១ ៣                             

           

                            

                     

                                 

                               

                             

10% 0% 0% 0 0   
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១ ១ ៤                         ខ        

                       

             

               ខ        

                    

               ៖-                   

                                

  ខ១    ២០១៥  -ខ                   

                           ខ១ 

   ២០១៥-                     ខ ២ 

           

20% 67% 13% 4,000 2,760 69% 

  ២                                                                                                                              

                                                                                                          

២ ១             ២០១៥                                                                                           

២ ១ ១                        

                    ៧ 

-                    

               

-                     

                      

                                

                               

                             

     ១                          

                              

                   ខ        

                         

                 ៧          

                  

                     

25% 95% 24% 0 0   

២ ១ ២                           

                              

/        

                             / 

                             

                         

          ខ 
10% 50% 5% 0 0   

២ ១ ៣                           

                            ខ 

                        

                 
               ខ 10% 100% 10% 0 0   
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២ ១ ៤                           

                                

                                       

                             

                      

                         

                                 

                           

                      

                     

                           
20% 50% 10% 0 0   

២ ១ ៥                            

                  ២០១៥              

                                  

              

                          ២០១៥ 

                      

                           

                           ២០១៥ 

                              

                                

                        

                          

                

10% 70% 7% 5,000 100,994 2020% 

២ ១ ៦                             

                              

                           

           

                              

                             
                              5% 100% 5% 0 0   

២ ១ ៧                               

                                  

                              

                                       

                          

               

                                    

                            

                     

10% 100% 10% 2,153,620 561,219 26% 

២ ១ ៨                                 

                                 

                                

                     

               

              10% 100% 10% 68,000 27,217 40% 
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២ ២                                                                                                                                      

២ ២ ១                                

                                       

       

-                                   

-                        

-                       ៧០  

                               

                             

                         ០២    25% 30% 8% 0 0   

២ ២ ២                           

                              

                                     

                          

                             

      

                      ខ               

៦ - ៨  ខ        ២០១៦ 
20% 70% 14% 0 0   

២ ២ ៣                         

                               

                                   

                              

                          

                              

                              

                       

                       ខ               ៦ - 

៨  ខ        ២០១៦ 
15% 100% 15% 0 0   

២ ២ ៤                                  

                

                                  

                   ខ    

-                        

               

-                                 

                              

25% 100% 25% 0 0   

២ ២ ៥                            

                                

                             

                           

           

                       ខ               ៦ - 

៨  ខ        ២០១៦ 
15% 0% 0% 0 0   

២ ៣                                                                                                                    

២ ៣ ១                       

                                    

                                  

      

                        

                                            

                      

                                      

                          

               

50% 100% 50% 0 0   
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២ ៣ ២                      

                                 

                             ខ 

                            

                                  

-                          

               

-                    ខ

                             

-                         

                         

         

-                                      

-                        

                             

-                      ខ              

                          

                  CAP2-New 

-                            

                                  

          

50% 100% 50% 0 0   

២ ៤                     ២          -                                                                      ៣                      

២ ៤ ១        

                                   

              (PEFA) 

                       

                   

-                           

      ខ                   -

                                      

                 PEFA 

10% 95% 10% 24,000 400,793 1670% 

២ ៤ ២                                

                             

                        

                             

-                ១       ២         ៣ 

             

-                              

                               

                            

                                 

                    

5% 100% 5% 0 0   

២ ៤ ៣                        

                                   

                                 

                                    

                                 

              

-                                    

   ខ       ២០១៥ 

-                                  

                          ខ   CAP3 

10% 100% 10% 300,000 257,671 86% 
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២ ៤ ៤                         

                              

         ២      ២       

                       ២     

                               

                       

-                                 

                           

-                      

                                  

15% 100% 15% 2,390 0 0% 

២ ៤ ៥                        

                              

   ខ                      

                   ៣     ៣  

                       ៣    

                               

                                  

                                 

                     

30% 100% 30% 16,000 37,200 233% 

២ ៤ ៦                             

                            

         ៣ 

                             ៣ 

                               

            -                  

          

-                            

                       

-                                        

                            

         ៣    ខ         ២០១៦ 

10% 90% 9% 0 0   

២ ៤ ៧                            

         ៣                         

           GDAP3/MAP3 

                    ៣ 

                         

         

-                          

                                       

                         -    

                                     

                                  

GDAP3/ MAP3  

10% 100% 10% 0 0   

២ ៤ ៨                               

                                     

                                      

                   MAP3 

- MAP2                     

                             

-                         

                            

                         

-                          

                    -            

                    MAP3/GDAP3 

                               

-                                    

                                

                    

10% 85% 9% 0 0   
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  ៣                 ែ    ែ                 ែ      ួ                                   ែ        ួ                                                                ែ        

             

៣ ១                                                                                        

៣ ១ ១                          

                      

                           

                             

                       

          

                           

       
40% 0% 0% 667,948 402,446 60% 

៣ ១ ២                          

                           

                                  

                                

          

                             

                        

                               

                                   

                        

                           

       
60% 0% 0% 0 0   

៣ ២                                                                                                                                     

៣ ២ ១                             

                               

                                   

                               

                                  

                   

 -                          

                              

                               

                            

                 -      

 -                              

                          

                         

                     

                                

          
60% 60% 36% 0 0   

៣ ២ ២                        

                                   

             

                                   

                            

                         

                           

                    

                                   

                                

                               

              

20% 50% 10% 4800 11202 233% 
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៣ ២ ៣                                 

                              

                                 

                         D&D 

                           

                 D&D 

                                   

                                 

                                  

                               

                                 

20% 100% 20% 0 0   

                                     

      
                    1,230,000    1,230,000  100% 

                                                       799,708      693,508  87% 

                         5,349,076    3,726,930  70% 
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          ៖                       ២០១៥         /           

 

                  
              

   ២០១៥ 

ថ          ២០១៥ 

                 

                   

             

       

        

           

          

(%) 

ឥ ទា      ែ 

ជា    ែ  

          

ឥ       

     ែជា    ែ     

ថ       

ជា    ែ  

                                    

            ៥ ១                            

                                   

      ែ        

 1,622,000,000  3,727,076,000           1,088,577,840  67% 2,010,703,080  

        ១:                                        

                                       

                                      

                           

72,000,000              8,000,000  

 

                  

               

                 

                   

                   

                  

                          -    0% 
                  

4,679,840  

១ ១ 
                          

                      
12,000,000 8,000,000       

                            

-    
0% 4,679,840 

  
                                     

     ០៧  ខ       ២០១៥  
4,000,000 

   
- 

 
1,919,840 

  
                            PFM Annual 

Review 2014  
4,000,000 

     
2,760,000 

១ ២ 
                                  

       
60,000,000 - 

   
- 0% - 
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                    20,000,000 
    

- 
  

                            10,000,000 
    

- 
  

                                10,000,000 
    

- 
  

                             10,000,000 
    

- 
  

                           10,000,000 
    

- 
  

        ២: 

                                          

                                

528,000,000 3,371,128,000 

                   

                 

            
  

768,519,400 146% 1,642,229,800 

២ ១ 

                  

                          

            

                                   

               

                          

144,000,000 3,042,328,000 
   

376,084,000 261% 980,999,040 

  
                          

             ២០១៤  
68,000,000 

   
16,350,000 

 
10,867,280 

  

                              

                 

                     PFM 
 

5,000,000 
     

100,994,280 

  

                                   

                             

                          

         ៣         CAP3) 

 
16,000,000 

   
24,432,000 

 
12,768,000 
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1,168,568,000 

     
856,369,480 

  

                 

                     

                          

    ២០១៤ 

            ២០

១៥ 

1,784,760,000 
   

191,302,000 
  

  
                              

       
144,000,000 

    
144,000,000 

  

២ ២ 

                              

                             

                        

                            

                                  

      

384,000,000 328,800,000 
   

392,435,400 102% 661,230,760 

  

                                ២០១៤ 

(Annual Review 2014) 

                                  

      

- 200,000,000 
   

4,103,200 
 

176,295,480 

  

                            

                              

            
 

100,000,000 
     

77,272,680 

  

                                

                    

                        

(PEFA) 

 
24,000,000 

   
4,332,200 

 
37,126,600 
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                     PFM 

                        

                  ២០១១-២០១៣ 

 
- 

     
359,334,000 

  
                            

                   
4,800,000 

     
11,202,000 

  
                              

         
384,000,000 

    
384,000,000 

  

        ៣:                              

         ២           -     

                       ៣ 

702,000,000 - 

                

                   

                

               

  
281,405,600 40% - 

៣ ១ 

                            

                                

           -    

                              

    ៣ 

702,000,000 - 
   

281,405,600 
 

- 

  
                              

  ខ              
360,000,000 

       

  
                              

              
222,000,000 

       

  
                               

         
120,000,000 
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        ៤:                            

                                       

                              

                    

320,000,000 347,948,000 

               

                   

                 

                  

              

    ២         

    ៣             

                

               

  
38,652,840 12% 363,793,440 

៤ ១ 
                          

                  
44,000,000 - 

   
13,502,320 31% 1,256,000 

  
                              

   ខ                             
1,256,000 

  

               

                                   

          ខ                  

                

                 

     
13,502,320 

  

៤ ២ 
                     

                  
276,000,000 347,948,000 

   
25,150,520 9% 362,537,440 

  

                               

                              

                        
 

263,948,000 
   

3,324,000 
 

58,128,000 

  
                             

           ៣         
21,826,520 
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