
អ.គ.ហ. សូមរក្សាសិទ្ធិក្សនងុការកក្សសម្មួល 

កិច្ចប្រជ ុំគណៈកម្មការកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈនៃ 

ប្កសួងសសដ្ឋកចិ្ចៃិងហិរញ្ញវត្ថុពិៃិត្យ ៃិងពិភាកាស ើរបាយការណ៍ប្ត្ួត្ពិៃតិ្យ ៃិងវាយត្នម្ៃ 

កម្មវិធីកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ៃិងរបាយការណវ៍ឌ្ឍៃភាពប្រចុំប្ត្មីាសទី៤ ៃិងឆ្ន ុំ២០២១ 

ថ្ងៃអង្គា រ ១៣រោច កែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ម្រីស័ក្ស ព.ស ២៥៦៥ 

ោជធានភី្នាំរពញ, ថ្ងៃទី្០១ កែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 
 

១. ជុំៃួយសាម រត្ីឯកឧត្តម្អគគរណឌ ិត្សភាចរយ អៃូ ពៃ័ធម្ ៃរីត័្ន ឧររយករដ្ឋម្ន្រៃតី រដ្ឋម្ន្រៃតីប្កសួងសសដ្ឋកិច្ចៃិង

ហិរញ្ញវត្ថុ ៃិងជាប្រធាៃគណៈកមាម ធិការដ្កឹរុំការង្ហរកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  

• របាយការណ៍ម្រួរពិនិរយ និងវាយរថ្មលក្សមម វិធីកក្សទ្ម្មង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងរបាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពម្បចាំម្រមីាសទី្៤ និងឆ្ន ាំ២០២១ 

• របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវរតគរម្មាងម្បពន័ធបរចេក្សវិទ្ាព័រម៌ានសម្មាប់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ  

• ម្ក្សបែណឌ កែនការសក្សមមភាពរមួ ដាំណាក្ស់កាលទី្៤ 

• ម្ក្សបែណឌ លទ្ធែលឆ្ន ាំ២០២២-២០២៤ រវាងោជរដ្ឋា ភ្បិាលក្សមពុជា និងសហភាពអរឺ ុប 

២. ជុំៃួយសាម រត្ឯីកឧត្តម្ រស់ សី វា  រដ្ឋស ខាធកិារប្កសួងសសដ្ឋកចិ្ចៃិងហរិញ្ញវត្ថុ ៃិងជាអគគស ខាធកិារ នៃអគគ-

ស ខាធកិារដ្ឋឋ ៃគណៈកមាម ធិការដ្កឹរុំការង្ហរកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  
 

៣. រសរៀរវារៈកិច្ចប្រជ ុំគណៈកម្មការកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នៃប្កសួងសសដ្ឋកិច្ចៃងិហិរញ្ញវត្ថុ 

៤.  ិខិត្អសញ្ជ ើញកិច្ចប្រជ ុំ 

៥. រទរង្ហា ញសតពីីរបាយការណ៍ប្ត្ួត្ពិៃិត្យ ៃិងវាយត្នម្ៃកម្មវិធីកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

ៃិងរបាយការណ៍វឌ្ឍៃភាពប្រចុំប្ត្ីមាសទី៤ ៃិងឆ្ន ុំ២០២១ 

៦. រទរង្ហា ញសតីពីវឌ្ឍៃភាពនៃការអៃ វត្តគសប្មាងប្រព័ៃធរសច្ចកវិទាព័ត្៌មាៃសប្មារ់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញ-

វត្ថុសាធារណៈ (FMIS) 

៧. សសច្កតីប្ាងប្ករខណឌ កែៃការសកម្មភាពរួម្ ដ្ុំណាក់កា ទី៤  

៨. សសច្កតីប្ាងប្ករខណឌ  ទធែ ឆ្ន ុំ២០២២-២០២៤ រវាងរាជរដ្ឋឋ ភិបា កម្ពុជា ៃិងសហភាពអឺរ  រ 

៩. សសច្កតីប្ាងរសរៀរវារៈ វិរសនារររស់ប្កសួងសសដ្ឋកិច្ចៃិងហិរញ្ញវត្ថុ ៃិងកចិ្ចប្រជ ុំប្ត្ួត្ពិៃតិ្យប្រចុំឆ្ន ុំ២០២១ 

នៃការអៃ វត្តកម្មវិធីកកទប្ម្ង់ការប្គរ់ប្គងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដ្ុំណាកក់ា ទី៣ រូក២ 
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ជំនួយស្មា រត ី

ឯកឧតតមអគ្គបណ្ឌ ិតសភាចារយ អូន ព័នធមុនីរ័តន ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតីក្កសួងសសដ្ឋកចិ្ចនិងហរិញ្ញវតថុ  

និងជាក្បធានគ្ណ្ៈកម្មា ធិការដ្កឹនាកំារងារកកទក្មង់ការក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវតថុស្មធារណ្ៈ  

កិច្ចក្បជុំគ្ណ្ៈកមាការកកទក្មង់ការក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវតថុស្មធារណ្ៈ ននក្កសួងសសដ្ឋកិច្ចនិងហរិញ្ញវតថុ

ពិនិតយ និងពិភាកាស ើរបាយការណ្៍ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃកមាវិធកីកទក្មង់ការក្គ្ប់ក្គ្ង 

ហិរញ្ញវតថុស្មធារណ្ៈ និងរបាយការណ្៍វឌ្ឍនភាពក្បចាកំ្តីម្មសទី៤ និងឆ្ន ២ំ០២១ 

ថ្ងៃអង្គា រ ១៣សោច្ ខែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ក្ត្ីស័រ ព.ស. ២៥៦៥ 

ទីសត ីការក្រសួងសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ, ថ្ងៃទី ០១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

 

 សសច្កតីស ត្ើម 

1> ការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍ក្ត្ួត្ពនិតិ្យ និងវាយត្ថ្មលរមមវិធីខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នងិរបាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពក្បចាំក្ត្មីាសទី៤ នងិឆ្ន ាំ២០២១ ខអែរស ើសាោច្រស ែ ០៩ សរ របស់ោជរដ្ឋឋ ភបិា  ច្ ុះថ្ងៃទី២៨ ខែធន ូ

ឆ្ន ាំ២០១៥ សតពីីវិធាន និងនតី្ិវិធថី្នការសរៀបច្ាំ ការអន វត្ត ការក្ត្ួត្ពនិតិ្យ ការតាមដ្ឋន នងិការវាយត្ថ្មល ស ើការង្គរ

ខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ។  

2> របាយការណ៍ក្ត្ួត្ពនិិត្យ និងវាយត្ថ្មលរមមវិធីខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ក្បចាំក្ត្មីាសទី៤ និងឆ្ន ាំ២០២១ រមឺានភាពក្រប់ក្ជុងសក្ោយ តាមរយៈការបសងកើនការចូ្ រួមអត ់ោធាត្ ចូ្ ពីក្រប់ភារ ី

ខដ្ មានការពារ់ពន័ធរួមមាន អងាភាពសក្កាមឱវាទក្រសួងសសដ្ឋរិច្ចនងិហិរញ្ញវត្ថុ (រសហវ.) រួមទាំងមនទីរ សហវ. 

ោជធានី-សែត្ត, ក្រសួង-សាថ ប័ន, រដ្ឋបា ោជធានី-សែត្ត, នងិថ្ដ្រអូភិវឌ្ឍន៍ ។ 

3> របាយការណ៍សនុះ ក្ត្ូវបានសរៀបច្ាំតាម វិធីសារសត  ដូ្ច្ខាងសក្កាម ៖ 

ទី១. ការតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តការសសក្មច្របស់រណៈរមាម ធិការដឹ្រនាាំការង្គរខរក្មង់ការក្រប់ក្រង 

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (រ.ហ.ស.) 

ទី២. ការតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តខអនការសរមមភាពរួម ដ្ាំណារ់កា ទី៣ បូរ២ សដ្ឋយសតត ត្ស ើ

វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តសូច្នាររសោ សៅរក្មតិ្សោ បាំណង នងិរក្មតិ្ច្សង្គក មសរមមភាព  

ទី៣. ការតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តខអនការសរមមភាពខរទក្មង់ (GDAP/PDAP/MAP) របស់អងាភាព

សក្កាមឱវាទ រសហវ., មនទីរ សហវ. ោជធាន ីសែត្ត នងិក្រសួង-សាថ ប័ន ។ 

ទី៤. ការសាំសោរ ទធអ បឋម ថ្នការវាយត្ថ្មលច្ាំណាយសាធារណៈ (PER) ខដ្ សហការវាយត្ថ្មលោមួយ

ធនាោរពភិពសោរ  



 

2 

 

ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ទី៥. ការសាំសោរ ទធអ បឋម ថ្នការវាយត្ថ្មលក្បសិទធភាពថ្នការអន វត្តក្បពន័ធ FMIS ជាំហានទី១ ជាំហានទី២ 

សដ្ើមបីឆ្លុុះបញ្ច ាំងរនុងជាំហានទី៣ (បានសរៀបច្ាំសិកាា សាោពិសក្ោុះសោប ់ស ើរបាយការណ៍រចួ្ោ ់) ខដ្ 

សហការវាយត្ថ្មលោមួយម ូនធិិរូបិយវត្ថុអនតរោត្ិ (IMF)  

ទី៦. ការសាំសោរ ទធអ ថ្នការវាយត្ថ្មលច្ាំណាយសាធារណៈ នងិរណសនយយហរិញ្ញវត្ថ ុ(PEFA) ទាំងថ្នន រ់ោត្ ិ

នងិថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ  

ទី៧. ការសរៀបច្ាំសិកាា សាោសតពីីបទពិសសាធនថ៍្នការអន វត្តងវិការមមវិធីទាំងសៅរដ្ឋបា ថ្នន រោ់ត្ិ និងរដ្ឋបា 

ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ  

ទី៨. ការសរៀបច្ាំរិច្ចក្បជ ាំោមួយអងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ., មនទីរ សហវ. ោជធានី-សែត្ត, ក្រសួង-សាថ ប័ន 

សដ្ើមបីពិនតិ្យ នងិសធវើស ព ភាពទិនននយ័ ក្ពមទាំងមានការសរៀបច្ាំរិច្ចក្បជ ាំថ្អទរនងុ អ.រ.ហ. សដ្ើមបីពនិតិ្យ

ោរួមសៅស ើសសច្រតីក្ពាងរបាយការណ៍ ។ 

4> របាយការណ៍សនុះ នឹងក្ត្ូវសក្បើក្បាស់ោធាត្ ចូ្ ដ៏្មានសារៈសាំខាន់សក្មាប់សរៀបច្ាំខអនការសរមមភាពរួម ដ្ាំណារ់កា 

ទី៤ ថ្នការអន វត្តរមមវិធីខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ខដ្ រពំងឹថ្ន នងឹក្ត្ូវចប់សអតើមអន វត្តពឆី្ន ាំ២០២៣-

២០២៧ ។ ។ 

5> រសបៀបវារៈ ថ្នរចិ្ចក្បជ ាំរណៈរមមការសនុះ រមួមាន ដ្ចូ្ខាងសក្កាម៖  

រសបៀបវារៈទី១៖  បទបង្គា ញសត ីពីរបាយការណ៍ក្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ថ្មលរមមវិធីខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសា-

ធារណៈ នងិរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពក្បចាំក្ត្មីាសទី៤ និងឆ្ន ាំ២០២១ 

រសបៀបវារៈទី២៖ បទបង្គា ញសត ីពីវឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តរសក្មាងក្បពន័ធបសច្ចរវិទាពត័្ម៌ានសក្មាប់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញ-

វត្ថុសាធារណៈ 

រសបៀបវារៈទី៣៖ សអេងៗ 

− សសច្រតីក្ពាងក្របែណឌ ខអនការសរមមភាពរួម ដ្ាំណារ់កា ទី៤  

− សសច្រតីក្ពាងក្របែណឌ  ទធអ ឆ្ន ាំ២០២២-២០២៤ រវាងោជរដ្ឋឋ ភិបា រមពុោ និងសហភាពអរឺ  ប 

រសបៀបវារៈទី១ ៖ របាយការណ្៍ក្តួតពិនិតយ និងវាយតនមៃកមាវិធីកកទក្មងក់ារក្គ្ប់ក្គ្ងហិរញ្ញវតថុស្មធារណ្ៈ និង

របាយការណ្៍វឌ្ឍនភាពក្បចាកំ្តីម្មសទី៤ និងឆ្ន ២ំ០២១ 

រ. វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តការសសក្មច្របស់ រ.ហ.ស.  

6> ការសរសក្មច្របស់ រ.ហ.ស. រនុងឆ្ន ាំ២០២១ មានច្ាំននួ ៣៥ ច្ាំណ ច្ រនុងសនាុះសសក្មច្បាន ៨ ច្ាំណ ច្ រួមមាន (១) 

ច្ាប់សត ីពីភាពោថ្ដ្រូរវាងរដ្ឋនិងឯរជន, (២) អន ក្រឹត្យសត ពីកីារបសងកើនច្ាំននួអងាភាពងវិកា និងការក្បរ ់សិទធិអាំណាច្ 

ោអាណាប័រសអទរសិទធិជនូអងាភាពងវិកា, (៣) ខអនការយ ទធសារសតសត ីពីការរសាង និងអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពរនុងក្របែណឌ  

PFMRP ដ្ាំណារ់កា ទី៤, (៤) សនាធ នរមមរវាងក្បពន័ធ FMIS នងិក្បពន័ធសបៀវត្េរបស់ក្រសួងម ែង្គរសាធារណៈ, 

(៥) របាយការណ៍ PEFA ថ្នន រោ់ត្ិ ឆ្ន ាំ២០២០, (៦) ខអនការសរមមភាពសក្មាប់ជាំរ ញការបសងកើត្អងាភាពងវិកា, (៧) 



 

3 

 

ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ការសិរាអាំព ីទធភាពបសងកើនអងាភាពងវិកាសៅរដ្ឋបា ោជធានី-សែត្ត និងសរៀបច្ាំោខអនការសរមមភាពោរ់ោរ់ នងិ 

(៨) ខអនការសធវើបណណរមមសិទធិដី្ធលីរបស់រដ្ឋ ។  រឯឯ ២៧ ច្ាំណ ច្សទៀត្រាំព ងបនតជាំរ ញការអន វត្ត ដូ្ច្មានសោរពបញ្ា រ់

រនុងបទបង្គា ញ ។ 

ែ.វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តខអនការសរមមភាពរមួ ដ្ាំណារក់ា ទ ី៣ បរូ២ (CAP3+2) 

ខអនរទ១ី “ការបនតពក្ងងឹភាពសជឿទ រច្តិ្តថ្នងវកិា” 

7> ច្ាំសពាុះការក្បមូ ច្ាំណូ ងវិការដ្ឋឆ្ន ាំ២០២១ (ថ្នន រ់ោត្ិ+ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិរក្មិត្រដ្ឋបា ោជធានី សែត្ត) សសក្មច្បាន 

១០៤,៤៩% (២២ ១៥៥ ប ៊ីោនសរៀ ) ។ សក្មាប់ច្ាំណូ ងវិកាថ្នន រ់ោត្ិ, ច្ាំណូ ក្បមូ បានសដ្ឋយអរានាយរដ្ឋឋ ន 

រយ នងិរដ្ឋឋ រររមពុោ សសក្មច្បាន ៩៦,២៦ (៩ ១៤១ ប ៊ីោនសរៀ ), អរានាយរដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ សសក្មច្បាន ១១៥,១៤ % 

(៩ ២៤៩ ប ៊ីោនសរៀ ), ច្ាំណូ មិនខមនសារសពើពនធសសក្មច្បាន ៧៨,៧៧% (១ ៧២២ ប ៊ីោនសរៀ ) ។ សក្មាប់

ច្ាំណូ ងវិកាថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ, ច្ាំណូ សារសពើពនធសសក្មច្បាន ១៦៨,៣% (១ ៧៦៧ ប ៊ីោនសរៀ ), ច្ាំណូ មិនខមន

សារសពើពនធសសក្មច្បាន ១០១,៣% (២២៩ ប ៊ីោនសរៀ ) ។  
1
 

8> ការអន វត្តច្ាំណាយងវិការដ្ឋសរ បឆ្ន ាំ២០២១ សសក្មច្បាន ៩៥,៣៦% (២៦ ១៥២ ប ៊ីោនសរៀ ) សធៀបនឹងច្ាប់ ឬ 

៩៨,៧៩% សធៀបសៅនងឹឥណទនសក្កាយវិចរណរមម ។ ច្ាំខណរឯច្ាំណាយងវិកាតាមក្បសភទ រនុងសនាុះច្ាំណាយ

សបៀវត្េ សសក្មច្បាន ៩៦,០៦%, ច្ាំណាយស ើទាំនញិ-សសវា សសក្មច្បាន ៩៥,១៨% (សធៀបច្ាប់) ឬ ១០៦,៦១% 

សធៀបនងឹឥណទនសក្កាយវិចរណរមម, នងិច្ាំណាយមូ ធនសសក្មច្បាន ៩២,២៤ %។ រឯឯច្ាំាំណាយសអេងៗ (បនទុរ

ហិរញ្ញវត្ថុ, អត្ថក្បសោជន៍សងាម, ឧបត្ថមភធន និង ពនធនងិអាររ) សក្មច្បាន ៩៩,៥៦% ។  

ខអនរទ២ី “ការបនតពក្ងងឹរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថ”ុ 

9> រដ្ឋបា ោជធានី-សែត្ត ទាំង ២៥ និងអងាភាពងវិកាអាណាប័រសអទរសិទធិបខនថមច្ាំននួ ១០ ក្ត្វូបានដ្ឋរ់ដ្ាំស ើងក្បពន័ធ 

FMIS សក្មាប់សក្ត្ៀមអន វត្តសៅឆ្ន ាំ២០២២ ។  

10> នតី្ិវិធីអន វត្តការង្គរងមតីាមក្បពន័ធ FMIS (Business Process streamlinging) ស ើការទូទត្់ច្ាំណាយសបៀវត្េ 

និងច្ាំណាយទូទត្់ក្ត្ង់ខដ្ មានហានីភយ័រក្មិត្ ១ ក្ត្ូវបានដ្ឋរ់ឱយអន វត្តោអលូវការសៅក្រសួង-សាថ ប័នច្ាំនួន ២៧ ។ 

សបើសទុះោរិច្ចការសនុះ មានវឌ្ឍនភាព ែ ប  ខនតតាមរយៈសិកាា សាោពិសក្ោុះសោប ់ស ើរបាយការណ៍វាយត្ថ្មលក្បសិទធភាព

ថ្នការអន វត្តក្បពន័ធ FMIS ខដ្ សហការសរៀបច្ាំសដ្ឋយ IMF, ត្ាំណាងអងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ. សសន ើឱយមានការសិរា 

បខនថមអាំពហីានភីយ័ ោពិសសសក្ត្ូវដ្ឋរឱ់យអន វត្តសដ្ឋយក្ត្ូវមានសងាត្ិភាព នងិអន សោមោមួយនឹងច្ាប់សត ីពីក្បពន័ធ

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (ងមី) ខដ្ រាំព ងក្ត្ូវបានសរៀបច្ាំសដ្ឋយ រសហវ. ។ 

11> ម ែង្គរងមីច្ាំននួ២ (ម ែង្គរសរៀបច្ាំខអនការងវិកា នងិម ែង្គរ ទធរមមសពញស ញ) ថ្នក្បពន័ធ FMIS ក្ត្ូវបានអភិវឌ្ឍ 

នងិដ្ឋរឱ់យសក្បើក្បាស់ រនងុសនាុះម ែង្គរសរៀបច្ាំខអនការងវិកា ក្ត្ូវបានដ្ឋរឱ់យសក្បើក្បាស់សារ បងសៅ រសហវ. នងិ

ក្រសួងរិច្ចការនារឯ ។ រឯឯម ែង្គរ ទធរមមសពញស ញ ក្ត្ូវបានដ្ឋរ់ឱយសក្បើក្បាស់សារ បងសៅ រសហវ., ក្រសួង

រិច្ចការនារឯ នងិក្រសួងព័ត្ម៌ាន ។ ោរួម រិច្ចការសនុះ រាំព ងខត្មានវឌ្ឍនភាព ែ ប  ខនតម ែង្គរសរៀបច្ាំងវិកាក្ត្ូវបាន

                                                           
1 ទិនននយ័ច្ាំណូ ទាំងអស់រិត្ក្ត្ឹមថ្ងៃទី ៣១ ខែមរោ ឆ្ន ាំ២០២១ ។ រឯឯក្បភពទនិននយ័ទទ ួបានពីអរានាយរដ្ឋឋ នរត្នាោរោត្ី ។  
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

សរៀបច្ាំស ើងសក្មាប់ខត្បញ្ចូ ព័ត្៌មានងវិកាសក្កាយពីមានការឯរភាព មិនខមនោការសក្បើក្បាស់សក្មាប់សរៀបច្ាំងវិកា, 

ការសសន ើ នងិការច្រចងវិកា សៅស ើយ ។  រឯឯម ែង្គរ ទធរមមសពញស ញរព៏ ាំទនម់ានវិសា ភាពក្របដ្ណត ប់ស ើ 

 ទធរមមច្ាំណាយវិនិសោរ សនាុះខដ្រ សពា រកឺ្ត្ឹម ទធរមមស ើច្ាំណាយច្រនត ។ រិច្ចការសនុះ ររួក្ត្ូវពក្ងីរវិសា ភាព

ថ្នការសក្បើក្បាស់ម ែង្គរឱយអស់សកាត ន ព  នងិមានោខអនការោរោ់រ់សក្មាប់ការដ្ឋរ់ឱយអន វត្តសៅ រសហវ., 

តាមក្រសួង-សាថ ប័ន នងិរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ ិ។ 

12> ច្ាំសពាុះការសរៀបច្ាំបណណរមមសិទធិដី្ធលីរបស់រដ្ឋ, ទីតាាំងខដ្ ព ាំទនប់ានសធវើបណណរមមសិទធិមានច្ាំននួ ១០ ៧៩៦ រខនលង 

សសន ើនងឹ ៣៨% ថ្នទីតាាំងសរ ប ។ រិច្ចការសនុះ សក្ោងជាំរ ញសធវើបណណរមមសិទធិឱយអស់រនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ។ រិច្ចការសនុះ រួរ

មានការសតត ត្យរចិ្ត្តទ រដ្ឋរែ់ពស់ ។ សដ្ឋយសារសាថ នភាពបច្ចុបបនន តាមការស ើរស ើងពមីនទីរ សហវ. ោជធានី-

សែត្ត ដី្ធលីរបស់រដ្ឋែលុះក្ត្ូវបានសក្បើក្បាស់សដ្ឋយក្បោជន នងិមួយច្ាំននួសទៀត្ ដី្ធលីោរ់ខសតង នងិបញ្ា ីក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ

មិនមានសងាត្ភិាពោមួយោន  ។ 

ខអនរទ៣ី “ការពក្ងងឹការអារភាា បង់វកិាសៅនងឹសោ នសោបាយ” 

13> ការអន វត្តងវិការមមវិធីក្ត្ូវបានដ្ឋរ់ឱយអន វត្តក្រប់ក្រសួង-សាថ ប័ន ក្ត្ឹមឆ្ន ាំ២០១៨ នងិក្រប់រដ្ឋបា ោជធានី-សែត្ត

ឆ្ន ាំ២០១៧-២០២១ ។ សៅឆ្ន ាំ២០២១ អងាភាពងវិកាមានច្ាំននួសរ ប ៩២៦ ខដ្ សរើនស ើងច្ាំននួ ១២ សធៀបនងឹឆ្ន ាំ

២០២០ ខដ្ រនងុសនាុះរដ្ឋបា រណាត  មានច្ាំននួ ៣២៣ (សរើនស ើង១២) នងិថ្នន រ់មូ ដ្ឋឋ ន (មនទរីជាំនាញោជធាន-ី 

សែត្ត)ច្ាំនួន ៦០៣ ។ សក្មាប់ថ្នន រ់រណាត   អងាភាពងវិកាច្ាំននួ ៣២៣ រនុងសនាុះ អងាភាពងវិកាោអាណាប័រសអទរសិទធិ 

មានច្ាំននួ ៨៣ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានច្ាំននួ ៦១) នងិមិនទន់សអទរសិទធិ ២៤០ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានច្ាំននួ ២៥០) នងិ

សក្មាប់ថ្នន រ់មូ ដ្ឋឋ ន ក្រប់អងាភាពងវិកាោអាណាប័រសអទរសិទធិច្ាំននួ ៦០៣ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានច្ាំននួ ៦០៣)។ 

14> សសច្រដីក្ពាង MTFF ២០២១-២០២៣ ក្ត្ូវបានដ្ឋរ់ជនូថ្នន រ់ដឹ្រនាាំ រសហវ. ប  ខនដសដ្ឋយសារការរឯរោ ដ្ឋ ថ្ន

ជាំងរឺូវឯដ្-១៩, ថ្នន រ់ដឹ្រនាាំ រសហវ. បានសសក្មច្ពនារសព រនុងការដ្ឋរ់ឱយអន វត្ត សហើយោទិសសៅនងឹដ្ឋរឱ់យ

អន វត្តសៅឆ្ន ាំ២០២២ សក្មាប់សរៀបច្ាំខអនការយ ទធសារសតងវិកាឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៥ និងរសក្មាងងវិកាឆ្ន ាំ២០២៣ ។ 

15> ការសរៀបច្ាំឯរសារ MTBF សដ្ឋយមានពតិានតាមវិស័យតាមក្រសួង-សាថ ប័ន ក្ត្ូវបានអន ម័ត្សដ្ឋយក្បម ែោជរដ្ឋឋ - 

ភបិា  ។  រឯឯសសច្រតីក្ពាង MTBF របស់រដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ ក្ត្ូវបានសរៀបច្ាំរួច្ោ ់ នងិសក្ត្ៀមសោរពជនូ ឯរឧត្តម  

អរាបណឌ តិ្សភាចរយ ពនិិត្យ នងិសសក្មច្ដ៏្ែពង់ែពស់ ។ 

16> រមាល ត្ថ្នការសរៀបច្ាំខអនការយ ទធសារសតងវិកា និងរសក្មាងងវិកាក្បចាំឆ្ន ាំ មានភាពក្បសសើរស ើងសដ្ឋយរនុងឆ្ន ាំ២០២១ 

សនុះ រមឺានរមាល ត្ក្ត្ឹមខត្ ៩,៨% ប  សណាណ ុះ ។  រឯឯការត្ក្មឹមខអនការយ ទធសារសតងវិការដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ រវាង

រដ្ឋបា ោជធានី-សែត្ត ោមួយនងឹងវិកាមនទីរជាំនាញ រ៏រាំព ងមានវឌ្ឍនភាព ប  ខនតរ ណភាព នងិភាពទន់សព សវោ 

ចាំបាច់្ក្ត្ូវពក្ងងឹបខនថមសទៀត្ ។ 

17> ោរួម ក្រសួង-សាថ ប័នមួយច្ាំននួសៅររាការក្រប់ក្រងងវិកាតាមខបបក្បមូ អដុាំសៅស ើយ សដ្ឋយអន ញ្ញ ត្ឱយមានអងាភាព 

ងវិកាច្ាំននួត្ិច្ត្ចួ្ ខដ្ មាននយ័ថ្នងវិកាអដ ់ដ្ អ់ងាភាពអន វត្តតទ   ់រម៏ានត្ិច្ត្ចួ្អងខដ្រ ។ រនងុន័យសនុះ ការបសងកើន 
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ច្ាំននួអងាភាពងវិកា នងិអងាភាពងវិកាោអាណាប័រសអទរសិទធិោការង្គរសាំខាន ់ ខដ្ ចាំបាច់្ក្ត្ូវជាំរ ញ និងពក្ងឹង

សមត្ថភាពរនងុការអន វត្តបខនថមសទៀត្ សដ្ើមបីសក្ត្ៀមសក្មាប់អន វត្តងវិកាព័ត្ម៌ានសមិទធរមមនាសព ខាងម ែ ។ 

ខអនរទ៤ី “ការបញ្ចបក់ារសក្ត្ៀមែលួនសឆ្ព ុះសៅរណសនយយភាពសមទិធរមម” 

18> ការឈានសៅអន វត្តដ្ាំណារក់ា ទី៤ នឹងក្ត្ូវសក្ត្ៀមែលួនរួច្ោ ់សក្មាប់ដ្ឋរ់ឱយអន វត្តចប់ពឆី្ន ាំ២០២៣ ត្សៅ តាម

រយៈការសរៀបច្ាំច្ាប់សត ីពីក្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ (ងមី), ការសរៀបច្ាំអន ក្រតឹ្យស ែ៨១ នងិ ៨២ (ងមី) ក្ពមទាំង

ការសរៀបច្ាំក្របែណឌ ងវិកាព័ត្ម៌ានសមិទធរមម ខដ្ រំពងឹថ្នក្ត្ូវបញ្ចប់រនុងឆ្ន ាំ២០២២ ។ ទនទឹមសនុះ, ម ែង្គរសវនរមម

ថ្អទរនងុ (ោពិសសសការសធវើសវនរមមសមិទធរមម) នងិអធកិាររចិ្ច សៅក្រប់ក្រសួង សាថ ប័នក្ត្ូវពក្ងងឹបខនថមោបសណត ើរៗ 

សដ្ើមបីធានាថ្នក្រសួង-សាថ ប័នមានក្បពន័ធក្ត្ួត្ពនិតិ្យថ្អទរនងុរងឹមា ាំ ក្សបសព ោជរដ្ឋឋ ភបិា បាននងិរាំព ងសធវើវិមជឍការ 

ហិរញ្ញវត្ថុដ្ ់ក្រសួង សាថ ប័ន។  

19> ងវីត្បិត្ ិែតិ្បទដ្ឋឋ នរត្យិ ត្តខាងស ើរាំព ងខត្មានវឌ្ឍនភាព ឈានសៅបញ្ចប់រនុងឆ្ន ាំ២០២២ ប  ខនតោរួមរិច្ចមួយ

ច្ាំននួសទៀត្ រឺព ាំទនម់ានវឌ្ឍនភាព ែសៅស ើយ រនងុសនាុះរួមមាន ៖ ការសារ បងសរៀបច្ាំខអនការសមិទធរមមរនលឹុះ

ក្បចាំឆ្ន ាំ២០២១, ការសរៀបច្ាំយនតការតាមដ្ឋន នងិក្ត្តួ្ពនិតិ្យការអន វត្តងវិកា ទាំងក្របែណឌ ោជរដ្ឋឋ ភបិា  នងិ

សៅតាមក្រសួង-សាថ ប័ន ។  រឯឯការជាំរ ញការសធវើសវនរមមសមិទធរមម និងសវនរមមបសច្ចរវិទាព័ត្ម៌ានខដ្ សក្ោងឱយ

មានការអន វត្តោបសណត ើរៗ សៅក្រប់ក្រសួង-សាថ ប័ន រព៏ ាំទនម់ានវឌ្ឍនភាព ែសៅស ើយ សដ្ឋយរនងុសនាុះការអន វត្ត

សវនរមមសមិទធរមមសារ បងោររណីសិរាជូនក្រសួង ច្ាំននួ ៦ និងអន វត្តសវនរមមបសច្ចរវិទាព័ត្៌មានសារ បង 

ោររណីសិរាបានក្រសួង ច្ាំននួ ៤ ។ 

ខអនរទ៥ី “ការោាំក្ទ PFMRP ក្បរបសដ្ឋយសោរជយ័ នងិច្រីភាព” 

20> រនុងឆ្ន ាំ២០២១ សនុះ សក្មាប់របាយការណ៍ក្បចាំក្ត្មីាសទី៤ និងក្បចាំឆ្ន ាំ២០២១, អងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ. 

ច្ាំននួ ១៧/១៧ សសម ើនឹង ១០០%, មនទីរ សហវ. ោជធានី-សែត្តច្ាំននួ ២៥/២៥ សសម ើនឹង ១០០% និងក្រសួង-សាថ ប័ន 

ច្ាំននួ ៣៩/៤១ ឬ ៩៥% (ស ើរខ ងអរាស ខាធកិារដ្ឋឋ នរដ្ឋសភា នងិក្រសួងខអនការ) បានសអញើរបាយការណ៍មរ 

អ.រ.ហ. ទន់សព សវោ ។ 

21> ការអន វត្តខអនរទី៥ សនុះ រងអ ប ុះពា ត់្ិច្ត្ចួ្ច្ាំសពាុះការសរៀបច្ាំវរាបណតុ ុះបណាត  រយៈសព ែលី និងសិកាា សាោ

អេពវអាយ សដ្ឋយសាររនុងបរិការណ៍ថ្នការរឯរោ ដ្ឋ ជាំងរឺូវឯដ្-១៩ រនុងឆ្ន ាំ២០២១, ត្អួងាខដ្ មានការពារព់ន័ធ

បានតល ស់បតូរវិធសីារសតបណតុ ុះបណាត   ឬសិកាា សាោតាមរយៈក្បពន័ធអនឡាញ វិញ ។ ក្រុមការង្គរខរទក្មង់ការក្រប់ក្រង 

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈសៅតាមអងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ. នងិក្រសួង-សាថ ប័ន បានែតិ្ែាំអន វត្តតាមខអនការ ។ 

សដ្ើមបីជាំរ ញច្ នការ ថ្នការខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្រុមការង្គរខរទក្មង់ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុ 

សាធារណៈ របបីអន វត្តវិធានការបខនថមរួមមាន៖ ការបនតពក្ងឹងយនតការអន វត្ត នងិប សរសរមមបាំសពញត្នួាទីភាររិច្ច

រនុងសាម រត្ីទទួ ែ សក្ត្ូវ ខដ្ បានរាំណត្រ់នងុ រាែណឌ សោងការង្គរ នងិបនតពក្ងឹងយនតការសក្មបសក្មួ  តាមដ្ឋន 

នងិោយការណ៍អាំពីការអន វត្តខអនការសរមមភាព ដ្ូច្មានរាំណត្់រនងុ GDAP, C/PDAP, &MAP ។ 
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រ. ច្ាំណាយអន វត្ត PFMRP ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១ 

22> រិត្ចបព់ឆី្ន ាំ២០០៤ រហូត្ដ្ ឆ់្ន ាំ២០២១, ច្ាំណាយសក្មាប់អន វត្ត PFMRP សរ ប មានទាំហាំ ៣៥២ ៣២៩ ោន

សរៀ  ឬ ៨៧,២១ ោនដ្ ោល រសហរដ្ឋអាសមរិរ រនុងសនាុះច្ាំណាយស ើក្រុមការង្គរ FMIS ច្ាំននួ ៤៧,២៤%, អងាភាព 

សក្កាមឱវាទ រសហវ. ច្ាំននួ ៣១,៧៨%, ក្រសួង-សាថ ប័ន ច្ាំននួ ៤,៣៤%, មនទីរ សហវ. ោជធានី-សែត្តច្ាំននួ 

០,៣៤%, និងក្បារ់ឧបត្ថមភស ើរទឹរចិ្ត្តច្ាំននួ ១៦,៥៨% ។ សបើរិត្ច្ាំណាយតាមក្បសភទវិញ ច្ាំណាយស ើទាំនញិ

នងិការភិវឌ្ឍក្បពន័ធ FMIS ច្ាំននួ ៣៨,៣៣%, ទីក្បឹរាច្ាំននួ ២១,៧0%, បណតុ ុះបណាត  /សិកាា សាោ ច្ាំននួ 

២១,៨៥%, ក្បត្ិបត្តិការច្ាំននួ ១,៥៥%, និងក្បារ់ឧបត្ថមភស ើរទឹរចិ្ត្តច្ាំននួ ១៦,៥៨% ។ 

ឃ. សោប ថ់្ដ្រអូភវិឌ្ឍន ៍

−  ទធអ បឋមថ្នការវាយត្ថ្មលក្បសិទធភាពថ្នការអន វត្តក្បពន័ធ FMIS   

23> អ.រ.ហ. បានសហការោមួយមូ នធិិរូបិយវត្ថុអនតរោត្ិ (IMF) សធវើការវាយថ្មលការអន វត្តក្បព័នធ FMIS ជាំហានទី១ 

ជាំហានទី២ សដ្ើមបីឆ្លុុះបញ្ច ាំងរនងុជាំហានទី៣ ។  ទធអ បឋមោរួមបង្គា ញថ្ន ខអនការពក្ងីរក្បពន័ធ FMIS ជាំហាន

ទី១ និងជាំហានទី២ ទទួ បានសោរជ័យ ។  ម ែង្គរថ្នក្បពន័ធ FMIS ក្ត្ូវបានដ្ឋរឱ់យសក្បើក្បាស់ ប  ខនតព ាំទន់ក្ត្ូវ

បានអន វត្តសពញស ញសៅស ើយ ោពិសសសការទញអត្ថក្បសោជន៍ោអត្ិបរមាពកី្បពន័ធ FMIS ។ រនងុនយ័សនុះ 

របាយការណ៍ IMF បានសសន ើឱយមានការរតិ្ររូពនារការពក្ងរីការដ្ឋឋ នច្ាំននួ ២ ឆ្ន ាំសិន សដ្ើមបីពក្ងងឹការអន វត្តឱយ

បានសពញស ញនវូម ែង្គរថ្នក្បពន័ធ FMIS, ការត្ក្មង់ទិសនីត្ិវិធីអន វត្តការង្គរ (Business Process Streamlining), 

ការអ ិត្របាយការណ៍, ការសធវើសនាធ នរមមោមួយក្បព័នធសអេងៗ, និងការពក្ងឹងអភិបា រិច្ច និងការក្រប់ក្រង 

ការតល ស់បតូរ ។ 

−  ទធអ បឋមថ្នការវាយត្ថ្មលច្ាំណាយសាធារណៈ 

24> អ.រ.ហ. បានសហការោមួយធនាោរពភិពសោរ សធវើការវាយត្ថ្មលច្ាំណាយសារធារណៈទាំងសៅរដ្ឋបា ថ្នន រ់ោត្ ិ

នងិរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ រនងុសនាុះធនាោរពភិពសោរបានបញ្ចប់ការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍បឋមច្ាំណាយសាធារណៈ  

របស់ក្រសួងរសិរមម រ កាា ក្បមាញ់ នងិសនសាទ និង រដ្ឋបា សែត្តក្ពុះសីហន  ។ 

25>  ទធអ វាយត្ថ្មលច្ាំណាយសាធារណៈ ថ្នក្រសួងរសិរមម រ កាា ក្បមាញ ់ នងិសនសាទ ៖  ទធអ បឋមោរួមបាន

បង្គា ញថ្ន មានច្ាំណ ច្ច្ាំននួ ៥ ខដ្ ក្រសួងរសិរមម រ កាា ក្បមាញ ់នងិសនសាទ ក្ត្ូវការពក្ងឹងបខនថម រនុងសនាុះរួមមាន៖ 

ការពក្ងឹងការអារភាា ប់ខអនការយ ទធសារសតងវិកាោមួយងវិកាក្បចាំឆ្ន ាំចាំ, ការពក្ងងឹការចូ្ រួមរនុងការរាំណត្អ់ាទិភាព 

ងវិកាវិនិសោរសដ្ឋយការសក្មបសក្មួ កានខ់ត្ទូោយរនងុវិស័យ ពារព់ន័ធនងឹរសក្មាង វិនិសោរហិរញ្ញបបទនពីក្បភព 

ខាងសក្ៅ, ការសធវើសាមញ្ញរមម នងិទាំសនើបរមមមា ក្ទីសសមិទធរមម, ការពក្ងឹងការធានាច្ាំណាយ នងិខអនការសក្មាប់

រិច្ច ទធរមមឱយទន់សព សវោ, និងការពក្ងងឹក្របែណឌ ក្ត្តួ្ពនិិត្យ ។  

26>  ទធអ វាយត្ថ្មលច្ាំណាយសាធារណៈ ថ្នសែត្តក្ពុះសីហន ៖  ទធអ បឋមថ្នការវាយត្ថ្មលបានបង្គា ញថ្ន សៅរដ្ឋបា  

សែត្ត ៖ សមត្ថភាពថ្នការសរៀបច្ាំខអនការយ ទធសារសតងវិកា នងិងវិកាក្បចាំឆ្ន ាំ សៅមានរក្មិត្, មានរមាល ត្ែពស់រវាង

ការអន វត្តងវិកា នងិខអនការ (ការពាររច្ាំណូ ទបសធៀបនងឹការអន វត្ត នងិសាំសណើបខនថមឥណទនងវិកាមាន
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រក្មិត្ែពស់), សាំសណើសក្មាប់ការបខនថមឥណទនងវិកាមានភាពយតឺ្ោ វ, ដ្ាំសណើការធានាច្ាំណាយ នងិរិច្ច ទធរមម

ក្ត្ូវការសព សវោយរូ   (ោពសិសសរសក្មាងខដ្ ស ើសពតិានងវិកា), នងិដ្ាំសណើរការសរៀបច្ាំការទទួ ទាំនញិ នងិ

ការទូទត្់ក្ត្ូវការរយៈសព យរូ  (ោពិសសសរសក្មាងខដ្ ស ើសពតិានងវិកា) ។ សក្មាប់រដ្ឋបា ក្រងុក្សុរ៖ ការសអទរ

ម ែង្គរច្ាំននួ ៥៥ ម ែង្គរ សៅរដ្ឋបា ក្រុង ក្សុរ ប  ខនត រដ្ឋបា ក្រុង ក្សុរ ទទួ បានងវិកាត្ិច្បាំអ ត្ នងិមិនមាន

ការសអទរងវិកា សៅតាមម ែង្គរទាំង ៥៥ ។ សក្មាប់រដ្ឋបា ឃ ាំ សង្គក ត្់ ៖ សមត្ថភាពមរនតបីសច្ចរសទសសៅមានរក្មិត្

ខដ្ នាាំឱយមានការពនារសព រនុងការសរៀបច្ាំឯរសាររសក្មាង និងបញ្ា មួយសទៀត្រឺពារ់ព័នធនឹងត្មាល ភាព នងិ

បញ្ា ក្បឈម រនងុដ្ាំសណើការរចិ្ច ទធរមម ។ 

27> សទុះោោ ងសនុះរតី ខាងស ើសនុះ ោ ទធអ បឋមប  សណាណ ុះ ធនាោរពិភពសោរនឹងសហការបខនថមសទៀត្ោមួយ 

អ.រ.ហ. ោពិសសសក្រសួងរសិរមម រ កាា ក្បមាញ់ និងសនសាទ និងរដ្ឋបា សែត្តក្ពុះសីហន  សដ្ើមបីពិភារា និងសធវើ

ស ព ភាពបខនថមសៅស ើរបររាំសហើញខាងស ើសនុះ ។ របាយការណ៍បនាទ ប់ពីមានការពិសក្ោុះយ ់បខនថមោមួយភារ ី

ខដ្ មានការពារ់ពន័ធ នងឹក្ត្ូវោយការណ៍ មែិត្សៅរនុងរិច្ចក្បជ ាំក្ត្តួ្ពនិតិ្យក្បចាំឆ្ន ាំ២០២១ សៅថ្ងៃទី២៣ ខែមីនា 

ឆ្ន ាំ២០២២ ខាងម ែ ។  

ង. បច្ចយ័ស ើក្បពន័ធក្របក់្រងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ 

−  ទធអ ថ្នការវាយត្ថ្មល PEFA ថ្នន រោ់ត្ ិ

28> ការវាយត្ថ្មលក្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ក្ត្ូវបានសក្បើក្បាស់ក្របែណឌ  PEFA ខដ្ ធាល ប់បានសក្បើក្បាស់សក្មាប់ 

ការវាយត្ថ្មលក្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ច្ាំននួ ៣ ស ើររួច្មរសហើយរឺសៅឆ្ន ាំ២០១០, ២០១៥ នងិឆ្ន ាំ២០២១ ។  

29> បច្ច័យស ើក្បពន័ធហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈសនុះ រឺសធវើការសក្បៀបសធៀបស ើ ទធអ ទាំង ៣ ស ើរ និងទញការសននដិ្ឋឋ ន

ស ើ ទធអ វាយត្ថ្មលោរក្មតិ្មា ក្រ ូរនងុសនាុះរួមមាន៖ (១)  វិន័យងវិកា, (២) ក្បសិទធភាពវិភាជន៍ងវិកា នងិ (៣) 

ស័រតិសិទធភាពការអត ស់សវាសាធារណៈ ។ 

30> របររាំសហើយពីការវាយត្ថ្មល PEFA ឆ្ន ាំ២០២១ ខដ្ សក្បើក្បាស់ក្របែណឌ  PEFA ឆ្ន ាំ២០១១ បង្គា ញថ្នមានការខរ មែ 

រនុងក្បពន័ធក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈរបស់រមពុោ ខដ្ ឆ្លុុះបញ្ច ាំងតាមរយៈការសរើនស ើងពនិទុថ្នសូច្នាររសមិទធរមម  

(PIs) ច្ាំននួ ១០ រនុងសនាុះរួមមាន ៖  PI-2, PI-6, PI-7, PI-10, PI-13, PI-14, PI19, PI-21, PI-23 នងិ PI-

25 រឯឯPI-3 ទទួ បានពនិទុទបសដ្ឋយសារមានរមាល ត្ែពស់រវាងខអនការ និង ទធអ ក្បមូ ច្ាំណូ ចប់ពឆី្ន ាំ២០១៧, 

២០១៨ និង២០១៩ ។ អ.រ.ហ.បាននងិរាំព ងសរៀបច្ាំក្របែណឌ វាយត្ថ្មលក្បពន័ធក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ថ្ន

ក្រសួង-សាថ ប័ន (រាំព ងសថ ិត្សសច្រតីក្ពាង) សដ្ឋយនងឹសារ បងវាយត្ថ្មលឆ្ន ាំ២០២២ សនុះ ។ 

31> ខអែរស ើ ទធអ វាយត្ថ្មល PEFA ថ្នន រ់ោត្ិ, ច្ាំណ ច្រនលុឹះក្ត្វូបនតពក្ងងឹបខនថមតាមវដ្តថ្នងវកិា សៅរនងុបង្គា ញរនងុ

ដ្ាក្កាមខាងសក្កាម ៖ 
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−  ទធអ ថ្នការវាយត្ថ្មល PEFA ថ្នន រស់ក្កាមោត្ ិ

32> អ.រ.ហ. បានសរៀបច្ាំសសច្រតកី្ពាងបឋម នងិក្បជ ាំពិសក្ោុះសោប ់សៅថ្ងៃទី០៥ ខែធន ូឆ្ន ាំ២០១៩ សដ្ឋយសក្បើក្បាស់ទិនននយ័ 

ឆ្ន ាំ២០១៦, ២០១៧, នងិ២០១៨ ។ អ.រ.ហ. បានសធវើបច្ចបុបននរបាយការណ៍សដ្ឋយសក្បើក្បាស់ទិនននយ័ឆ្ន ាំ២០១៨, 

២០១៩ នងិ២០២០ ក្សបតាមក្របែ័ណឌ សោ ការណ៍វាយត្ថ្មល PEFA ថ្នន រ់សក្កាមោត្ឆិ្ន ាំ២០២០ ។ របាយការណ៍សនុះ 

ក្ត្ូវបានសរៀបច្ាំោសសច្រតីក្ពាង និងបានសអញើជនូសមាជិរក្រុមការង្គរ, ថ្ដ្រូអភិវឌ្ឍន៍ និងស ខាធិកាដ្ឋឋ ន PEFA សដ្ើមបី

ពនិិត្យ នងិអត ់សោប  ់។ បច្ចុបបនន, អ.រ.ហ. បាននងិរាំព ងខរសក្ម ួខដ្ ទទួ បានធាត្ ចូ្ បខនថមពីក្រប់អងាភាព 

នងិសក្ោងបញ្ចប់រនងុក្ត្មីាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២២ សនុះ ។ 

33> ខអែរស ើ ទធអ វាយត្ថ្មល PEFA ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិសនុះ, ច្ាំណ ច្រនលុឹះក្ត្វូបនតពក្ងងឹបខនថមតាមវដ្តថ្នងវកិា សៅរនងុ 

បង្គា ញរនងុដ្ាក្កាមខាងសក្កាម ៖ 
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ច្. បញ្ា ក្បឈម នងិសាំសណើដ្ាំសណាុះក្សាយ 

34> តាមរយៈការបរូសរ បរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងក្បមូ ទិននន័យបខនថមតាមរយៈរបាយការណ៍របស់ថ្ដ្រូអភិវឌ្ឍន ៍

នងិការសរៀបច្ាំសិកាា សាោ, អ.រ.ហ. បានររសឃើញបញ្ា ក្បឈមច្ាំននួ ១១ ច្ាំណ ច្បខនថម ខដ្ ក្ត្ូវសសន ើស ាំការសសក្មច្

ពី រ.ហ.ស. ស ើសាំសណើដ្ាំសណាុះក្សាយដូ្ច្ខាងសក្កាម ៖ 

 .រ. បញ្ា ក្បឈម សាំសណើដ្ាំសណាុះក្សាយ 

ខអនរទ១ី “ការបនតពក្ងងឹភាពសជឿទ រច្តិ្តថ្នងវកិា” 

០១ 
ការសរៀបច្ាំសសច្រដីក្ពាងច្ាប់សដ ីពីអាររពិសសស សៅមិនទន់មាន

វឌ្ឍនភាពសៅម ែសៅស ើយ ។ 

សសន ើអងាភាពពារ់ព័នធជាំរ ញការង្គរសរៀបច្ាំសសច្រតីក្ពាង

ច្ាប់សនុះ ។ 

០២ 

ការសបើរក្បារ់សបសររមមតាមក្បពន័ធធនាោរសៅមិនទន់មាននីត្ិវិធី

 មែិត្ សហើយមានក្រសួង-សាថ ប័នមួយច្ាំនួនត្ូច្ប  សណាណ ុះបាននិង

រាំព ងអន វត្ត ។ ក្រសួង-សាថ ប័នមួយច្ាំនួនសទៀត្ព ាំទន់មានឆ្នទៈរនុង

ការដ្ឋរ់សច្ញោសរមមភាពសក្មាប់អន វត្តសរមមភាពសនុះសៅស ើយ ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នងវិកា និងអរានាយរដ្ឋឋ នរត្-

នាោរោត្ិ រួមទាំងអងាភាពពារព់័នធ ពិនិត្យ និង

សិរាស ើការសរៀបច្ាំនីត្ិវិធី មែិត្ នងិជាំរ ញការអន វត្ត

សៅតាមក្រសួង-សាថ ប័ន ។ 

០៣ 

ក្រសួង-សាថ ប័ន មានការពិបាររនុងការអន វត្តងវិកាក្បចាំឆ្ន ាំ សដ្ឋយសារ 

(១) រញ្ចប់ងវិកាក្ត្ូវបានសអញើជនូក្រសងួ-សាថ ប័ន និងអងាភាពងវិកា

យឺត្ោ វ (២) នីត្ិវិធីហិរញ្ញវត្ថុងមី (នីត្ិច្ាំណាយរជាសទយយប សរក្បទន

សក្មាប់រដ្ឋបា ថ្នន រ់ោត្ិ នងិថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ) និងរសបៀបសក្បើក្បាស់

ម ែង្គរស ើ FMIS សៅព ាំទន់អេពវអាយបានទ ូាំទោូយ និង (៣) 

ការអន វត្តការបិទបញ្ា ីច្ ងឆ្ន ាំមានភាពត្ឹងរឹង ។ រតាត ទាំងអស់សនុះ     

បណាត  ឱយការអន វត្តច្ាំណាយងវិកាមានភាពយឺត្ោ វ និងច្ាំណាយ

ឆ្លងឆ្ន ាំមួយច្ាំនួនព ាំក្ត្ូវបានទទូត្់ សហើយការបូរសរ បឯរសារហិរញ្ញវត្ថុ 

និងសរៀបច្ាំរិច្ចបញ្ា ិការណសនយយសដ្ឋយអងាភាពហិរញ្ញវត្ថុ ខដ្ ោ

សសនាធិការរបស់អាណាប័រសដ្ើមខែេ រឺមានភាពសមុរសាម ញ និងក្ត្ូវ

ការសព សវោសក្ច្ើន សដ្ឋយសហត្ ថ្នអងាភាពហិរញ្ញវត្ថុក្ត្ូវសក្មប-

សក្មួ ោមួយអងាភាពងវិកាោសក្ច្ើន ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នងវិកា, អរានាយរដ្ឋឋ នហិរញ្ញវត្ថុ

រដ្ឋបា ថ្នន សក្កាមោត្ិ និងអរានាយរដ្ឋឋ នរត្នា-

ោរោត្ិ ពិនិត្យស ើងវិញស ើការនីត្ិច្ាំណាយរជាសទយយ

ប សរក្បទនសក្មាប់រដ្ឋបា ថ្នន រ់ោត្ ិនិងថ្នន រ់សក្កាម-

ោត្ិ ក្ពមទាំងពក្ងងឹការអេពវអាយ ិែិត្បទដ្ឋឋ ន

ងមី  ៗោពិសសសពារ់ពន័ធការអន វត្តងវិកា ក្ពមទាំង

បនតពក្ងឹងការពិភារា និងរាំណត្់បញ្ា ក្បឈម

ោមួយក្រសួង សាថ ប័ន ខដ្ អន វត្ត ិែិត្បទដ្ឋឋ ន

ងមី សដ្ើមបីឱយការអន វត្តងវិកាកាន់ខត្មានភាពរ នូ ។ 

ខអនរទ២ី “ការបនតរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ” 

០៤ 

ការរាំណត្់ទក្មង់របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួមសក្មាប់រដ្ឋបា ោជធានី-

សែត្ត ខដ្ អាច្អ ិត្សច្ញពី FMIS សដ្ើមបីសជៀសវាងការសក្បើក្បាស់

របាយការណ៍មានទក្មង់សក្ច្ើន និងបសងកើនបនទុរដ្ ់មរនតីទទួ បនទុរ 

ខដ្ សក្បើក្បាស់សដ្ឋយថ្ដ្អង និងក្បព័នធអងរនុងការអ ិត្របាយ-

ការណ៍អង ។ 

សសន ើ FMWG សហការោមួយអរានាយរដ្ឋឋ នហិរញ្ញ-

វត្ថុរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ និងរដ្ឋបា  ោជធានី-

សែត្តសិរាស ើត្ក្មូវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

 .រ. បញ្ា ក្បឈម សាំសណើដ្ាំសណាុះក្សាយ 

០៥ 

ការពក្ងីរក្បព័នធ FMIS ស ឿនបានបសងកើនបនទុរច្ាំណាយ, ច្ាំនួន

មរនតី និងបនទុរការង្គរ ។ ម ែង្គរក្បព័នធក្ត្ូវបានពនារសព សក្បើក្បាស់

ឱយបានសពញស ញ សដ្ឋយព ាំទន់មានត្ក្មូវការពីអរានាយរដ្ឋឋ ន

ជាំនាញ ថ្ន រសហវ. ។ មា ងសទៀត្ អរានាយរដ្ឋឋ នជាំនាញព ាំមាន

ភាពសរមមរនុងការសិរាស ើនីត្ិវធិីអន វត្តការង្គរសក្មាប់ម ែង្គរ

ងមី  ៗ ខដ្ រិច្ចការសនុះក្ត្ូវបានសរិា នងិសរៀបច្ាំស ើងសដ្ឋយស ខា- 

ធកិារដ្ឋឋ ន FMWG ខដ្ អាច្នាាំឱយពបិាររាំណត្់នីត្ិវិធអីន វត្ត

ការង្គរច្ាស់ោស់, អន វត្តសដ្ឋយរ ូន និងខរសក្មួ សក្ច្ើនស ើរ ។ 

សត្ើររួសតត ត្ស ើការពក្ងឹងការអន វត្តឱយបានសពញ

ស ញនូវម ែង្គរថ្នក្បពន័ធ FMIS, ការខរសក្មួ  

និត្ិវិធីអន វត្តការង្គរ, ការអ ិត្របាយការណ៍, 

ការសធវើសនាធ នរមមោមួយក្បព័នធសអេងៗ, ការពក្ងឹង

អភិបា រិច្ច និងការក្រប់ក្រងការតល ស់បតូរ? 

០៦ 

ក្រសួង-សាថ ប័នមួយច្ាំនួនព ាំទនច់ប់សអតើមអន វត្ត SARMIS និង

បញ្ា ក្បឈមោបសច្ចរសទសមួយច្ាំនួន រួមមាន ការពិបារពិនិត្យ

ទិននន័យតាមការិោ ័យ, តាោងទិននន័យបានជក្មុះ ោម នជួរឈរ

បញ្ា រ់អាំពីអត្តសញ្ញ ណ និងមិនអាច្រាំណត្់ទិននន័យោក្រុមរនុង

តាោងច្ ុះបញ្ា ី ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ និងច្ាំណូ 

មិនខមនសារសពើពនធ បនតជាំរ ញការសក្បើក្បាស់ 

SARMIS សៅតាមក្រសួង-សាថ ប័ន នងិខរ មែ 

SARMIS បខនថមសទៀត្ ។ 

០៧ 

អាោញ ធរកាន់កាប់ក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋបានសធវើបណណរមមសិទធិរួច្ោ ់ស ើ

ទីតាាំងច្ាំនួន ១៧ ៧៦៤ រខនលង សសម ើនឹង ៦២% ថ្នទីតាាំងសរ ប

ច្ាំនួន ២៨ ៥៦០ រខនលង ច្ាំខណរទីតាាំងខដ្ ោម នបណណរមមសិទធិដី្ធលី

ក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋច្ាំនួន ៣៨% សសម ើនងឹ ១០ ៧៩៦ រខនលង ។ ការសរៀបច្ាំ

បណណរមមសិទធិសនុះ សៅខត្មានបញ្ា សៅតាមបណាត ោជធានី-សែត្ត

មួយច្ាំនួន ខដ្ ក្ត្ូវសដ្ឋុះក្សាយ និងពសនលឿនការសរៀបច្ាំបណណរមមសិទធិ

បខនថមសទៀត្ ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នសមបត្តិរដ្ឋ នងិច្ាំណូ មិនខមន

សារសពើពនធបនតជាំរ ញការង្គរការសរៀបច្ាំបណណរមមសិទធិ

ដី្ធលីថ្នក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ និងការសរៀបច្ាំខអនការសោ 

ថ្នការក្រប់ក្រងក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ ។ 

ខអនរទ៣ី “ការពក្ងងឹការអារភាា បង់វកិាសៅនងឹសោ នសោបាយ” 

០៨ 

រដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិពិបាររនុងការរាំណត្់សូច្នាររសមិទធរមម

 ទធអ រនុងឆ្ន ាំ និងសោ សៅ/ ទធអ ច្ ងសក្កាយនិងសោ សៅ

រនុង BSP និងងវិការមមវិធី រួមទាំងការសរៀបច្ាំរបាយការណ៍សមិទធរមម ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ

បនតការបណតុ ុះបណាត   និងសរៀបច្ាំសោ ការណ៍

ខណនាាំ មែិត្ស ើការតាមដ្ឋនសមិទធរមម/ ទធអ  ។ 

០៩ 

ការអន វត្តងវិការមមវិធីថ្នន រ់សក្កាមោត្ិក្ត្ូវបាននិងរាំព ងអន វត្ត

សៅរដ្ឋបា ោជធានី សែត្ត ប  ខនតត្ក្មូវឱយមានការសក្មបសក្មួ 

ោសក្ច្ើនសដ្ើមបីសដ្ឋុះក្សាយបញ្ា ឈម ។ 

សសន ើអរានាយរដ្ឋឋ នហិរញ្ញវត្ថុរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ

ររួចប់សអតើមសរៀបច្ាំសិកាា សាោសត ីពីការអន វត្តងវិកា

ងវិការមមវិធីោក្បចាំឆ្ន ាំ។ 

ខអនរទ៤ី “ការបញ្ចបក់ារសក្ត្ៀមែលួនសឆ្ព ុះសៅរណសនយយភាពសមទិធរមម” 
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

 .រ. បញ្ា ក្បឈម សាំសណើដ្ាំសណាុះក្សាយ 

១០ 

ការសរៀបច្ាំ ិែិត្បទដ្ឋឋ នរត្ិយ ត្តសោ  (ច្ាប់សត ីពីក្បព័នធហិរញ្ញវត្ថុ

សាធារណៈងមី, អន ក្រឹត្យស ែ៨១ និង៨២) រាំព ងខត្មានវឌ្ឍនភាព ។ 

រនុងររណី មិនបានបញ្ចប់រនុងឆ្ន ាំ២០២២ អាច្នឹងមានបច្ច័យដ្ ់

ការបញ្ចប់ការសក្ត្ៀមែលួនសក្មាប់ឈានសៅអន វត្តងវិកាព័ត្៌មាន

សមិទធរមម ។ 

សសន ើអងាភាពពារ់ពន័ធសក្កាមឱវាទ រសហវ. ជាំរ ញ

ការសរៀបច្ាំ ិែិត្បទដ្ឋឋ នសោ សនុះ សដ្ឋយបញ្ចប់

រនុងឆ្ន ាំ២០២២ ។ 

បញ្ា ក្បឈមរបសម់នទរី សហវ. ោជធាន-ីសែត្ត 

១១ 

មនទីរ សហវ. ោជធានីសែត្ត បាំសពញម ែង្គរោអភិបា ហិរញ្ញវត្ថុ

សៅថ្នន រ់មូ ដ្ឋឋ ន និងសៅរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ ប  ខនតមានការពិបារ

រនុងការបាំសពញម ែង្គរស ើការង្គរមួយច្ាំនួន រនុងសនាុះរួមមាន៖  (១) 

ព ាំមានសិទធិរនុងការពិនិត្យរបាយការណ៍សក្មាប់ការបង់ច្ាំណូ រនុង 

NRMIS របស់មនទីរជាំនាញ, (២) ការជាំរ ញឱយអាោញ ធរកាន់កាប់

ក្ទពយសមបត្តិរដ្ឋសធវើបណណរមមសិទធិដី្ធលី, (៣) ខអនការ ទធរមមរបស់

មនទីរជាំនាញមានទាំហាំងវិកា ខដ្ ព ាំអាច្អន វត្តនីត្ ិទធរមមបាន 

និង (៤) ការបូរសរ បរបាយការណ៍សមិទធរមមរបស់មនទីរជាំនាញ 

មិនទនប់ាន សដ្ឋយសារមនទីរជាំនាញព ាំបានសអញើជនូ មនទីរ សហវ. ។ 

សសន ើ អ.រ.ហ. សហការោមួយអងាភាពពារ់ពន័ធ

សក្កាមឱវាទ រសហវ. ពិនិត្យ និងសដ្ឋុះក្សាយ

ស ើបញ្ា ក្បឈមរបស់មនទីរ សហវ. ោជាំហាន ។ 

ឆ. សននដិ្ឋឋ ន 

35> ខអែរស ើ ទធអ ថ្នការក្ត្តួ្ពនិតិ្យតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពក្បចាំឆ្ន ាំ២០២១, សរមមភាពោសក្ច្ើនសសក្មច្បានតាមសោ សៅ 

និងសរមមភាពមួយច្ាំននួរាំព ងមានវឌ្ឍនភាព សហើយសរមមភាពរនលឹុះពារ់ពន័ធនឹងការសក្ត្ៀមែលួនសក្មាប់ជាំហានបនាទ ប់ 

ក្ត្ូវបាននងិរាំព ងសរៀបច្ាំោបសណត ើរៗអងខដ្រ ។ រ ណភាពថ្នការសរៀបច្ាំ GDAP/PDAP/MAP នងិរបាយការណ៍មាន

ភាពក្បសសើរោងម ន ។ អងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ. ១០០% អន វត្តខអនការបានស ើសពី ៨៥%, មនទីរ សហវ. ោជធានី-

សែត្ត ោង ៨៨% អន វត្តខអនការបានស ើសពី ៨៥%, និងក្រសួង-សាថ ប័ន ោង ៧០% អន វត្តខអនការបានស ើសពី ៨៥% ។  

36> សបើសទុះោសថ ិត្រនុងបរិការណ៍ថ្នការរឯរោ ដ្ឋ ជាំងរឺូវឯដ្-១៩, សរមមភាពខរទក្មង់សៅខត្មានច្ នការរួរឱយរត្់សមាា   ់

ខដ្ សនុះបានបង្គា ញអាំពីឆ្នទៈ នងិការចូ្ រួមពីក្រប់ភារខីដ្ មានការពារ់ពន័ធរនុងការរសាងក្បពន័ធក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថ ុ

សាធារណៈរបស់រមពុោ ឱយកាន់ខត្រឹងមា ាំ នងិធននងឹវិបត្តិ ។ 

37> ការវាយត្ថ្មល PEFA ទាំងថ្នន រោ់ត្ិ នងិថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ បានអត ់ោ ទធអ សោ /បនាទ ត្មូ់ ដ្ឋឋ ន (Baseline) 

អាំពសីាថ នភាពថ្នក្បពន័ធក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈសៅរមពុោ សដ្ើមបីអត ់ោធាត្ ចូ្ សក្មាប់សរៀបច្ាំក្របែណឌ ខអនការ 

សរមមភាព តាមរយៈការរាំណត្់ការដ្ឋឋ នអាទិភាព សដ្ើមបីសដ្ឋុះក្សាយោដ្ាំណារក់ា ៗ ។ ការខរទក្មង់ការក្រប់ក្រង

ហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ រចឺាំបាច់្ក្ត្ូវពក្ងងឹោក្បចាំ នងិរសាងសមាសធាត្ សាំខាន់ៗបខនថមសទៀត្ សដ្ើមបីសឆ្លើយត្បបានសៅ
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នងឹបរិការណ៍ថ្នជាំងរឺូវឯដ្-១៩ នងិវិបត្តិសអេង ខៗដ្ អាច្សរើត្មានោយថ្នសហត្  សដ្ើមបីត្ក្មង់សឆ្ព ុះសៅរររណសនយយភាព 

សមិទធរមម ។ 

38> ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈក្បរបសដ្ឋយក្បសិទធភាព នងិសរតិសិទធភាព រឺមូ ដ្ឋឋ នក្រឹុះដ៏្ចាំបាច់្មិនអាច្ែវុះបាន 

សក្មាប់ការជាំរ ញអភិវឌ្ឍក្បសទសោត្ិ និងកាត្់បនថយភាពក្រកី្រ ោពិសសសតាមរយៈការធានានូវរាំសណើនសសដ្ឋរិច្ច

ក្បរបសដ្ឋយបរោិប័នន នងិបសងកើនក្បសិទធភាពរនុងការអត ់សសវាសាធារណៈ ដ្ ់ក្បោជន ក្ពមទាំងរួមច្ាំខណរ

សសក្មច្បាននវូច្រាុវិស័យរយៈសព ខវងរបស់រមពុោ ។ 

រសបៀបវារៈទ២ី៖ បទបងាា ញសតីពីវឌ្ឍនភាពននការអនុវតតគ្សក្ម្មងក្បព័នធបសច្ចកវិទាព័ត៌ម្មនសក្ម្មបក់ារក្គ្ប់ក្គ្ង 

ហិរញ្ញវតថុស្មធារណ្ៈ 

39> ត្ាំណាងស ខាធកិារដ្ឋឋ ន FMWG នឹងសធវើបទបង្គា ញែលីអាំពី “វឌ្ឍនភាពរសក្មាង FMIS ឆ្ន ាំ ២០២១ និង ការង្គរបនត

រនុងឆ្ន ាំ ២០២២” ។ ែលឹមសារថ្នបទបង្គា ញសតដ ត្ស ើ ២ ច្ាំណ ច្រឺ ៖ ១.សមិទធរមមរនលឹុះៗឆ្ន ាំ ២០២១ នងិ២.ការង្គរ

បនតឆ្ន ាំ២០២២ ។ (ែលឹមសារខាងសក្កាមទទួ បានជាំនយួសាម រត្ីពី ស ខាធិការដ្ឋឋ ន FMWG) 

40> ក្បពន័ធ FMIS ក្ត្ូវបានពក្ងរីការសក្បើក្បាស់ដ្ ់អងាភាពងវិកាអាណាប័រសអទរសិទធិងមីច្ាំននួ ២ បខនថម រឺ អរាស ខាធិ-

ការដ្ឋឋ នក្រុមក្បឹរាោត្ោិាំពារសងាម នងិឧត្តមក្រុមក្បឹរាសសដ្ឋរិច្ចោត្ិ ។ ក្បពន័ធ FMIS នឹងក្ត្ូវសក្បើក្បាស់ដ្ ់រដ្ឋបា  

ោជធានី-សែត្តទាំង ២៥ និង អងាភាពងវិកាអាណាប័រសអទរសិទធិបខនថមងមីច្ាំននួ ១០ (សៅសដ្ើមឆ្ន ាំ ២០២២ សនុះ) ។ 

41> ម ែង្គរងមីពីរ ក្ត្ូវបានបញ្ចប់ការអភិវឌ្ឍ និងដ្ឋរឱ់យដ្ាំសណើរការអលូវការ ោអាទិ៍ ម ែង្គរសរៀបច្ាំខអនការងវិកាដ្ឋរឱ់យ

សក្បើក្បាស់សៅ រសហវ. នងិ ក្រសួងរិច្ចការនារឯ;  រឯឯម ែង្គរ ទធរមមសពញស ញបានដ្ឋរឱ់យសក្បើក្បាស់សៅ រសហវ., 

ក្រសួងរិច្ចការនារឯ នងិ ក្រសួងព័ត្ម៌ាន ។ ម ែង្គរងមីទាំង ២ ខាងស ើរនុងឆ្ន ាំ ២០២២ នឹងក្ត្ូវដ្ឋរឱ់យសក្បើក្បាស់ ដ្ ់

ក្រសួង-សាថ ប័នខដ្ សៅសសសស ់សក្មាប់ម ែង្គរ ទធរមមសពញស ញ នងិ ក្រសួងច្ាំននួ ១១ ងមីសក្មាប់ម ែង្គរ

សរៀបច្ាំខអនការងវិកា ។ 

42> ក្បពន័ធ FMIS បានដ្ឋរ់ឱយដ្ាំសណើរការសនាធ នរមមទិនននយ័ោមួយក្បពន័ធងមីច្ាំននួ ៤ រឺ៖ ក្បពន័ធក្រប់ក្រងសបៀវត្េមរនតី

ោជការរបស់ក្រសួងម ែង្គរសាធារណៈ, ក្បព័នធរបស់ធនាោរវឌ្ឍន៍អាស ីច្ាំកាត្់ (ABA),  ក្បពន័ធរបស់ធនាោរជីបម  ង 

នងិក្បពន័ធរបស់ធនាោរពាណជិារមមសក្ៅក្បសទស (FTB) ក្ពមទាំងបានបញ្ចប់ការអភិវឌ្ឍសនាធ នរមមោមួយក្បពន័ធ

របស់ធនាោរថ្ក្បសណីយ៍រមពុោ នងិ រាំព ងសិរា ទធភាពសនាធ នរមមោមួយក្បពន័ធ EFMS ។ FMWG បានពក្ងីរ

ការសក្បើក្បាស់ម ែង្គរទូទត្ត់ាម EET (ទូទត្់សអ ិច្ក្ត្នូរិ) ដ្ ធ់នាោរកាណាឌ្ោី  នងិបានអភិវឌ្ឍរមមវិធរីញ្ចរ់

ងវិកា (Business Intelligent Report) ក្ពមទាំងបានអភិវឌ្ឍរមមវិធី FMIS Portal ជាំនាន់ទី១ ខដ្ ដ្ាំសណើការស ើរមម

 វិធីទូរសពទថ្វឆ្ល ត្ សក្មាប់ជាំនយួដ្  ់ាំហរូឯរសាររវាងរដ្ឋបា ថ្នន រ់សក្កាមោត្ិ ោមួយនងឹរត្នាោរោជធានី-សែត្ត ។ 

43> នតី្ិវិធីអន វត្តការង្គរងមីតាមក្បពន័ធ FMIS (Business Process Streamline) បានដ្ឋរ់ឱយអន វត្តសៅក្រសួង-សាថ ប័ន 

ច្ាំននួ ២៧ ក្រសួង-សាថ ប័ន ស ើម ែសញ្ញ ច្ាំណាយសបៀវត្េ, ច្ាំណាយបនទុរប រា ិរខដ្ មានសោ របបរាំណត្់
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ច្ាស់ោស់ និងច្ាំណាយទូទត្់ក្ត្ង់ ។ FMWG បានបញ្ចប់ការសិរារួច្ោ ស់ ើនីត្ិវិធីងមីសៅក្រសួង-សាថ ប័ន ច្ាំននួ 

១០ ងមីសទៀត្ ស ើការទូទត្់សបៀវត្េ និង ច្ាំណាយបនទុរប រា រិ នងិ បានសិរានតី្ិវិធីងមីបខនថមសទៀត្សក្ៅពីសបៀវត្េ 

នងិ បនទុរប រា រិ ។ 

រសបៀបវារៈទី៣ ៖ ស្េងៗ 

រ. សសច្រតកី្ពាងក្របែណឌ ខអនការសរមមភាពរមួ ដ្ាំណារក់ា ទ៤ី  

44> អ.រ.ហ. បានចប់សអតើមរតិ្រូរសរៀបច្ាំខអនការសរមមភាពដ្ាំណារក់ា ទី៤ តាាំងពីសដ្ើមឆ្ន ាំ២០២០ សដ្ឋយខអែរសៅស ើ

ឯរសារមួយច្ាំនួន រនុងសនាុះរួមមាន៖ របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្ត PFMRP ដ្ាំណារ់កា ទី៣, របាយការណ៍

សិរានានារបស់ថ្ដ្រអូភិវឌ្ឍន ៍។ ។ ក្ពមទាំងបានជួបពិភារាោមួយភារីនានាពារ់ពន័ធសដ្ើមបីក្បមូ ធាត្ ចូ្ បខនថម ។ 

45> ោ ទធអ  អ.រ.ហ ពនិតិ្យសឃើញថ្ន សៅមានការង្គរសសសស ់រនលឹុះៗមួយច្ាំននួខដ្ មិនទន់សសក្មច្បាន នងិ ោ

មូ ដ្ឋឋ នក្រុឹះសក្មាប់អន វត្តរនងុដ្ាំណារក់ា ទី៤ ោអាទិ៍ ការសរៀបច្ាំសសច្រតីក្ពាងច្ាប់សត ីពីក្បពន័ធហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ  

(ងមី) និងអន ក្រតឹ្យស ែ ៨១ និង ៨២, ម ែង្គរថ្នក្បពន័ធ FMIS សៅមិនទនអ់ន វត្តសពញស ញ និងការសរៀបច្ាំក្របែណឌ  

អន វត្ត នងិក្ត្តួ្ពនិតិ្យងវិកាពត័្៌មានសមិទធរមម សៅមិនទនប់ានសរៀបច្ាំោរោ់រ់សៅស ើយ ។ 

46> សៅថ្ងៃទី៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០ រ.ហ.ស. បានសសក្មច្ពនារសព អន វត្តដ្ាំណារក់ា ទី៣ រយៈសព  ២ ឆ្ន ាំ

បខនថម (២០២១-២០២២) សហើយបានសរៀបច្ាំោខអនការសរមមភាពអនតរកា  (CAP3+2) សដ្ើមបីបនតអន វត្តឱយសសក្មច្ 

បាននូវច្ាំណ ច្សសសស ់រនលុឹះៗ ខដ្ ោមូ ដ្ឋឋ នក្រឹុះសក្មាប់ឈានសៅដ្ាំណារ់កា ទី៤ ។ 

47> ដូ្ច្សនុះ ការសរៀបច្ាំខអនការសរមមភាពដ្ាំណារក់ា ទី៤ សៅសព សនុះ រឺខអែរសៅស ើ (១)សសច្រតីក្ពាងក្របែណឌ

ខអនការសរមមភាពខដ្ បានសរៀបច្ាំកា ពីច្ ងឆ្ន ាំ២០២០, (២)វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វត្តខអនការសរមមភាពរួម 

ដ្ាំណារ់កា ទី៣ បូរ២ (CAP3+2) រនងុឆ្ន ាំ២០២១ នងិការសធវើច្ាំសណា ពីវឌ្ឍនភាពខដ្ នងឹសសក្មច្បានសៅឆ្ន ាំ

២០២២, (៣) ឯរសារយ ទធសារសតទាំង៦, (៤)របាយការណ៍ថ្នការសិរាសដ្ឋយខអែរសៅស ើឧបររណ៍វាយត្ថ្មល

នានា ដ្ូច្ោ PEFA, PER, TADAT។ ។ នងិ (៥) របាយការណ៍សិរាវាយត្ថ្មលនានារបស់ថ្ដ្រអូភិវឌ្ឍន ៍។ 

48> ដូ្ច្ោន សៅនឹងការសរៀបច្ាំខអនការសរមមភាពដ្ាំណារ់កា ទី៣ (CAP3) , អ.រ.ហ បានចប់សអតើមសរៀបច្ាំោសសច្រតីក្ពាង 

ទសេនាទនខអនការសរមមភាពរួម ដ្ាំណារក់ា ទី៤ ឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៧ សដ្ឋយបានរាំណត្់អាំពីក្របែណឌ រួមថ្ន

ខអនការសរមមភាពដ្ាំណារក់ា ទី៤ ។ បនាទ ប់មរសសច្រតីក្ពាងឯរសារទសេនាទនសនុះ នងឹក្ត្ូវដ្ឋរជ់នូ រ.ហ.ស. 

ពនិិត្យ និងសសក្មច្ ។ ជាំហានបនាទ ប់ អ.រ.ហ. នឹងជួបពភិារាោមួយអងាភាពសក្កាមឱវាទ រសហវ. រួមទាំងមនទីរ 

សហវ. ោជធានី-សែត្ត, ក្រសួង-សាថ ប័ន, នងិថ្ដ្រអូភិវឌ្ឍន៍ សដ្ើមបីសរៀបច្ាំោ “ច្រាុវិស័យនងិយ ទធសារសតរមមវិធីខរទក្មង ់

ការក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ដ្ាំណារ់កា ទី៤” ។ 
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ក្រសងួសសដ្ឋរិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

ែ. សសច្រតកី្ពាងក្របែណឌ  ទធអ ឆ្ន ាំ២០២២-២០២៤ រវាងោជរដ្ឋឋ ភបិា រមពុោ នងិសហភាពអរឺ  ប 

49> បនាទ ប់ពីជាំនួបរវាង ឯរឧត្តមអរាបណឌ តិ្សភាចរយ និងសោរជាំទវ Carmen Moreno ឯរអរារដ្ឋទូត្ ថ្នសហភាពអឺរ  ប

ក្បចាំរមពុោ សនាថ្ងៃទី២៩ ខែវិច្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២១, អ.រ.ហ. សហការោមួយអងាភាពពារព់ន័ធសក្កាមឱវាទ រសហវ. 

ពិភារាោមួយសហភាពអឺរ  បោសក្ច្ើនស ើរ ស ើក្របែណឌ សូច្នាររសរមិទធរមមច្ាំននួ ០៦ ដូ្ច្ខាងសក្កាម៖ 

i. Strengthening, diversification and increase of Domestic Revenue Mobilisation (DRM)  

ii. Improve comprehensiveness of reporting and budget transparency 

iii. Improved Public Investment Management  

iv. Public procurement increased transparency and best value for money  

v. Change management and expansion of the Financial Management Information System 

(FMIS) result in streamlined business process, and Increase budget accountability and 

external audit. 

vi. Increase budget accountability and external audit. 

50> សក្មាប់ការសរៀបច្ាំក្របែណឌ  ទធអ ងមីសនុះ ក្បត្ភិូសហភាពអឺរ  បមានភាពត្ងឹរឹង ស ើការរាំណត្់សោ សៅក្បចាំឆ្ន ាំ

២០២២-២០២៤ ខដ្ ទមទរឱយមានការសោរពសសន ើស ាំការខណនាាំដ៏្ែពង់ែពស់ព ីឯរឧត្តមអរាបណឌ តិ្សភាចរយ ស ើ

ច្ាំណ ច្ខាងសក្កាម ៖ 

ទី១)- Strengthening, diversification and increase of Domestic Revenue Mobilisation (DRM) ៖ សោ 

សៅឆ្ន ាំ២០២៤ បានរាំណត្់ថ្ន “The Personal Income Tax (PIT) and Capital Gains Tax are 

implemented.” 

ទី២)- Improve comprehensiveness of reporting and budget transparency៖ សោ សៅឆ្ន ាំ២០២២ បាន

រាំណត្់ថ្ន “The 2022 Public Finance System Law includes a provision allowing for the 

publication of the executive budget proposal (draft budget law and supporting documents).” 

51> សដ្ឋយខ រ ច្ាំសពាុះ Increase budget accountability and external audit៖ សោ សៅក្បចាំឆ្ន ាំមានការយ ់

ែ សោន សៅស ើយ សដ្ឋយក្បត្ភិសូហភាពអឺរ  បបានសក្បើក្បាស់ពារយែ ស និងច្ង់បាន ទធអ សអេង ។ 

➢ សោ សៅឆ្ន ាំ២០២២៖ Budget 2022 transactions are closed by the end of March 2023 ។ ប  ខនត

ក្បត្ិសហភាពអឺរ  បរឺច្ង់បាន ទធអ  “ការបិទបញ្ា ីរណសនយយរនុងរយៈសព ៣ ខែ” ។ រនងុន័យសនុះ អ.រ.ហ. 

នងឹបនតពភិារាោមួយអងាភាពពារ់ពន័ធ និងក្បត្ភិូសហភាអឺរ  បខនថមសទៀត្ ។  

អាក្ស័យដ្ចូ្បានសោរពជក្មាបជនូខាងស ើ អ.រ.ហ. សូមសោរពសសន ើស ាំ ឯរឧត្តមអរាបណឌ តិ្សភាចរយ សមតាត ពនិតិ្យ 

នងិអត ក់ារខណនាាំដ្ែ៏ពងែ់ពស់ស ើច្ាំណ ច្ទ១ី នងិទ២ី ខាងស ើ ។  



អ.គ.ហ. សូមរក្សាសិទ្ធិក្សនងុការកក្សសម្មួល 

សេចក្តីព្រាងរសបៀបវារៈ 

ក្ិចចព្របជ ុំគណៈក្ម្មការកក្ទព្រម្ងក់ារព្រគប់ព្រគងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ  

នៃព្រក្េួងសេដ្ឋក្ិចចៃិងហិរញ្ញវត្ថុ 

  ថ្ងៃអង្គា រ ១៣រោច កែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ម្រីស័ក្ស ព.ស ២៥៦៥ 

ោជធានភី្នាំរពញ, ថ្ងៃទី្០១ កែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 
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មររិ ើក្ស 

ឯក្សឧរតមអគា ណ្ឌ ិរសភាចារយ អូៃ ព័ៃធម្ ៃីរ័ត្ន ឧ នាយក្សរដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតីម្ក្សសួងរសដ្ឋក្សចិចនងិហិរញ្ញវរថ ុនិងជាម្ ធាន 

គណ្ៈក្សមាា ធិការដឹ្ក្សនាាំការង្គរកក្សទ្ម្មង់ការម្គ ់ម្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណ្ៈ  

ការោយការណ្ ៍

អាំពីវឌ្ឍនភាពថ្នការររៀ ចាំរបាយការណ៍្ម្រួរពិនិរយ និងវាយរថ្មលក្សមាវិធីកក្សទ្ម្មងក់ារម្គ ម់្គងហរិញ្ញវរថសុាធារណ្ៈនងិ

របាយការណ៍្វឌ្ឍនភាពម្ ចាាំម្រមីាសទ្៤ី នងិឆ្ន ាំ២០២១ 

− ឯក្សឧរតម រេ់ េីលវា៉ា  រដ្ឋរលខាធិការ ថ្នម្ក្សសួងរសដ្ឋក្សិចចនងិហរិញ្ញវរថ ុនងិជាអគារលខាធកិារ ថ្នអគារលខាធកិារដ្ឋឋ ន

គណ្ៈក្សមាា ធិការដឹ្ក្សនាាំការង្គរកក្សទ្ម្មង់ការម្គ ់ម្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណ្ៈ 

 

 

១.  ទ្ ង្គា ញសតពីរីបាយការណ៍្ម្ររួពនិរិយ នងិវាយរថ្មលក្សមាវធិកីក្សទ្ម្មងក់ារម្គ ម់្គងហរិញ្ញវរថសុាធារណ្ៈ នងិរបាយការណ៍្

វឌ្ឍនភាពម្ ចាាំម្រមីាសទ្៤ី នងិឆ្ន ាំ២០២១ 

២.  ទ្ ង្គា ញសតពីវីឌ្ឍនភាពថ្នការអនវុរតគរម្មាងម្ ពន័ធ រចចក្សវទិ្ាពរ័ម៌ានសម្មា ក់ារម្គ ម់្គងហរិញ្ញវរថសុាធារណ្ៈ 

៣. រសេងៗ 

- រសចក្សតមី្ាងម្ក្ស ែណ្ឌ កសនការសក្សមាភាពរមួ ដ្ាំណាក្សក់ាលទ្ី៤  

- រសចក្សតមី្ាងម្ក្ស ែណ្ឌ លទ្ធសលឆ្ន ាំ២០២២-២០២៤ រវាងោជរដ្ឋឋ ភ្បិាលក្សមពុជា នងិសហភាពអរឺ  ុ 

ក្សចិចពភិាក្សា 

ឯក្ឧត្តម្អគគបណឌ តិ្េភាចារយ ឧបនាយក្រដ្ឋម្ន្រៃតី មានមរិរោ ល ់និងរ ើក្សក្សិចចពិភាក្សា ។ 

3 

រសបៀបវារៈទី១ 

រសបៀបវារៈទី៣ រសបៀបវារៈទ២ី 
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ថ្ងៃអង្គា រ ១៣រោច ខែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥

ទីសត ីការត្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ,ថ្ងៃទី ០១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២

របាយការណ៍ត្រួរពិនិរយ និងវាយរម្លៃកលមវិធីកកទត្លង់ការត្រប់ត្រង

ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពត្បចាំត្រីមាសទ៤ី និងឆ្ន ាំ២០២១ 

កិចចត្រជ ាំគណៈកមមការខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ 

ថ្នត្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិហិរញ្ញវរថុ

“ខកលមអត្រពន័ធ ត្ករែណឌ គរយិ រត យនតការសាថ រន័ និងធនធានមន សស”
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មារិកា

១. សសចកតីស ត្ើល

២. វឌ្ឍនភាពត្បចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

៣. ចាំណាយស ើការអនុវរតកលមវិធីកកទត្លង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១

៤. សោប ់ម្ៃរូអភិវឌ្ឍន៍ ç  ទធ្ បឋលម្នការវាយរម្លៃត្បព័នធ FMIS និងការវាយរម្លៃចាំណាយសាធារណៈ 

៥. បចច័យស ើត្បព័នធត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ

៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ

៧. សននិដ្ឋា ន
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សាោចររលែ ០៩ សរ ររស់ោជរដ្ឋឋ ភិបាល ច ុះថ្ងៃទ២ី៨ ខែធនូ ឆ្ន ាំ២០១៥ សត ីពីវិធាន នងិនរីិវិធីថ្នការររៀរចាំ ការអន វរត

ការត្រួរពិនិរយ ការតាមដ្ឋន និងការវាយរថ្មលរលើការង្គរខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ។

របាយការណ៍ត្រួរពិនិរយនិងវាយរថ្មលកមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ត្រចាំត្រីមាសទ៤ី និងឆ្ន ាំ២០២១ គឺមានភាពត្គរ់ត្ជុងរត្ោយ តាមរយៈការររងកើនការចូលរមួផ្តល់ោធារ ចូលពីត្គរ់ភាគី

ខដ្លមានការពាក់ព័នធរមួមាន អងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ. រមួទាំងមនទីរ សហវ. ោជធាន-ីរែរត, ត្កសួង-សាថ រ័ន

រដ្ឋបាលោជធានី-រែរត, និងថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ។

របាយការណ៍រនុះនឹងកាល យោធារ ចូលដ្៏មានសារៈសាំខាន់សត្មារ់ររៀរចាំខផ្នការសកមមភាពរមួ ដ្ាំណាក់កាលទ៤ី ថ្ន   

ការអន វរតកមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ។

១. សសចកតីស ត្ើ់ល − សាវតារ និងរោលរាំណង
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អងាភាពរត្កាមឱវាទ         

កសហវ.រួមទាំងមនទីរ     

សហវ.រផ្ញើរបាយការណ៍

កិចចត្រជ ាំត្រមូលធារ ចូល

រខនថម និងរផ្ទៀងផ្ទទ រទ់និននយ័ 

ោមយួត្គរ់រួអងាពាក់ព័នធ

ត្កសងួ-សាថ រ័ន រផ្ញើ

របាយការណ៍

សិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរល់

សត ីពី របាយការណ៍វាយរថ្មល

ត្រសិទធភាពថ្នការអន វរត 

ត្រព័នធ FMIS 

សិកាា សាលាខចករំខលករទ-

ពិរសាធន៍សត ីពកីារអន វរតងវកិា

កមមវិធីរៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់ោរិ 

និងរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ

របាយការណ៍ត្ររួពនិរិយ នងិវាយរថ្មលកមមវធិី

ខកទត្មងក់ារត្គរត់្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ នងិ

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពត្រចាំត្រមីាសទ៤ី 

នងិឆ្ន ាំ២០២១ 

កិចចត្រជ ាំថ្ផ្ទកនុង អ.គ.ហ.

១. សសចកតីស ត្ើ់ល −  វិធីសា្សត ររៀរចាំរបាយការណ៍

របាយការណ៍ PEFA    

ថ្នន ក់ោរិ,PEFA ថ្នន ក់-

រត្កាមោរិ,របាយការណ៍

វាយរថ្មលត្រសិទធភាពត្រព័នធ

FMIS, របាយការណ៍ PER

ខផ្នការសកមមភាពរមួ 

ដ្ាំណាក់កាលទី៤ 

(CAP4)



២. វឌ្ឍនភាពត្បចាំឆ្ន ាំ២០២១ 

២.១.វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វរតការសរត្មចររស់ គ.ហ.ស.

២.២.វឌ្ឍនភាពថ្នការអន វរតខផ្នការសកមមភាពរួម

5
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១.ចារ់សត ីពីភាពោថ្ដ្គូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន

២.អន ត្កឹរយសត ីពីការររងកើនចាំននួអងាភាពងវកិា និងការត្រគល់សិទធិអាំណាចោអាណារ័ករផ្ទរសិទធិជូនអងាភាពងវកិា

៣.ខផ្នការយ ទធសា្សតសត ីពីការកសាង និងអភិវឌ្ឍសមរថភាពកនងុត្ករែណឌ  PFMRP ដ្ាំណាក់កាលទី៤ 

៤.សនាធ នកមមរវាងត្រព័នធ FMIS និងត្រព័នធររៀវរសររស់ត្កសួងម ែង្គរសាធារណៈ 

៥.របាយការណ៍វាយរថ្មលចាំណាយសាធារណៈ និងគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថុ ថ្នន ក់ោរិ ឆ្ន ាំ២០២១ 

៦.ខផ្នការសកមមភាពសត្មារ់ជាំរ ញការររងកើរអងាភាពងវកិា

៧.ការសិកាអាំពីលទធភាពររងកើនអងាភាពងវកិារៅរដ្ឋបាលោជធាន-ីរែរត និងររៀរចាំោខផ្នការសកមមភាពោក់លាក់

៨.ខផ្នការរធវើរណណកមមសិទធិដ្ធីលីររស់រដ្ឋ

ការសរត្មចររស់ គ.ហ.ស.សរ រ

មានចាំននួ ៣៥  វិធានការ កនងុរនាុះ

សរត្មចបាន  ៨  វិធានការ ។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពសរត្មចបាន
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១.រសចកតីត្ពាងចារ់សត ីពីត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (ងមី) [GDB ; រ.ម៤ ឆ្ន ាំ២០២២ ដ្ឋក់ជូនសាថ រ័ននរីរិបញ្ញរិត] 

ចារ់សត ីពីត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (ងមី)រត្ោងរញ្ចរ់កត្មិរ កសហវ.និងរញ្ជូនរៅគណៈរដ្ឋម្នតី រៅត្រីមាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២២ និងរញ្ជូនរៅអងានីរិរបញ្ញរតិ 

រៅត្រីមាសទី ៤ ឆ្ន ាំ២០២២ ។

២.រសចកតីត្ពាងចារ់សត ីពីការត្គរ់ត្គងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ [GDSPNR;រ.ម៤,២០២២] 

រសចកតីត្ពាងចារ់ បានដ្ឋក់ឆ្លងសិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរល់អនតរត្កសួង-សាថ រ័ន,ថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍,រាំណាងសងាមស ីវិល និងកិចចត្រជ ាំកត្មិរថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ កសហវ.។ 

ត្កុមការង្គរបានពិភាការលើជាំពូកទី១០ (សត ីពីរទសរបញ្ញញ រតិ)ោមួយត្កសួងយ រតិធម៌ និងអងាភាពត្រឆ្ាំងអាំរពើព ករលួយ ចរ់សពវត្គរ់នាថ្ងៃទី ២៨ ខែមកោ

២០២២ ។ ដ្ាំណាក់កាលរនតនឹងដ្ឋក់ឆ្លងរៅគណៈកមាម ធិការរោលនរោបាយរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ ។

៣.ត្ករែណឌ រោលនរោបាយសត ីការអភិវឌ្ឍមលូរត្ររដ្ឋ [GSC & GDICDM; រ.ម៤,២០២១]

ត្កុមការង្គរររចចករទសកាំព ងរនតររៀរចាំរសចកតីត្ពាងត្ករែណឌ រោលនរោបាយរមួសត ីពីការអភិវឌ្ឍមូលរត្ររដ្ឋ ២០២២-២០២៨ ។

៤.រសចកតីត្ពាងចារ់សត ីពីការត្គរ់ត្គងសហត្ោសសាធារណៈ  [GDSPNR; រ.ម៤,២០២២ រញ្ជូនរៅសាថ រ័ននីរិរបញ្ញរតិ]

រសចកតីត្ពាងចារ់ ត្រូវបានតាក់ខរងោទត្មង់ចារ់ និងែលឹមសាររចួោល់កត្មិរត្កុមការង្គរររចចករទស កសហវ.។ រត្ោងររៀរចាំសិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរល់នា

ត្រីមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២២ និងរត្ោងរញ្ជូនរៅទីសត ីការគណៈរដ្ឋម្នតី រៅ រ.ម.៣ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

ត្កបខណឌ
ររិយុរត

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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៥.ការខកសត្មួលអន ត្កឹរយរលែ៨១ អនត្ក.រក ច ុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិចឆិកា ឆ្ន ាំ១៩៩៥ [GDB; រ.ម១,២០២២]

បានរញ្ចរ់ការពិភាកាត្រឹមកត្មិរអគានាយកដ្ឋឋ នងវិកា និងបានរញ្ជូនរៅជាំនាញការបាោាំងរដ្ើមបីផ្តល់ធារ ចលូ និងរត្រៀមពិភាកាអនតរអគានាយកដ្ឋឋ ន និង

ដ្ឋក់រញ្ចូលោមួយរសចកតីត្ពាងខកសត្មួលអន ត្កឹរយរលែ ៨២ អនត្ក.រក រៅត្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២២រនុះ ។

៦.ការខកសត្មួលអន ត្កឹរយរលែ៨២ អនត្ក.រក ច ុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិចឆិកា ឆ្ន ាំ១៩៩៥ [GDNT; រ.ម១, ២០២២]

រសចកតីត្ពាងអន ត្កឹរយរលែ ៨២ ត្រូវបានររៀរចាំ និងត្រូវរធវើរចចុរបននភាពោររណត ើរៗ រដ្ឋយខផ្អករលើរោលការណ៍សរត្មចថ្នត្កុមការង្គរររៀរចាំរសចកតីត្ពាង

ចារ់ត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ។

៧.រោលការណ៍ខណនាាំរួមសដ ីពីការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ររស់ោជរដ្ឋឋ ភិបាល [GSC; រ.ម២,២០២១] 

ត្កុមការង្គរររចចករទស បាននិងកាំព ងពិនិរយ និងខកសត្មួលរសចកតីត្ពាងរលើកទី៦ ថ្នរោលការណ៍ខណនាាំរួមសត ីពីការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈម នដ្ឋក់

សិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរល់ ។

ត្កបខណឌ
ររិយុរត

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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៨.រសចកតីត្ពាងត្រកាសរោលការណ៍ និងនីរិវិធីសត្មារ់ការត្គរ់ត្គងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ កនុងលកាែណឌ ថ្នការរផ្ទរម ែង្គរចាំរពាុះ

ចាំណូលពីរសវាសាធារណៈ ចាំណូលពីការផ្ទកពិន័យនិងការដ្ឋក់ទណឌ កមម និងកនុងលកាែណឌ ថ្នការខចករំខលកចាំណូលពីរសវាធារណៈ

និងចាំណូលពីការចរ់ខចងត្ទពយសមបរតិរដ្ឋ ពីរដ្ឋបាលថ្នន ក់ោរិរៅឱយរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ GSC & GDSPNR; រ.ម.៤,២០២១

បានរញ្ចរ់រសចកតីត្ពាងត្រកាសរោល និងដ្ឋក់ឆ្លងកិចចត្រជ ាំពិរត្ោុះរោរល់ោមយួត្កសួង-សាថ រ័ន ទាំងកត្មិរររចចករទស និងកត្មិរថ្នន ក់ដឹ្កនាាំរៅខែក មភៈ 

ឆ្ន ាំ២០២២ ។ រសចកតីត្ពាងត្រកាសរោលរនុះ រត្ោងរោរពជូន ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ ពិនិរយ និងអន ម័រ រៅខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ។

៩.សាោចរររស់ោជរដ្ឋឋ ភិបាលសត្មារ់ជាំរ ញត្កសួង-សាថ រ័នោពិរសសត្កសួង-សាថ រ័នសថ ិរកនុងវិស័យរសដ្ឋកិចចនិងសងាមកិចចឱយរធវើ

ការផ្សពវផ្ាយ ឬររៀរចាំរវទិកាសាធារណៈ អាំពីងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំររស់ត្កសងួ-សាថ រ័នសាមីជូនសាធារណជន GDB; រ.ម.៤,២០២១

សាោចរខណនាាំសត ីពីការជាំរ ញត្កសួង-សាថ រ័ន កនងុវិស័យរសដ្ឋកិចច និងសងាមកិចច ឱយរធវើការផ្សពវផ្ាយ ឬររៀរចាំរវទិការសាធារណៈអាំពីងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំររស់

ត្កសួងសាមីជនូសាធារណជនកាំព ងដ្ាំរណើរការរសន ើស ាំការសរត្មចដ៏្ែពង់ែពស់ពីថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ កសហវ. ។

ត្កបខណឌ
ររិយុរត

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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យុទធសាស្រសត

១០.រសចកតីត្ពាងយ ទធសា្សតសត ីពីការអន វរតសតង់ដ្ឋគណរនយយសាធារណៈមូលដ្ឋឋ នរងាររៅកមពុោ ២០២១-២០៣១ [ACAR ;រ.ម២,២០២១]

រសចកតីត្ពាងច ងរត្កាយយ ទធសា្សតទទួលបានការឯកភាពោរោលការណ៍កនងុកិចចត្រជ ាំគណៈកមមការខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ កាលពីថ្ងៃទី ២០ ខែ

ធន ូឆ្ន ាំ២០២១ ។ អ.គ.ហ.សហការោមួយនិយ័រករគណរនយយនិងសវនកមម បាននិងកាំព ងខកសត្មួលរខនថមរដ្ើមបីរោរពជូនត្រម ែោជរដ្ឋឋ ភិបាល អន ម័រ ។

១១.ឯកសារទសសនាទនសត ីពីចកាុវិស័យ និងយ ទធសា្សត ថ្នការង្គរខកទត្មង់ ៣ រូក ១ [GSC, NCDD, PAR និង CLJR ; រ.ម៤,២០២១] 

រសចកតីត្ពាងឯកសារទសសនាទនសត ីពីចកាុវិស័យនិងយ ទធសា្សតកមមវិធីខកទត្មង់ រី រូក មួយ ត្រូវបានររៀរចាំ និងត្រូវបានពិភាកាកនងុកិចចត្រជ ាំកត្មិរ                     

អនតរការដ្ឋឋ នខកទត្មង់៣ រកូ ១ ចាំនួន ៣រលើក និងគរត្មាងវិរសសនា ត្រូវបានររៀរចាំ ។

១២.ចកាុវិស័យររស់ត្កសងួរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ GSMEF; រ.ម៤,២០២១] 

រសចកតីត្ពាងចកាុវិស័យររស់ត្កសួងរសដ្ឋកិចច និងហិរញ្ញវរថុ ត្រូវបានររៀរចាំរចួោល់ និងបានដ្ឋក់ឆ្លងកត្មិរថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ ។ រត្ោងដ្ឋក់ឆ្លងវិរសសនាត្កសួងនាថ្ងៃទី

២២-២៣ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ខាងម ែ ។

១៣.ខផ្នការរមសត្មារ់ត្គរ់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដ្ឋរយៈរពលមធយមនិងខវង GDSPNR; រ.ម.៤,២០២២

ត្កុមការង្គរសិកានិងររៀរចាំឯកសាររោលសត ីពីការត្គរ់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដ្ឋត្រូវបានររងកើររៅថ្ងៃទី២១ ខែកញ្ញញ  ឆ្ន ាំ២០២១ និងបានររៀរចាំមារិការោល ។

១៤.ឯកសាររោល (Blueprint) សត ីពីការខកទត្មង់ត្រព័នធត្គរ់ត្គងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ GDSPNR; រ.ម.៤,២០២១

បានពិនិរយឯកសាររោល (Blueprint) សត ីពីការខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ  រដ្ឋយសត្មួលែលឹមសារពីភាសាអង់រគលស រៅភាសាខែមរឱយ

ត្រឹមត្រូវតាមពាកយ និងទិដ្ឋភាពររចចករទស រដ្ើមបីដ្ឋក់ជនូត្កុមការង្គរកត្មិរអនតរអគានាយកដ្ឋឋ ន.កសហវ.ពិនិរយខកសត្មួលច ងរត្កាយ ។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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ត្បព័នធ
បសចចកវិទា
ព័រ៌មាន

១៥.សនាធ នកមមរវាងត្រព័នធ FMIS និង ត្រព័នធ EFMS ររស់ត្កសួងអរ់រ ំយ វជន និងកីឡា [MoEYS & FMWG ; រ.ម១ ,២០២២] 

ត្កសួងអរ់រ ំយ វជន និងកីឡា កាំព ងរធវើរចចុរបននភាព និងអភិវឌ្ឍរខនថមម ែង្គរការទិញ និងម ែង្គរត្រូវសង រលើត្រព័នធ EFMS ជាំនាន់ទី ៣ ងមី ខដ្លរត្ោងនឹង

រញ្ចរ់ និងដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់រៅខែរមសា ឆ្ន ាំ២០២២ ។ ោមួយោន រនុះ ត្កុមការង្គរ FMIS កាំព ងផ្តល់កិចចសហការកនុងការផ្តល់ធារ ចូល និងរត្មូវការនានាជូន     

ត្កុមការង្គរ MoEYS រដ្ើមបីសិកាលមអិរអាំពីរត្មូវការព័រ៌មានរៅតាមដ្ាំណាក់កាលថ្នការអភិវឌ្ឍត្រព័នធ EFMS រៅតាមម ែង្គរនីមយួៗកនងុការរធវើសនាធ នកមម

រវាងត្រព័នធទាំង២ ។ ឆ្ន ាំ២០២២រនុះ នឹងរត្ោងរធវើសនាធ នកមមខរមយួម ែង្គរការទិញ និងឆ្ន ាំ២០២៣ ម ែង្គរត្រូវសង ។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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១៦.ការពិនិរយនិងសិការរៀរចាំការខរងខចកម ែង្គរររស់សវនកមមថ្ផ្ទកនុងនិងអធិការកិចចតាមត្កសួង-សាថ រ័ន អន រលាមតាមអន ត្កឹរយរលែ 

១៦៨ អនត្ក.រក ច ុះថ្ងៃទី០៨ ខែរ លា ឆ្ន ាំ២០២០ [GI&GDIA ;រ.ម៤,២០២១] 

បានតាមដ្ឋនការអន វរតអន ត្កឹរយរលែ១៦៨ អនត្ក.រក រៅតាមរណាត ត្កសួង-សាថ រ័នចាំនួន ១២ ។ ោជាំហានរនាទ រ់ អោា ធិការដ្ឋឋ ននឹងររៀរចាំត្ករែ័ណឌ និង

 វិធានថ្នត្រព័នធសវនកមមថ្ផ្ទកនងុ និងអធិការកិចចកនងុត្ករែ័ណឌ ោជរដ្ឋឋ ភិបាលទាំងមូលរត្កាមជាំនយួររចចករទសពី AFD ។

១៧.របាយការណ៍ PEFA ថ្នន ក់រត្កាមោរិ ឆ្ន ាំ២០២០ [GSC ;រ.ម២,២០២១] 

បានរញ្ចរ់ការខកសត្មួលរសចកតីត្ពាងទី១ រដ្ឋយបានពិនិរយនងិខកសត្មួលតាមមរិរោរល់ររស់ត្កុមការង្គរ PEFA, រលខាធិការដ្ឋឋ ន PEFA និងថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ។ 

ោការង្គររនាទ រ់ អ.គ.ហ.នឹងររៀរចាំសិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរល់រលើរសចកតីត្ពាងរនុះរៅត្រីមាសទី១ ឆ្ន ាំ២០២២ ។

១៨. ត្ករែណឌ រួម ខផ្នទីរង្គា ញផ្លូវ និងខផ្នការសកមមភាពសត្មារ់រដ្ឋុះត្សាយចាំណាយកកសទុះ [GSC; រម៤,២០២១]

ត្កុមជាំនាញការ សថ ិររៅកនងុដ្ាំណាក់កាលរត្ោងរញ្ចរ់ការរធវើស ពលភាពរៅរលើរបាយការណ៍សិកាអាំពីជាំហានចាំណាយនីមយួៗ រដ្ើមបីអាចពិភាការឋម

ទក់ទងនឹងររកគាំរហើញនារពលខាងម ែ។

១៩.កមមវិធីសិកាភាជ រ់វិញ្ញរនរត្រ (Certificate Program) រដ្ឋយផ្ារភាជ រ់ម ែរាំខណងឱយបានត្គរ់ត្ជុងរត្ោយ [EFI; រ.ម៤,២០២១]

ឯកសារទសសនាទនសត ីពីគ ណវ ឌ្ឍិម្នតីត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ  ត្រូវបានររៀរចាំ និងទទួលបានការខណនាាំពី ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ រៅថ្ងៃទី៥ 

ខែមកោ ឆ្ន ាំ ២០២២ ។  តាមចាំណារដ្៏ែពង់ែពស់ររស់ ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ,ឯកសារទសសនាទន ត្រូវបានរនតនីរិវធធីដ្ឋក់ឆ្លងកិចចត្រជ ាំោមួយត្កុម-

ការង្គរខកទត្មង់៣រូក១ថ្ន អ.គ.ហ រដ្ើមបីពិនិរយ និង ផ្តល់រោរល់រខនថម រដ្ើមបីររៀរចាំរសចកតីត្ពាងត្រកាសអនតរត្កសួង ។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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២០.ការវាយរថ្មលរលើរចច័យថ្នការង្គរខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (PFM Impact Assessment) GSC; រ.ម៤,២០២១

រសចកតីត្ពាងរបាយការណ៍រឋមថ្នការវាយរថ្មលរនុះកាំព ងររៀរចាំ និងរនតខកសត្មួល រដ្ើមបីរត្រៀមជរួត្រជ ាំោមួយត្កុមការង្គរររចចករទស ។

២១.ពិនិរយ និងរធវើរចចុរបននភាពសមាសភាពគណៈកមាម ធិការ,គណៈកមមការ និងត្កុមការង្គរខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

កនុងត្ករែណឌ កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ GSC; រ.ម៤,២០២១

បានររៀរចាំរសចកតីត្ពាងរសចកតីសរត្មច និង កាំព ងពិនិរយរធវើរចចុរបននភាពសមាសភាពកនុងត្ករែណឌ កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និង

រត្ោងរោរពរសន ើស ាំ ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ ពិនិរយ និងសរត្មចរលើសមាសភាពរៅរដ្ើមខែរមសា ឆ្ន ាំ២០២២ រនុះ ។

២២.ការររងកើរត្កុមការង្គរអនតរអគានាយកដ្ឋឋ នថ្នត្កសងួរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ សិកា និងវាយរថ្មលអាំពីម ែង្គរររស់មនទីរ សហវ.និង

លិែិររទដ្ឋឋ នគរិយ រតពាក់ព័នធ [GSMEF; រម១,២០២២]

បានខរងខចកត្កុមការង្គររដ្ើមបីសិការៅរលើត្ករែណឌ គរិយ រតខដ្លមានត្សា រ់និងររៀរចាំរាំរពញរខនថមនូវចាំណ ចខដ្លខចងមិនចាស់លាស់ រដ្ើមបីររៀរចាំ      

ោរសចកតីត្ពាងរោលការណ៍ងមី ។ រចចុរបនន អគារលខាធិការដ្ឋឋ ន កសហវ.បានររៀរចាំោរសចកតីត្ពាងរោលការណ៍ខណនាាំ ។

២៣.មូលនិធិ PFMRP ត្គរ់ត្ជុងរត្ោយ [GSC; រ.ម៣,២០២១] 

បានររៀរចាំរបាយការណ៍សិកាលមអិរអាំពីការអន វរតមលូនិធិ PFMRP ដ្ាំណាក់កាលទី១ និងការឈានរៅអន វរត ដ្ាំណាក់កាលទី២ និងកាំព ងររៀរចាំរោរពរសន ើស ាំ

ការពិនិរយនិងសរត្មចដ្៏ែពង់ែពស់ពី ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ ។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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២៤.ការវាយរថ្មលការអន វរតត្ករែណឌ ងវិកាទូទាំងត្ររទស (ថ្នន ក់ោរិ និងថ្នន ក់រត្កាមោរិ)[GSC; រម២,២០២២]

អ.គ.ហ.សហការោមួយធនាោរពិភពរលាក រដ្ឋយរត្ោងនឹងមានោលទធផ្លោយការណ៍ជនូថ្នន ក់ដឹ្កនាាំកនងុកិចចត្រជ ាំគណៈកមាម ធិការដឹ្កនាាំការង្គរ                  

ខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ កនងុកិចចត្រជ ាំត្រួរពិនិរយត្រចាំឆ្ន ាំ២០២១ រៅថ្ងៃទី២៣ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ ។

២៥.ការវាយរថ្មលរដ្ឋបាលសាររពើពនធរដ្ឋយរត្រើត្បាស់ត្ករែណឌ  TADAT [GSC; រម៤,២០២១]

របាយការណ៍វាយរថ្មលរដ្ឋបាលសាររពើពនធរដ្ឋយរត្រើត្បាស់ត្ករែណឌ  TADAT ត្រូវបានររៀរចាំ និងផ្តល់ស ពលភាពរដ្ឋយរលខាធិការដ្ឋឋ ន TADAT។ អ.គ.ហ.

កាំព ងរសន ើស ាំរោលការណ៍រដ្ើមបីោយការណ៍លទធផ្លថ្នការវាយរថ្មលរនុះជនូគណៈកមាម ធិការដឹ្កនាាំការង្គរខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ។

២៦.ការររៀរចាំរសៀវរៅងវិកាពលរដ្ឋ (Citizen Budget) និងរវទិកាផ្សពវផ្ាយងវិកាកមមវិធីជនូសាធារណជន ររស់ត្កសួងអាទិភាព

ចាំនួន ០៤ ខដ្លត្កសួងចាំនួន ០២ សថ ិរកនុងវិស័យរសដ្ឋកិចច និងត្កសងួចាំននួ ០២ រទៀរសថ ិរកនុងវិស័យសងាមកិចច [GDB & GSC,

ចរ់រផ្តើមពី២០២២]

រសចកតីត្ពាងឯកសារទសសនាទនសត្មារ់ោមូលដ្ឋឋ នរលើការររៀរចាំ និងផ្សពវផ្ាយរសៀវរៅងវិកា ខដ្លរមួរញ្ចូលទាំង មារិកាសរងារគាំរូសត្មារ់ការររៀរចាំ

រសៀវរៅងវិកាពលរដ្ឋររស់ត្កសួងទាំង ៤ រួមមាន៖ (១).ត្កសួងអរ់រំ យ វជន និងកីឡា (២).ត្កសួងសងាមកិចច អរីរយ ទធជន និងយ វនីរិសមបទ (៣).

ត្កសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនរទ (៤).ត្កសួងកសិកមម រ កាា ត្រមាញ់ និងរនសាទ ។

២៧.ជាំរ ញត្កសួង-សាថ រ័នអាទិភាពចាំនួន ០៥-០៧ ររៀរចាំ FMM ររស់ត្កសួង-សាថ រ័នសាមី [GSC, ២០២២]

កាលពីខែមកោ ឆ្ន ាំ២០២២,អ.គ.ហ.បានររៀរចាំកិចចត្រជ ាំោមួយត្កសួង-សាថ រ័នពាក់ព័នធ រដ្ើមបីរលើកកមពស់ការយល់ដឹ្ង និងការចូលរួមររៀរចាំ FMM ។ កនងុ

រនាុះ ត្កសួង-សាថ រ័នចាំនួន ១២ បានដ្ឋក់ខផ្នការសកមមភាពររៀរចាំ FMM  តាមយនតការ MAP និង GDAP សត្មារ់ឆ្ន ាំ២០២២។

២.១. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតការសសត្លចរបស់ រ.ហ.ស. − វឌ្ឍនភាពរនតតាមដ្ឋន
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២.២. វឌ្ឍនភាពម្នការអនុវរតក្នការសកលមភាពរួល

• វឌ្ឍនភាពតាមខផ្នកទាំង ៥ ថ្នខផ្នការសកមមភាពរួម 

• វឌ្ឍនភាព (%)តាមអងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ.

• វឌ្ឍនភាព (%)តាមមនទីរ សហវ.ោជធានី រែរត 

• វឌ្ឍនភាព (%)តាមត្កសួង-សាថ រ័ន
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ទិននន័យចាំណូល-ចាំណាយគិរត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែមកោ ឆ្ន ាំ២០២២ (ទិននន័យររណាត ុះអាសនន)។

១០៤,៤៩ %

១២២គណនី

ររៀវរស ៩៦,០៦%

ទាំនិញ-រសវា ៩៥,១៨% (រធៀរចារ់), ១០៦,៦១% (រធៀរឥណទនរត្កាយវចិរណកមម)

មូលធន ៩២,២៤%-២,៦៨ ពិនទុភាគរយ ថ្ន ផ្.ស.ស.

លិនមាន

ត្រភព៖អគានាយកដ្ឋឋ នររនាោរោរិ

(ទាំហាំ ២២ ១៥៥ រ ៊ីលានររៀល)

ទាំហាំ ផ្.ស.ស ឆ្ន ាំ២០២១=១១៦ ៧១១ រ ៊ីលានររៀល (ត្រភព៖ត្ករែណឌ មា៉ា ត្កូរសដ្ឋកិចច និងហិរញ្ញវរថុសារណៈ)។

ចាំណូលចរនតរធៀរនឹង ផ្.ស.ស.៖ ឆ្ន ាំ២០២០ =២១,៦២%ថ្ន ផ្.ស.ស,ឆ្ន ាំ២០២១ =១៨,៥៧%ថ្ន ផ្.ស.ស ។ 

❖ការត្បលូ ចាំណូ ថវិកាថ្នន កជ់ារិ

គយ និងរដ្ឋឋ ករ៖ ៩៦,២៦%

ពនធដ្ឋរ៖ ១១៥,១៤ %

ចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ ៖ ៧៨,៧៧%

❖ការត្បលូ ចាំណូ ថវិកាថរៃាបា ថ្នន ក-់

សត្កាលជារិ (រៃាបា រាជធានី-សខរត)

ចាំណូលសាររពើពនធ៖ ១៦៨,៣%

ចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធ៖១០១,៣%

៩៥,៣៦% (រធៀរចារ់ងវកិា)

៩៨,៧៩% (រធៀរឥណទនរត្កាយវចិរណកមម)

រផ្សងៗ៖
រនទុកហិរញ្ញវរថុ ៨០,៧៩%,អរថត្ររោជនស៍ងាម ១៦៣,៨៨%,
ឧររថមភធន ៤៧,៥៨%,និង ពនធនិងអាករ ១៦៨,៨០%

(ទាំហាំអន វរតងវកិា ២៦ ១៥២ រ ៊ីលានររៀល)

៩៩,៥៦%

ក ន្កទ១ី៖ បនតពត្ងឹងភាពសជឿទុកចិរតម្នថវិកា è សូចនាករសមិទធកមមគនលឹុះទាំង៦
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•ចាំនួនត្កសួង សាថ រ័ន,ចាំនួនសហត្ោសសាធារណៈនងិត្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល និង

ចាំនួនអងាភាពងវកិា រលើសពី ៩០%បានរផ្ញើខផ្នការលទធកមមត្រចាំឆ្ន ាំមក កសហវ.និងត្រូវ

បានអន ម័រទនរ់ពលរវលា ។

៩០%ខផ្នការលទធកមមត្រចាំឆ្ន ាំត្រូវបានអន ម័រឱយ

បានម នថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ម នឆ្ន ាំអន វរតងវកិា

•អងាភាពងវិកាបានរផ្ញើរបាយការណកិ៍ចចលទធកមមទនរ់ពលរវលា មក កសហវ.មានសរ រចាំននួ 

៣៩១ អងាភាព រសម ើនឹង ៦១,១៨% ។

ោ៉ា ងរិច ៦០%ថ្នអងាភាពងវិកាផ្តលរ់បាយការណ ៍

កិចចលទធកមមទនរ់ពលរវលា មក កសហវ (គិរកនុង

ឆ្ន ាំ២០២០)

•រៅឆ្ន ាំ២០១៩ ជាំហានទី១ ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយអន វរតរដ្ឋយបានររងកើនកត្មិរទកឹត្បាក់សិទធិ

សរត្មចកិចចលទធកមមសាធារណៈ ររស់សាថ រ័នអន វរតលទធកមម ។ 

•ជាំហានទី ២ នឹងត្រូវចរ់រផ្តើមរៅឆ្ន ាំ២០២២ ។

ការរនតអន វរតជាំហានទ១ី ថ្នការររងកើនកត្មិរទកឹ

ត្បាក់សិទធិសរត្មចកិចចលទធកមមសាធារណៈ

• ទាំហាំទឹកត្បាក់កិចចសនាសរ រត្រចាំឆ្ន ាំរត្រើត្បាស់វធិីសា្សត ត្រកួរត្រខជងលទធកមមមានចាំននួ

៦០,៦២%។

ោ៉ា ងរិច ៦០%ថ្នទាំហាំទកឹត្បាក់ត្រគលក់ិចចសនា

សរ រ រត្រើត្បាស់វិធីសា្សត ត្រកួរត្រខជង (គិរកនុងឆ្ន ាំ

២០២០)

ក ន្កទ១ី៖ ការបនតពត្ងឹងភាពសជឿទុកចិរតម្នថវិកា è វឌ្ឍនភាព

១

២

៣

៤



ក ន្កទ១ី៖ ការបនតពត្ងឹងភាពសជឿទុកចិរតម្នថវិកា è សននិដ្ឋឋ ន

ភាពរជឿទ កចិរតថ្នងវិកា គឺរកាបាននូវភាពរឹងមា ាំ ខដ្លឆ្លុុះរញ្ញច ាំងអាំពីភាពធនថ្នត្រពន័ធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ខដ្ល

បានកសាងកនលងមក ។ រទុះរីោោ៉ា ងរនុះកតី ការ រធវើ សាថ រនីយកមម យនដការត្រមូល និងការ ត្គរ់ត្គង ចាំណូល សាររពើពនធ និងមនិ 

ខមនសាររពើពនធ រៅ មាន លទធភាព ខកលមអ រខនថមរទៀរ ។ ចាំរពាុះត្រសិទធភាពចាំណាយងវិកា ត្រូវពត្ងឹងរលើររៀវរស, ទាំនិញ/រសវា

និងវិនិរោគតាមរយៈការររៀរចាំ និងអន វរតលិែិររទដ្ឋឋ នគរិយ រត ដ្ចូមានកាំណរ់កនុងយ ទធសា្សតគនលឹុះទាំង៤ (BSRS,

SBSRS, PPSRS & PIMSRS) ។ ខផ្អករលើមូលដ្ឋឋ រនុះ, ងវិកាឆ្ន ាំ២០២១ បានរាំរពញោឧរករណ៍ដ្៏មានត្រសិទធភាពខដ្លអាច

ជួយឱយោជរដ្ឋឋ ភិបាលរឆ្លើយរររៅនឹងរញ្ញា ត្រឈម និងហានិភ័យទាំងកនុង និងរត្ៅត្ររទស រដ្ើមបីត្រយ ទធការពារអាយ ជីវិរ

ត្រោជន រកាលាំនឹងសងាមរសដ្ឋកិចច និងជីវភាពររស់ត្រោជន ត្ពមោមួយនឹងការរត្មង់ធនធានរឆ្ព ុះរៅសាដ រ និងជាំរ ញ

កាំរណើនរសដ្ឋកិចចរ ើងវិញ រៅរត្កាយរពលមានភាពធរូរសបើយពីវិររតិជាំងឺកូវធដ្-១៩ តាមគនលងត្រត្ករីងមី រដ្ើមបីធានាស ែសនតិភាព

សថ ិរភាពសងាម និងចីរភាពថ្នកាំរណើនរសដ្ឋកិចច ត្ពមទាំងភាពត្រករួត្រខជងររស់កមពុោ ោមួយនឹងការរនតរលើកសទួយស ែ មាលភាព

ររស់ត្រោជន ។
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•នរីិវិធីអន វរតការង្គរងមីតាមត្រព័នធ FMIS រលើការទទូរច់ាំណាយររៀវរស និងចាំណាយទទូរត់្រង់ 

ខដ្លមានហានភិ័យកត្មិរ១ ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយអន វរតោផ្លូវការរៅត្កសួងសាថ រ័នចាំននួ ២៧ ។

នីរិវិធីធានាចាំណាយ និងទទូរច់ាំណាយរផ្សងៗ 

កត្មិរ ១ និងកត្មិរ ២ ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយអន វរតផ្លូវការ 

រៅ កសហវ.និង ៧ ត្កសងួ រផ្សងរទៀរ

•ម ែង្គរររៀរចាំខផ្នការងវកិា ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់សាកលបងរៅ កសហវ.និង ត្កសងួ

កិចចការនារធ និង ម ែង្គរលទធកមមរពញរលញ ត្រូវបានដ្ឋក់ឲ្យរត្រើត្បាសស់ាកលបងរៅ កសហវ.

ត្កសងួកិចចការនារធ និង ត្កសងួព័រ៌មាន ។

ម ែង្គរងមីពីរ (ម ែង្គរររៀរចាំខផ្នការងវកិា នងិម ែង្គរ

លទធកមមរពញរលញ) ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយសាកលបងរៅ 

កសហវ. និងត្កសងួព័រម៌ាន

•អងាភាពងវិកាអាណារ័ករផ្ទរសិទធរិខនថមងមីចាំននួ ២ ត្រូវបានដ្ឋក់ឲ្យរត្រើត្បាស់ត្រពន័ធ FMIS ោ   

ផ្លូវការ ។  រដ្ឋបាលោជធាន ីរែរតចាំនួន ២៥ និងអងាភាពងវកិាអាណារ័ករផ្ទរសទិធិរខនថមងមីចាំននួ 

១០ ត្រូវបានដ្ឋក់ដ្ាំរ ើង FMIS សត្មារ់រត្រៀមរត្រើត្បាស់ោផ្លូវការរៅរដ្ើមឆ្ន ាំ ២០២២ ។

អងាភាពងវិកាអាណារ័ករផ្ទរសិទធរិខនថមងមី ២ ត្រូវ

បានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់ត្រពន័ធ FMIS និងរដ្ឋបាល     

ោជធាន ីរែរត ទាំង ២៥ ត្រូវបានដ្ឋក់ដ្ាំរ ើងត្រពន័ធ 

FMIS សត្មារ់រត្រៀមរត្រើត្បាស់រៅឆ្ន ាំ ២០២២

• ការរិទរញ្ចគីណរនយយត្រវូរត្រើរយៈរពល៩ ខែ ។ការរិទរញ្ជ ីគណរនយយកនុងរយៈរពល ពី ៦ ខែ រៅ ៩ខែ

ក ន្កទ២ី៖ ការបនតពត្ងឹងរណសនយយភាពហិរញ្ញវរថុ è វឌ្ឍនភាព

១

២

៣

៤
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• សមាសធារ សាំខានមួ់យចាំននួត្រូវបានខកលមអរដ្ឋយបានលារត្រដ្ឋងកាន់ខរលមអិររៅកនុង

កាំណរ់សមាា លថ់្នរបាយការណហ៍ិរញ្ញវរថុរដ្ឋយបានដ្ឋក់រង្គា ញពរ័៌មានអាំពីសាច់ត្បាក់កមចី

ខដ្លមិនទនរ់ត្រើត្បាស់នងិព័រម៌ានអាំពអីងាភាពងវកិាខដ្លោយការណ៍ ។

កត្មិរអន រលាមភាព ថ្ន របាយការណហ៍ិរញ្ញវរថុតាម

សដង់ដ្ឋ IPSAS Cash Basis 

• របាយការណហ៍ិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ២០១៩ ត្រូវបានររៀរចាំរួចោលក់នុងអាំ ងុត្រមីាសទី ២ ឆ្ន ាំ២០២១ ។
របាយការណហ៍ិរញ្ញវរថុឆ្ន ាំ២០១៩ ត្រូវបានររៀរចាំ

រួចោល់កនុងត្រមីាសទ ី២ ឆ្ន ាំ២០២១

• គិរត្រឹម ២០ ខែមកោ ២០២១ ការររៀរចាំតាោងរកើនរ ើង និងងយច ុះនូវត្ទពយសមបរតរិដ្ឋ

ត្រចាំឆ្ន ាំ (២០២០)រដ្ឋយទទលួបាន ៨៩%ថ្នអងាភាពរត្រើត្បាស់សរ រ ៣០៣៦ អងាភាព ។

របាយការណរូ៍កសរ រត្ទពយសមបរតរិដ្ឋ កត្មិរត្កសួង -

សាថ រ័ន, មនទីរអងាភាពជាំនាញថ្នន ក់មូលដ្ឋឋ ន និង      

រដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ

• សូចនាកររាំណ លគនលុឹះទាំង ៥ ត្រូវបានរនដរការត្កាមពិតានខដ្លបានកាំណររ់ៅកនុង      

យ ទធសា្សតសត ីពីការត្គរ់ត្គងរាំណ លសាធារណៈ ។

សូចនាកររាំណ លគនលុឹះទាំង ៥ បានត្រវូរនដរការត្កាម

ពិតានខដ្លបានកាំណររ់ៅកនុងយ ទធសា្សតសត ីព ី     

ការត្គរ់ត្គងរាំណ លសាធារណៈ

ក ន្កទ២ី៖ ការបនតពត្ងឹងរណសនយយភាពហិរញ្ញវរថុ è វឌ្ឍនភាព (រ...)
៥

៦

៧

៨
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•បានររៀនចាំរបាយការណជ៍ូនគណៈកមាម ធិការត្គរ់ត្គងរាំណ លសាធារណៈ មានែលឹមសារហានិភ័យ

រាំណ លសាធារណៈ  ត្រចត្រីមាសទ១ី,ត្រីមាសទី២,និងត្រីមាសទី៣ ឆ្ន ាំ២០២១ ត្ពមទាំង

ផ្សពវផ្ាយរលើរគហទាំព័រផ្លូវការ ។

ការវិភាគហានភ័ិយរាំណ ល និងហានភ័ិយការពវកិចច

រាំណ លោយថ្នរហរ  ត្រូវបានររៀរចាំដ្ឋក់រញ្ចូលរៅ

កនុងរបាយការណដ៍្ឋក់ជនូគណៈកមាម ធិការត្គរ់ត្គង

រាំណ ល

•បានររៀរចាំរបាយការណ៍សិការលើការកាំណរល់កាណៈវនិចិឆ័យអរបរមាថ្នការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុ  

សាធារណៈសត្មារ់ត្គឹុះសាថ នសាធារណៈ ។

លកាណវិនចិឆ័យអរបររមាថ្នការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុ

សាធារណៈ សត្មារ់ត្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល

និងរបាយការណ៍សិកាអាំពីវធីិសា្សតវាយរថ្មល

ត្គឹុះសាថ នសាធារណៈកត្មិរ កសហវ.

• រសចកតីត្ពាងចារ់ ត្រូវបានតាក់ខរងោទត្មង់ចារ់ និងែលឹមសាររចួោលក់ត្មិរត្កុមការង្គរ

ររចចករទស កសហវ.។ រត្ោងររៀរចាំសិកាា សាលាពិរត្ោុះរោរលន់ាត្រមីាសទ ី១ និងរត្ោង

រញ្ជូនរៅទសីត ីការគណៈរដ្ឋម្នត ីរៅ រ.ម.៣ ឆ្ន ាំ២០២២។ 

រសចកតីត្ពាងចារ់សត ីពីសហត្ោសសាធារណៈ     

ត្រូវបានររៀរចាំដ្ឋក់ឆ្លងថ្នន ក់ដឹ្កនាាំ កសហវ.

• ទតីាាំងខដ្លព ាំទនប់ានរធវើរណណកមមសិទធមិានចាំននួ ១០ ៧៩៦ កខនលង រសម ើនឹង ៣៨%ថ្នទី

តាាំងសរ រ នឹងត្រូវរនតជាំរ ញរធវើរ័ណណកមមសិទធឱិយអស់កនុងឆ្ន ាំ២០២៣ ។

ចាំនួនរណណកមមសិទធមិិនទនប់ានច ុះរញ្ជ ី(ដី្ធលី)សរ រ 

ត្រូវបានររៀរចាំរដ្ឋយត្កុមការង្គរអនតរត្កសួង និង

ខផ្នការសកមមភាពត្រវូបានររៀរចាំ

ក ន្កទ២ី៖ ការបនតពត្ងឹងរណសនយយភាពហិរញ្ញវរថុ è វឌ្ឍនភាព (រ...)

៩

១០

១១

១១
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ត្រព័នធ FMIS ោត្រព័នធ សនូលថ្នគណរនយយភាព ហិរញ្ញវរថុ រហើយត្រូវបានពត្ងីក និងដ្ឋក់ឱយអន វរត

ត្គរ់ត្កសួង-សាថ រ័ន ។ ទនទឹមនឹងវឌ្ឍនភាពរនុះ គួរមានការគិរគូរអាំពីវិសាលភាពថ្នការរត្រើត្បាស់ម ែង្គរងមី

ចាំនួន២ នងិការសិកាឱយបានស ីជរត្ៅរខនថមរទៀរអាំពីហានភិ័យថ្នការដ្ឋកឱ់យអន វរតនរីិវិធីអន វរតការង្គរងមី

តាមត្រព័នធ FMIS (Business Process Streamlining) ។ កនុងន័យរនុះ, ត្កុមការង្គរត្គរ់ត្គងគរត្មាង

FMIS គួររនតពិនិរយ នងិជាំរ ញការង្គរអាទិភាពរនុះ រដ្ើមបីឱយការអន វរតត្សររៅនឹងទិសរៅត្រពន័ធងវិកា ខដ្ល

បានកាំណរ់កនុងយ ទធសា្សត ថ្នការខកទត្មង់ត្រព័នធងវិកាឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៥ ។
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ក ន្កទ៣ី៖ ការពត្ងឹងត្បសិទធភាពម្ន្ារភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោ នសោបាយ è វឌ្ឍនភាព

•រសចកដីត្ពាង MTFF ២០២១-២០២៣ ត្រូវបានដ្ឋក់ជូនថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំ កសហវ រ៉ា ខនដរដ្ឋយសារការរធកោលដ្ឋល

ថ្នជាំងកឺូវធដ្-១៩,ថ្នន ក់ដ្ឹកនាាំ កសហវ.បានសរត្មចពនាររពលកនុងការដ្ឋក់ឱយអន វរត រហើយោទិសរៅនឹងដ្ឋក់ឱយ

អន វរតរៅឆ្ន ាំ២០២២ សត្មារ់ររៀរចាំខផ្នការយ ទធសា្សតងវិកាឆ្ន ាំ២០២៣-២០២៥ និងគរត្មាងងវិកាឆ្ន ាំ២០២៣ ។

ត្ករែណឌ រោលនរោបាយមា៉ា ត្កូរសដ្ឋកិចចនិងរោលនរោ-

បាយហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ សត្មារ់ការររៀរចាំរសចកដីត្ពាង

ចារ់សដ ីពីហិរញ្ញវរថុសត្មារ់ការត្គរ់ត្គងឆ្ន ាំ២០២២

•ការររៀរចាំឯកសារ MTBF រដ្ឋយមានពតិានតាមវស័ិយតាម ត្កសងួ-សាថ រ័ន ត្រូវបានអន ម័រ

រដ្ឋយត្រម ែោជរដ្ឋឋ ភិបាល។

រសចកតីត្ពាងត្ករែណឌ ងវិការយៈរពលមធយម (MTBF)

កាំណរ់ពិតានងវកិាពហ ឆ្ន ាំ ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយដ្ឋក់ឱយ

អន វរត

•រសចកតីត្ពាង MTBF ររស់រដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ ត្រូវបានររៀរចាំរួចោល់ និងរត្រៀមរោរពជូន              

ឯកឧរតមអគារណឌ ិរសភាចរយ ពិនិរយ និងសរត្មចដ្៏ែពង់ែពស់ ។

រសចកតីត្ពាងរឋមថ្នត្ករែណឌ ងវកិារយៈរពល

មធយម (MTBF) ររស់រដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ ត្រូវ

បានររៀរចាំ

• រោលការណ៍ខណនាាំចាំនួន៣ ត្រវូបានអន ម័រ រួមមាន (១)រោលការណ៍ខណនាាំលមអិរសត ីពីវដ្តថ្នគរត្មាងវិន-ិ

រោគសាធារណៈ,(២)រោលការណ៍និងនីរិវិធីត្គរ់ត្គងយនតការោាំត្ទហរិញ្ញវរថុសត្មារ់សិកាសមិទធិលទធភាព 

និងររៀរចាំគរត្មាង និង (៣)រោលការណ៍ខណនាាំសត្មារក់ារររៀរចាំកមមវិធីវិនិរោគសាធារណៈ ៣ឆ្ន ាំរំកិល។ 

ការររៀរចាំយនតការត្គរ់ត្គងវដ្តគរត្មាងវនិរិោគ

សាធារណៈ 

• ឯកសារទសសនាទនសត ីពកីារខញករនទុករ គាលកិ ត្រូវបានររៀរចាំ ។
ការខញករនទុករ គាលកិបានតាមកមមវធីិនមីយួៗឆ្ន ាំ 

N+1

១

២

៣

៤

៥



24

ក ន្កទ៣ី៖ ការពត្ងឹងត្បសិទធភាពម្ន្ារភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោ នសោបាយ è វឌ្ឍនភាព (រ...)

•ខផ្នការយ ទធសា្សតងវិកា និងគរត្មាងងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ២០២១ មានគមាល រ ៩,៨%។
គមាល ររវាងខផ្នការយ ទធសា្សតងវកិា និងគរត្មាង

ងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ (N+1)

•រៅឆ្ន ាំ២០២១ អងាភាពងវិកាមានចាំននួសរ រ ៩២៦ ខដ្លកនុងរនាុះរដ្ឋបាលកណាត លមានចាំនួន ៣២៣ (រកើនរ ើង១២)និងថ្នន ក់-

មូលដ្ឋឋ ន (មនទីរជាំនាញោជធានី រែរត)ចាំនួន ៦០៣ ។ សត្មារ់ថ្នន ក់កណាត ល អងាភាពងវិកាចាំននួ ៣២៣ កនុងរនាុះ អងាភាពងវិកាោ

អាណារ័ករផ្ទរសិទធិមានចាំនួន ៨៣ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានចាំនួន ៦១)និងមិនទន់រផ្ទរសិទធិ ២៤០ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានចាំនួន ២៥០)និង

សត្មារ់ថ្នន ក់មូលដ្ឋឋ នត្គរ់អងាភាពងវិកាោអាណារ័ករផ្ទរសិទធិចាំននួ ៦០៣ (ឆ្ន ាំ២០២០ មានចាំនួន ៦០៣)។

រខនថមចាំននួ ៣ អងាភាពងវិកាោអាណរ័ករផ្ទរសិទធិ

ខងមរទៀរ និងរខនថម ១០ អងាភាពងវិកា រៅតាម

ត្កសងួ-សាថ រ័ន

•រត្មឹមខផ្នការយ ទធសា្សតងវកិារដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ រវាងោជធាន ីរែរត ោមយួនឹងងវិកា

មនទីរជាំនាញ ោជធាន-ីរែរត ។ រ៉ា ខនតគ ណភាព និងភាពទនរ់ពល ចាំបាច់ត្រូវពត្ងឹងរខនថម ។

រត្មឹមខផ្នការយ ទធសា្សតងវកិារដ្ឋបាលថ្នន ក-់

រត្កាមោរិ រវាងោជធាន-ីរែរត ោមយួនឹងងវិកា

មនទីរជាំនាញ 

• រដ្ឋបាលោជធាន ីរែរត ទទលួបានឆ្នាទ ន សិទធកនុ ងការរធវើនយិរ័ងវកិាតាមរយៈត្រកាសសតពីី   

នីរិវិធីអន វរតងវកិាកមមវធីិ រៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ ។

ការរធវើត្ររិភូកមមសិទធអិាំណាចថ្នការរធវើនយិរ័ងវកិាជនូ

រដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ

៦

៧

៨

៩
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ក ន្កទ៣ី៖ ការពត្ងឹងត្បសិទធភាពម្ន្ារភាា ប់ថវិកាសៅនឹងសោ នសោបាយ è សននិដ្ឋឋ ន

ត្ករែណឌ ងវិការយៈរពលមធយមត្រូវបានររៀរចាំ និងអន វរតសាកលបង និង ឯកសារ MTFF នឹងត្រូវ

ដ្ឋក់កិចចត្រជ ាំរពញអងាគណៈរដ្ឋម្នតីរៅឆ្ន ាំ២០២២ សត្មារ់ររៀរចាំខផ្នការយ ទធសា្សតងវិកា ២០២៣-២០២៥

និងងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ២០២៣ ខដ្លនងឹរងកលកាណៈង្គយត្សួលដ្ល់ត្កសួង-សាថ រ័ន កនុងការររៀរចាំងវិកា រដ្ឋយ

មានកាំណរ់ងវិកាទាំងវិស័យ និងត្កសងួ-សាថ រ័ន ពិរសសការរធវើសមាហរណកមមងវិកាចរនត និងវិនិរោគ រមួទាំង

រពលរវលាអន រលាមតាមត្ររិទិនថ្នការររៀរចាំងវិកា ។ រដ្ឋយខ ក ត្កសួង-សាថ រន័មួយចាំនួនក៏រៅរកាការ-

ត្គរ់ត្គងងវិកាតាមខររត្រមលូផ្ដុាំរៅរ ើយ រដ្ឋយអន ញ្ញញ រឱយមានអងាភាពងវិកាចាំននួរិចរួច ខដ្លមានន័យថ្ន

ងវិកាផ្ដល់ដ្លអ់ងាភាពអន វរតផ្ទទ ល់ ក៏មានរិចរចួផ្ងខដ្រ ។ កនុងន័យរនុះ ការររងកើនចាំននួអងាភាពងវិកា នងិ

អងាភាពងវិកាោអាណារ័ករផ្ទរសិទធិោការង្គរសាំខាន់ ខដ្លចាំបាច់ត្រូវជាំរ ញ នងិពត្ងឹងសមរថភាពរខនថម ។
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ក ន្កទ៤ី៖ការបញ្ច ប់ការសត្រៀលខៃនួសឆ្ព ោះសៅរណសនយយភាពសលិទធកលម è វឌ្ឍនភាព

•ព ាំមានវឌ្ឍនភាព រ៉ា ខនត អគានាយកដ្ឋឋ នងវកិាបានររៀរចាំទត្មង់កិចចត្ពមរត្ពៀងរលើលទធផ្លកនុង

ឆ្ន ាំរវាង កសហវ.និងត្កសងួ សាថ រ័នសត្មារ់អន វរតឆ្ន ាំ២០២២។

សាកលបងររៀរចាំខផ្នការសមិទធកមមគនលុឹះត្រចាំឆ្ន ាំ

២០២១ 

•រសចកតតី្ពាងអន ត្ករឹយរលែ ៨១ បានរញ្ចរ់ការពភិាកាត្រមឹកត្មិរអគានាយកដ្ឋឋ ន និងបានរញ្ជូនរៅជាំនាញការបាោាំង

រដ្ើមបីផ្តល់ធារ ចូល និងរត្រៀមពភិាកាអនតរអគានាយកដ្ឋឋ ន និងដ្ឋករ់ញ្ចូលោមួយរសចកតីត្ពាងខកសត្មលួអន ត្កឹរយរលែ 

៨២ អនត្ក.រក រៅត្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០២២រនុះ ។ រសចកតតី្ពាងអន ត្ករឹយរលែ ៨២ ត្រូវបានររៀរចាំ និងត្រូវរធវើរចចុរបនន

ភាពោររណត ើរៗ  រដ្ឋយខផ្អករលើរោលការណ៍សរត្មចថ្នត្កមុការង្គរររៀរចាំរសចកតីត្ពាងចារ់ត្រព័នធហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ ។

រសចកតីត្ពាងអន ត្កឹរយរលែ ៨១ និងរសចកតីត្ពាង

អន ត្កឹរយរលែ ៨២ ដ្ឋក់ជនូថ្នន ក់ដឹ្កនាាំពនិរិយ

•កសហវ.បានរចញត្រកាសរលែ ១១៣ សហវ.ត្រក សត ីពីការដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់រោលការណ៍

ខណនាាំសត ីពកីារតាមដ្ឋន និងវាយរថ្មលងវកិាសមិទធកមម ។

ត្រកាសសដ ីពីយនដការតាមដ្ឋន និងត្រួរពនិរិយ      

ការអន វរតងវិកា

• ព ាំមានវឌ្ឍនភាព ។

ត្គរ់ត្កសងួ-សាថ រ័នមានយនដការត្គរ់ត្គងការអន វរត

ងវិកាតាមត្ករែណឌ ត្គរ់ត្គងសមិទធកមម និងមាន

យនតការត្គរ់ត្គងសមិទធកមម

១

២

៣

៤
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ក ន្កទ៤ី៖ការបញ្ច ប់ការសត្រៀលខៃនួសឆ្ព ោះសៅរណសនយយភាពសលិទធកលម è វឌ្ឍនភាព (រ...)

•កសហវ.បានររៀរចាំឯកសារត្រព័នធត្ររួពនិរិយថ្ផ្ទកនុង,បានខកសត្មួលរញ្ជរ់រសចកតីត្ពាង

អន ត្កឹរយងមី សត ីពីការររៀរចាំ និងការត្រត្ពឹរតរៅថ្នសវនកមមថ្ផ្ទកនុង និងរចញត្រកាសសត ីពី

រោលការណត៍្រព័នធត្ររួពនិរិយថ្ផ្ទកនុងររចចកវទិាពរ័ម៌ាន ។

ការររៀរចាំត្រពន័ធត្ររួពនិរិយថ្ផ្ទកនុង ត្សរតាមត្រព័នធ

ងវិកាសមិទធកមម

•អន វរតសវនកមមសមិទធកមមសាកលបងោករណីសិកាជនូត្កសួង ចាំនួន ៦ និងអន វរតសវនកមម

ររចចកវិទាពរ័ម៌ាន សាកលបងោករណីសិកាជនូត្កសងួ ចាំននួ ៤ ។

សវនកមមសមិទធកមម និងសវនកមមររចចក វទិាពរ័ម៌ាន 

ត្រូវបានអន វរត រៅត្គរ់ត្កសងួ-សាថ រន័

•មានរបាយការណស៍វនកមមសមិទធកមមចាំននួ ៥ ត្រូវបានររៀរចាំរដ្ឋយអាោញ ធរ សវនកមមោរិ និង

រញ្ជូនរៅអងានរីរិបញ្ញរតិ ។

មានរបាយការណស៍វនកមមសមិទធកមមចាំនួន ៥ ត្រូវ

បានររៀរចាំរដ្ឋយអាោញ ធរសវនកមមោរិ និងរញ្ជូន

រៅអងានីររិបញ្ញរតិ

•កសហវ.បានររៀរចាំរវទិកាសាធារណៈ សត ីពីត្ករែណឌ មា៉ា ត្កូរសដ្ឋកិចច និងត្ករែណឌ ងវិកា

ត្រចាំឆ្ន ាំ និងផ្សពវផ្ាយឯកសារងវកិារផ្សងរទៀរ ។
ការរលើកកមពស់រមាល ភាពងវិកា

៥

៦

៧

៧



ក ន្កទ៤ី៖ការបញ្ច ប់ការសត្រៀលខៃនួសឆ្ព ោះសៅរណសនយយភាពសលិទធកលម è សននិដ្ឋឋ ន

ោរួម ការឈានរៅអន វរតដ្ាំណាក់កាលទី៤ នងឹត្រូវរត្រៀមែលួនរួចោល់សត្មារ់ដ្ឋក់ឱយអន វរតចរ់ពី

ឆ្ន ាំ២០២៣ ររៅ តាមរយៈការររៀរចាំចារ់សត ីពីត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (ងមី), ការររៀរចាំអន ត្កឹរយរលែ

៨១ និង ៨២ (ងមី) ត្ពមទាំងការររៀរចាំត្ករែណឌ ងវិកាព័រម៌ានសមិទធកមម ខដ្លរំពឹងថ្នត្រូវរញ្ចរ់កនុងឆ្ន ាំ

២០២២ ។ ទនទមឹរនុះ, ម ែង្គរសវនកមមថ្ផ្ទកនុង (ោពិរសសការរធវើសវនកមមសមិទធកមម) និងអធកិារកិចច រៅ

ត្គរ់ត្កសួង-សាថ រ័នត្រូវពត្ងឹងរខនថមោររណត ើរៗ រដ្ើមបីធានាថ្នត្កសួង-សាថ រ័នមានត្រព័នធត្រួរពិនរិយថ្ផ្ទកនុង

 រឹងមា ាំ ត្សររពលោជរដ្ឋឋ ភិបាលបាននងិកាំព ងរធវើវិមជឍការហិរញ្ញវរថុដ្ល់ត្កសួង-សាថ រ័ន ។

28
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ក ន្កទ៥ី ៖ការោាំត្ទកលមវិធីកកទត្លង់ និងភាពត្បទាក់ត្កឡាោន ម្នការកកទត្លង់ è វឌ្ឍនភាព

•ត្កសួង-សាថ រ័ន មានចាំននួ ៣៩/៤១ រសម ើនឹង ៩៥%។

•អងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ.មានចាំនួន ១៧/១៧ រសម ើនឹង ១០០% ។

•មនទីរ សហវ.ោជធាន-ីរែរត មានចាំននួ ២៥/២៥ រសន ើនឹង ១០០%។

របាយការណស៍មិទធកមមត្រចាំឆ្ន ាំ 

(GDAP/PDAP/MAP) ត្រូវបានផ្តលជ់នូ អ.គ.ហ.

ត្សរតាមសាោចរ ០៩ សរ ច ុះថ្ងៃទី ០៨ ខែធន ូឆ្ន ាំ

២០១៥ (ត្រឹមដ្ាំណាច់ខែមកោ ថ្នឆ្ន ាំរនាទ រ់) ។ 

•ខផ្នការយ ទធសា្សត ទទួលបានអន ម័រព ីឯកឧរតមអគារណឌ រិសភាចរយ រៅថ្ងៃទ ី៤ ខែ រ លា 

ឆ្ន ាំ២០២១ ។ ឯកសារទសសនាទនសត ីពគី ណវ ឌ្ឍិម្នតតី្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ  ត្រូវបាន

ររៀរចាំ និងទទលួបានការខណនាាំព ីឯកឧរតមអគារណឌ រិសភាចរយ រៅថ្ងៃទី៥ ខែមកោ ឆ្ន ាំ ២០២២ ។ 

ខផ្នការយ ទធសា្សតអភិវឌ្ឍនស៍មរថភាពកនុងត្ករែណឌ  

PFMRP ដ្ាំណាក់កាលទី ត្រូវបានអន ម័រ និង កមមវិធី

 វិញ្ញញ រនរត្រ (Certificate Program) ត្រូវបានររៀរចាំ

•អងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ.និងត្កសងួ-សាថ រ័នបានរធវើរចចុរបននភាព និងខកលមអោត្រចាំនូវ

លកាែណឌ រោងការរដ្ឋយរត្មឹមោមយួរោលរាំណង/សកមមភាពគនលុឹះកនុង GDAP/MAP    

តាមរយៈយនកការថ្នការផ្តលត់្បាក់ឧររថមភរត្កាម PFMRP ។

លកាែណឌ រោងរនួាទីភារកិចចថ្នសមាជិកត្កមុការង្គរខកទត្មង់ 

PFM អងាភាពរត្កាមឱវា កសហវ.និងត្គរ់ត្កសួង សាថ រ័ន 

ត្រូវបានសត្មួចនងិរត្មមឹតាមរោលរាំណង/សកមមភាពគនលឹុះ

កនុងមា៉ា ត្ទីសថ្នខផ្នការ GDAP/MAPឆ្ន ាំ ២០២១

• ត្រព័នធត្គរ់ត្គងសមិទធកមម និងគណរនយយភាព ថ្នកមមវិធីខកទត្មង់ជាំហានទ ី១ ត្រូវបានដ្ឋក់

ឱយអន វរតសាកលបរៅថ្ផ្ទកនុង អ.គ.ហ.។

ត្រព័នធត្គរ់ត្គងសមិទធកមម និងគណរនយយភាព ថ្នកមមវិធី

ខកទត្មង់ត្រូវបានររៀរចាំ និងអន វរត (ជាំហានរឋមអន វរត

ថ្ផ្ទកនងុ អ.គ.ហ.)

១

២

៣

៤
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ក ន្កទ៥ី៖ការោាំត្ទកលមវិធីកកទត្លង់ និងភាពត្បទាក់ត្កឡាោន ម្នការកកទត្លង់ è វឌ្ឍនភាព (រ...)

•រចចុរបនន ការរលើកទឹកចិរត ត្រូវបានរធវើរ ើងតាមរយៈការផ្តលត់្បាក់ឧររថមភរលើកទឹកចិរតរត្កាម

កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ រ៉ា ខនតព ាំទនប់ានផ្ារភាជ រ់រពញរលញោមយួ

សមិទធកមមរៅរ ើយ ។

ត្ករែណឌ រលើកទកឹចិរតផ្ារភាជ រ់សមិទធកមមត្រវូបាន

ររៀរចាំនិងដ្ឋក់ឱយអន វរតរៅឆ្ន ាំ២០២១

•ព ាំមានវឌ្ឍនភាព រដ្ឋយរង់ចាំការដឹ្កនាាំត្រជ ាំររស់រលខាធិការដ្ឋឋ ន គជអរ ។

•សត្មារ់ខផ្នការសកមមភាព ត្រូវបានអាក់ខានរដ្ឋយត្រវូរផ្ទត ររលើការររៀរចាំឯកសារទសសនាទន 

សត ីពីចកាុវិស័យនងិយ ទធសា្សត ថ្នកមមវិធីខកទត្មង់ ៣ រកូ ១ ។

កិចចត្រជ ាំកមមវិធីខកទត្មង់ ៣ រកូ ១ ត្រូវបានររៀរចាំ

ត្រចាំត្រីមាស និងោ៉ា ងរចិ ៩០%ថ្នខផ្នការ

សកមមភាពត្រូវបានអន វរត

•រសចកតីត្ពាងឯកសារទសសនាទនសត ីពចីកាុវស័ិយនងិយ ទធសា្សតកមមវិធីខកទត្មង់ រី រូក មួយ 

ត្រូវបានររៀរចាំ និងត្រូវបានពភិាកាកនុងកិចចត្រជ ាំកត្មិរអនតរការដ្ឋឋ នខកទត្មង់៣ រកូ ១ ចាំនួន 

៣រលើក និងគរត្មាងវិរសសនា ត្រូវបានររៀរចាំ។

ឯកសារទសសនាទនសត ីពចីកាុវស័ិយនងិយ ទធសា្សត

ថ្នកមមវិធីខកទត្មង់ ៣ រកូ ១

•បានរញ្ចរ់ការររៀរចាំរសចកតីត្ពាងរលើកទ២ី ថ្នឯកសារខណនាាំសត ីពកីារររៀរចាំការពពិ័ណន៌ាម ែ-

រាំខណង និងបានរញ្ចរ់រសចកតីត្ពាងអន ត្កឹរយសត ីពកីារដ្ឋក់ឱយអន វរតឯកសារខណនាាំសត ីពកីារររៀរចាំ

ការពិព័ណ៍នាម ែរាំខណងកនុងកត្មិរអគានាយកដ្ឋឋ នរោលនរោបាយម ែង្គរសាធារណ:។

រោលការណខ៍ណនាាំ សត ីពីការពិពណន៌ាម ែរាំខណង 

ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយអន វរត

៥

៦

៧

៨



ក ន្កទ៥ី៖ការោាំត្ទកលមវិធីកកទត្លង់ និងភាពត្បទាក់ត្កឡាោន ម្នការកកទត្លង់ è សននិដ្ឋឋ ន

ការអន វរតខផ្នកទី៥រនុះ រងផ្លរ៉ាុះពាលរ់ិចរចួចាំរពាុះការររៀរចាំវគារណតុ ុះរណាត លរយៈរពលែលី នងិ

សិកាា សាលាផ្សពវផ្ាយ រដ្ឋយសារកនងុររិការណ៍ថ្នការរធកោលដ្ឋលជាំងកូឺវធដ្-១៩ កនងុឆ្ន ាំ២០២១, រួអងាខដ្លមាន

ការពាក់ព័នធបានផ្ទល ស់រតូរវិធីសា្សត ថ្នការរណតុ ុះរណាត ល ឬសិកាា សាលាតាមរយៈត្រព័នធអនឡាញ ។ ត្កុមការង្គរ

ខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈរៅតាមអងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ. និងត្កសងួ-សាថ រ័ន បានែរិែាំ

អន វរតតាមខផ្នការ នងិបានរផ្ញើរបាយការណ៍សមិទធកមមមក អ.គ.ហ. ទន់រពលរវលា ររើរទុះោមានភាពយរឺ

ោ៉ា វសត្មារ់ត្កសងួ-សាថ រន័មួយចាំនួនកតី ។ រដ្ើមបីជាំរ ញចលនការ ថ្នការខកទត្មងក់ារត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ

ត្កុមការង្គរខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ គរបីអន វរតវិធានការរខនថមរួមមាន ការរនតពត្ងឹងយនតការ

អន វរត នងិរ ររសកមមរាំរពញរនួាទីភារកិចចកនុងសាម ររីទទលួែ សត្រូវ ខដ្លបានកាំណរ់កនុងលកាែណឌ រោងការង្គរ

និងរនតពត្ងឹងយនតការសត្មរសត្មួល តាមដ្ឋន និងោយការណ៍ថ្នការអន វរតខផ្នការសកមមភាព ដ្ូចមានកាំណរ់

កនុង GDAP, C/PDAP, &MAP ។
31



➢ វឌ្ឍនភាព (%) តាលអងគភាពសត្កាលឱវាទ កសហវ. ត្បចាំត្រីមាសទ៤ី ឆ្ន ាំ២០២១
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ការអន វរតងវិកា ត្បាក់ឧររថមភ

ម ែង្គរខកទត្មង់

ត្បាក់ឧររថមភ

ម ែង្គររត្ៅខកទត្មង់ % ងវិកា (អន វរត+ឧររថមភ)រធៀរនឹងងវិកាអងាភាព សរ រ N/N,% ចាំនួនសកមមភាព និងពិនទុសមិទធកមម

ការអន វរតងវកិា នងិវឌ្ឍនភាពោភាគរយ (%)ត្រចាំឆ្ន ាំ២០២១ ររសអ់ងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ.



➢ សលិទធកលមសសងេបតាលលនទីរ សហវ. រាជធានី សខរត
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ថ្នន ក់រត្កាមោរិ

រោលរៅត្រចាំឆ្ន ាំ 451 345 16 153 813 1253

វឌ្ឍនភាពត្រចាំឆ្ន ាំ 449 316 9 134 803 1121
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ស្ថា ប័នសេវាសេដ្ឋកិច្ច ស្ថា ប័នសេវាហិរញ្ញវត្ាុ ការបរសេេ និងសេវាស្ថធារណៈ ស្ថា ប័នការពារជាត្ិ េនតិេុខ និងេណ្តត ប់
ធាា ប់ស្ថធារណៈ

ស្ថា ប័នេងគមកិច្ច ស្ថា ប័នកំពូល និងឯករាជ្យ

វឌ្ឍនភាពោភាគរយ (%)ត្រចាំត្រមីាសទ ី៤ ររសត់្កសងួ-សាថ រន័



➢ វឌ្ឍនភាព (%) តាលត្កសួង-សាថ ប័ន ត្បចាំឆ្ន ាំ២០២១
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សាថ រ័នរសវារសដ្ឋកិចច សាថ រ័នរសវាហិរញ្ញវរថុ ការរររទស និងរសវាសាធារណៈទូរៅ សាថ រ័នរសវាការពារោរិ សាថ រ័នរសវាសងាមកិចច សាថ រ័នកាំពូលនិងឯកោជយ

ការអន វរតងវកិា នងិវឌ្ឍនភាពោភាគរយ (%)ត្រចាំឆ្ន ាំ២០២១ ររសត់្កសងួ-សាថ រន័

ការអន វរតងវិកា ត្បាក់ឧររថមភរលើកទឹកចិរត % ងវិកា (អន វរត+ឧររថមភ)រធៀរនឹងងវិកា LMs សរ រ N/N,% ចាំនួនសកមមភាព និងពិនទុសិទធកមម



៣.ចាំណាយស ើការអនុវរតកលមវិធីកកទត្លង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១

39សមាា ល់៖ ចាំណាយររស់ត្កមុការង្គរ FMIS, អងាភាពរត្កាមឱវាទ កសហវ.ត្កសួង-សាថ័ ន និងមនទីរ សហវ.រកូរញ្វូលចាំណាយរលើទាំនញិ,ទីត្រឹកា,រណតុ ុះរណាត ល/សិកាា សាលា,និងត្ររិររតកិារ ។

៛ 166,840($41.20),

(47.24%)

៛ 112,258($27.72),

(31.78%)

៛ 15,330($3.79),(4.34%)

៛ 200($0.05),(0.34%)

៛ 58,560($14.46),(16.58%)

៛ 352,329($87.21),(100%)

(0.00%) (20.00%) (40.00%) (60.00%) (80.00%) (100.00%) (120.00%)

ត្កុមការង្គរ 

FMWG

អងាភាព កសហវ

ត្កសួង-សាថ រ័ន

មនទីរ សហវ

ត្បាក់ឧររថមភរលើក

ទឹកចិរត

សរ រ

គ
ិរ
ោ
លា
ន
ររ
ៀល

ចាំណាយរលើការអន វរត PFMRP ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១



៣.ចាំណាយស ើការអនុវរតកលមវិធីកកទត្លង់ការត្រប់ត្រងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១
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៛ 135,368($33.42),

(38.33%)

៛ 76,642($18.92),

(21.70%)

៛ 77,175($19.06),

(21.85%)

៛ 5,460($1.35),(1.55%)
៛ 58,560($14.46),

(16.58%)

ចាំណាយតាមត្ររភទរលើការអន វរត PFMRP ឆ្ន ាំ២០០៤-២០២១

ទាំនិញ និងការអភិវឌ្ឍត្រពន័ធ FMIS

ទីត្រឹកា

រណដុ ុះរណាដ ល/សិកាា សាលា

ត្ររិររតិការ

ត្បាក់ឧររថមភរលើកទឹកចិរត

គិរោលានររៀល/លានដ្ លាល សហរដ្ឋអារមរិក



៤. សោប ់ម្ៃរអូភិវឌ្ឍន៍ ç លទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលត្រសិទធភាពថ្នការអន វរតត្រព័នធ FMIS
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ជាំហានទ១ី (២០១៣-២០១៦)

- ៨ អគានាយកដ្ឋឋ នគនលឹុះ ថ្ន កសហវ.

- ២៥ ររនាោរោជធានី-រែរត

*៣៣ការដ្ឋឋ ន និងអនករត្រើត្បាស់                                

ចាំនួន ៥០០ នាក់ 

ជាំហានទី២ (២០១៧-២០២០)

- ៣៧ ត្កសងួ-សាថ រ័ន

- ២៥ មនទីរ សហវ.ោជធានី-រែរត

- ២៥ អងាភាពងវិកាអាណារ័ករផ្ទរសិទធិ

*៨៧ ការដ្ឋឋ ន និងអនករត្រើត្បាស់                            

ចាំនួន ១ ១៦២ នាក់

ជាំហានទី៣ (២០២១-២០២៥)

- ២៥ រដ្ឋបាលោជធានី-រែរត

- ២៧ រដ្ឋបាលត្កុង,១៤ រដ្ឋបាលែណឌ ,និង ២ រដ្ឋបាលត្សុក

- ៥០ មនទីរជាំនាញ ោជធានី-រែរត (២ត្កសួង-សាថ រ័ន)

- ២០ អងាភាពងវិកាអាណារ័ករផ្ទរសិទធិ

* ១៣៨ ការដ្ឋឋ ន និងអនករត្រើត្បាស់ចាំននួ ១ ៧០០ នាក់

❖ ការពត្ងកីការរត្រើត្បាស់ត្រព័នធ FMIS



៤. សោប ់ម្ៃរូអភិវឌ្ឍន៍ çលទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលត្រសិទធភាពថ្នការអន វរតត្រព័នធ FMIS (រ...)
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ការខកលមអត្រព័នធ

ការរធវើសនាធ នកមម

ត្រព័នធ

ការរធវើមាត្រដ្ឋឋ នត្រពន័ធ

(System Scalability)

ការរត្រើត្បាស់ web-based application សត្មារ់ក ាំពយូទ័ររផ្សង រដ្ើមបីអាចរត្រើត្បាស់ត្រព័នធ FMIS បាន ។

ការររៀរចាំរបាយការណ៍ជនូថ្នន ក់ដឹ្កនាាំអាំពលីាំហរូថ្នការអន រតនរីិវធីិអន វរតការង្គរងមីតាមត្រព័នធ FMIS រៅតាមដ្ាំណាក់កាលត្រួរពនិរិយនមីួយៗ 

(pendency of payment at various control points)។ អាចររៀរចាំោ Dashboard សត្មារ់ថ្នន ក់ដឹ្កនាាំរដ្ើមបីតាមដ្ឋនអាំពលីាំហរូថ្នការទទូរ ់។

ការផ្តួចរផ្តើមឱយមានការរត្រើត្បាស់ហរថរលខារអ ចិត្រូនកិ ។

ការពត្ងឹងរនួាទសីវនកមម ខដ្លរដ្ើររសួាំខានក់នុងការវាយរថ្មលម ែង្គរ និងដ្ាំរណើការត្រព័នធ ។

ការរធវើសនាធ នកមមរវាងត្រព័នធ DMFAS និង ត្រព័នធ FMIS 

រៅមិនទនរ់ពញរលញ ។

មិនទន់រធវើសនាធ នកមមរវាងត្រព័នធ FMIS និង ត្រព័នធ EFMS

ការផ្ទល ស់រតូរទនិននយ័រវាងត្រព័នធរផ្សងរទៀរ ោអាទ  PIMS 

ររស់ GDP និង PPMS ររស់ GDICDM ។

ការពត្ងឹងការរធវើសនាធ នកមមោមួយធនាោរោរិ និងធនាោរ

ពាណិជជរផ្សងរទៀរ រដ្ើមបីពត្ងឹងការទទូរត់ាមត្រព័នធរអ ចិ

ត្រូនិក និងការរផ្ទៀងផ្ទទ ររ់បាយការណរ៍ដ្ឋយសវ ័យត្រវរតិ 

(Automatic reconciliation)

ការអភិវឌ្ឍ

ត្បព័នធ

កនុងជាំហានទ៣ី,ត្រព័នធ FMIS នឹងត្រូវពត្ងីក

ការដ្ឋឋ នរខនថមរហរូដ្ល ់១៣៨ និងរខនថមអនក

រត្រើត្បាស់ចាំនួន ១ ៧០០ នាក,់ដ្ចូរនុះការររសត

មាត្រដ្ឋឋ នត្រព័នធ គឺោការចាំបាច់រដ្ើមបីរញ្ញជ ក់

អាំពីសមរថភាពត្រពន័ធ,ដ្ាំរណើរការត្រព័នធ និង 

database ខដ្លអាចត្ទត្ទង់សត្មារ់ខផ្នការ

នារពលខាងម ែ ។ 



៤. សោប ់ម្ៃរូអភិវឌ្ឍន៍ çលទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលត្រសិទធភាពថ្នការអន វរតត្រព័នធ FMIS (រ...)
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ការអន វរតងវកិា

គណរនយយ និង

ការររៀរចាំរបាយ-

ការណ៍

ការររៀរចាំ

ខផ្នការងវកិា

លទធកមម
ភាពខវោះចស ៃ្ ោះ

ម្នលុខងារ

ត្បព័នធ FMIS 

ម ែង្គរសត្មារ់អន វរតងវិកាកនងុត្រព័នធ FMIS ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់ រ៉ា ខនតរៅមានការរត្រើត្បាស់រដ្ឋយថ្ដ្ រៅរ ើយ ។

រលង់គណរនយយ (CoA) មិនត្រូវបានកាំណរ់សត្មារ់អងាភាពខដ្លសថ ិរកនុងកត្មិរទររាំផ្ រ (Lowest level units) ថ្នត្កសួង-សាថ រ័ន ។ ការណ៍រនុះ រត្មូវឱយអងាភាពទាំង

រនាុះ អន វរតងវិការដ្ឋយរត្រើត្បាស់រដ្ឋយថ្ដ្ និងកនងុករណីែលុះត្រូវររងកើរត្រព័នធសត្មារ់រត្រើត្បាស់ថ្ផ្ទកនុង ដូ្ចោ EFMS ររស់ ត្កសួងអរ់រំ យ វជន និងកីឡា ោរដ្ើម ។

ត្កសួង-សាថ រ័ន រៅព ាំអាចរត្រើត្បាស់ត្រព័នធសត្មារ់

ររៀរចាំរបាយការណ៍ និងត្គរ់ត្គងងវិកាថ្ផ្ទកនុង ។

ចាំណាយហិរញ្ញរបទនរដ្ឋយថ្ដ្គូអភិវឌ្ឍន៍ ព ាំទន់បាន

ករ់ត្តាចូលត្រព័នធ FMIS ។

ម ែង្គរររៀរចាំខផ្នការងវិកា នឹងត្រូវរត្រើត្បាស់សត្មារ់រញ្ចូលសាំរណើងវិកា 

(Budget Request Collation) រដ្ឋយព ាំទន់រត្រើត្បាស់សត្មារ់ររៀរចាំងវិកា,

ការរសន ើ និងការចរចខដ្លកិចចការទាំងរនុះ រៅខរដ្ាំរណើរការរដ្ឋយថ្ដ្រៅរ ើយ ។

ម ែង្គរលទធកមមព ាំមានវសិាលភាពដ្ល់

លទធកមមចាំណាយវនិរិោគ គឺត្រឹមចាំណាយ

ចរនត ។



៤. សោប ់ម្ៃរូអភិវឌ្ឍន៍ çលទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលត្រសិទធភាពថ្នការអន វរតត្រព័នធ FMIS (រ...)
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❖ ការររៀរចាំអភិបាលកចិច នងិការត្គរ់ត្គងការផ្ទល ស់រតូរ

ការត្គរត់្គង   

ការផ្ទល ស់រតូរ

ការររៀរចាំខផ្នការ

និងការត្ររួពនិរិយ

តាមដ្ឋន

ការរត្មមឹ

ោមយួរររៀរ-

វារៈ  PFMRP

គរត្មាង FMIS ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់ត្សរតាមខផ្នការខដ្លបានកាំណរ ់

រ៉ា ខនតព ាំមានការពរិត្ោុះរោរលោ់ផ្លូវការ ឬោរទៀងទរអ់ាំពីវឌ្ឍនភាព និង

រញ្ញា ត្រឈមគនលឹុះៗ ។

អងាភាពជាំនាញចាំបាច់ត្រូវចលូរួមរពញរលញោមយួរលខាធិការដ្ឋឋ ន FMWG 

រដ្ើមបីធានាថ្នការអន វរតសរត្មចតាមរោលរៅរពំឹងទ កខដ្លបានដ្ឋក់រចញ

កនុងកមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ។
ពត្ងឹងការររៀរចាំខផ្នការ និងការតាមដ្ឋន

គរត្មាង FMIS ។

ពត្ងឹងការតាមដ្ឋនអន សាសនថ៍្នរបាយ-

ការណ៍ទីត្រឹកា (Advisory Report), និង

របាយការណ៍សវនកមមរលើត្រព័នធ FMIS ។

ការយល់ដឹ្ងអាំពីរត្មូវការថ្នការរត្មង់ទិសនរីិវធីិអន វរតការង្គរ

តាមត្រព័នធ FMIS (Business Process) រៅមានកត្មិរ ។

ដ្ាំរណើរការ (Process) ត្រូវបានររៀរចាំរ ើងវញិរនាទ រ់ពដី្ឋក់ឱយ

រត្រើត្បាស់ម ែង្គរថ្នត្រព័នធ FMIS ។

ការយល់ដឹ្ងអាំពីរត្មូវការ និង អរថត្ររោជន ៍ថ្នការរត្រើត្បាស់

ត្រព័នធ FMIS រៅមានកត្មិរ ។

គួរររងកើរោរវទិកាពភិាការលើការរត្រើត្បាស់ត្រព័នធ FMIS ោ

ត្រចាំ រដ្ឋយមានការចូលរួមពអីនករត្រើត្បាស ់។



៤. សោប ់ម្ៃរូអភិវឌ្ឍន៍ çលទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលត្រសិទធភាពថ្នការអន វរតត្រព័នធ FMIS (រ...)

ោរួម ខផ្នការពត្ងីកត្រព័នធ FMIS ជាំហានទី១ និងជាំហានទ២ី ទទួលបានរោគជ័យ ។

ម ែង្គរថ្នត្រពន័ធ FMIS ត្រូវបានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់ រ៉ា ខនតព ាំទនត់្រូវបានអន វរតរពញរលញរៅ

រ ើយ ោពិរសសការទញអរថត្ររោជន៍ោអររិរមាពីត្រព័នធ FMIS ។ កនងុន័យរនុះ គួររផ្ទត រ

រលើការពត្ងឹងការអន វរតឱយបានរពញរលញនវូម ែង្គរថ្នត្រព័នធ FMIS, ការរត្មង់ទិសនីរិវិធី

អន វរតការង្គរ, ការផ្លិររបាយការណ៍, ការរធវើសនាធ នកមមោមួយត្រព័នធរផ្សង ,ៗ និងការពត្ងឹង

អភិបាលកិចច និងការត្គរ់ត្គងការផ្ទល ស់រតូរ, ម ននឹងពត្ងីកការដ្ឋឋ នត្រព័នធ FMIS រខនថមរទៀរ ។
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៤. សោប ់ម្ៃរអូភិវឌ្ឍន៍ ç លទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលចាំណាយសាធារណៈ
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ពត្ងឹង BSP និង 

ការផ្ារភាជ រោ់មយួ

ងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ

ពត្ងឹងការចលូរមួ

កនងុការកាំណរអ់ាទិ-

ភាពងវិកាវិនរិោគ

រធវើសាមញ្ញកមម និង

ទាំរនើរកមមមា៉ា ត្ទីស

សមិទធកមម

ការរធវើរ លយភាព

រវាងសមទិធកមម និង

ភាពររ់ខរន

ពត្ងឹងត្ករែណឌ

ត្រួរពិនរិយ

ថ្នន ក់ជារិ

រត្មឹមរចនាសមព័នធកមមវិធី 

រធវើសមាហរណកមមចាំណាយវិនិរោគកនុងត្សុក និងត្រភពខាងរត្ៅ រៅកនងុ BSP

រត្មឹម BSP ោមួយ MTFF

ពត្ងឹងរនួាទីត្កសួង-សាថ រ័នកនុងការរធវើការសិកាសមិទធិ

លទធភាព ។

ពត្ងឹងការសត្មរសត្មួលឱយទលូាយកនុងវិស័យ ពាក់ព័នធ

នឹងរត្មាងវិនិរោគហិរញ្ញរបទនពីត្រភពខាងរត្ៅ ។

មិនរូករញ្ចូលធារ ចលូោមា៉ា ត្ទីស (ឧ.សិកាា សាលា)

រផ្ទត ររលើលទធផ្លកនងុឆ្ន ាំ និងលទធផ្លច ងរត្កាយ

ការ់រនថយសូចនាករ មករៅត្រឹម ៥ រៅ ១០ ខដ្លោសូនាករគនលឹុះ

រធវើសមាហរណកមមមា៉ា ត្ទីសសមិទធកមមរៅកនុងសាំរណើងវិកា 

សមិទធកមម (តាមរយៈ BSP) គួរត្រូវបានរផ្ទត រកនងុការចរចងវិកា

ររៀរចាំមា៉ា ត្ទីសមិទធកមម ភាជ រ់ោមយួនឹងការកសាងសមរថភាព ។

គិរគូររលើការផ្តល់ឆ្នាទ ន សិទធកនងុការរធវើនិយ័រងវិកា    

រវាងសមាសធារ ចាំណាយមួយចាំនួន

ពត្ងឹងការធានាចាំណាយ និងខផ្នការសត្មារ់កិចចលទធកមម

ឱយទន់រពលរវលា

រធវើរចចុរបននភាពរនួាទី និងភារកិចចសវនកមមថ្ផ្ទកនងុ

ររងកើរ ររៀរចាំខផ្នទីរង្គា ញផ្លូវ និងអន វរតត្ករែណឌ

ត្រូរពិនិរយថ្ផ្ទកនងុ

ផ្សពវផ្ាយរបាយការណ៍សវនកមមររស់ត្កសួង

កសិកមម រ កាា ត្រមាញ់ និងរនសាទ 

❖ ត្កសងួកសកិមម រ កាា ត្រមាញ ់នងិរនសាទ



៤. សោប ់ម្ៃរអូភិវឌ្ឍន៍ ç លទធផ្លរឋមថ្នការវាយរថ្មលចាំណាយសាធារណៈ
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រដ្ឋបាលរែរត

រដ្ឋបាលត្កុង 

ត្សុក

រដ្ឋបាលឃ ាំ

សង្គក រ់

សមរថភាព និងរញ្ញា ត្រឈមថ្នការររៀរចាំ BSP និង ងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ

គមាល រែពស់រវាងការអន វរតងវកិា និងខផ្នការ (ការពាករចាំណូលទរ

រធៀរនឹងការអន វរត និង សាំរណើរខនថមឥណទនងវកិាមានកត្មិរែពស់ ។

សាំរណើសត្មារ់ការរខនថមឥណទនងវកិាមានភាពយរឺោ៉ា វ ។

ដ្ាំរណើការធានាចាំណាយ និងកិចចលទធកមមត្រូវការរពលរវលាយរូ     

(ោពិរសសគរត្មាងខដ្លរលើសពតិានងវកិា)។

ដ្ាំរណើរការររៀរចាំការទទលួទាំនញិ និងការទូទរត់្រវូការរយៈរពលយរូ  

(ោពិរសសគរត្មាងខដ្លរលើសពតិានងវកិា)។

ការរផ្ទម ែង្គរចាំនួន ៥៥ ម ែង្គរ រៅ

រដ្ឋបាលត្កុង ត្សុក ។ រ៉ា ខនត រដ្ឋបាល 

ត្កុង ត្សុក ទទលួបានងវកិារចិរាំផ្ រ 

និងមិនមានការរផ្ទរងវកិា រៅតាម  

ម ែង្គរទាំង ៥៥ ។

ការពនាររពលកនុងការររៀរចាំឯកសារគរត្មាង រដ្ឋយសារព ាំមាន

ម្នតីររចចករទសត្គរ់ត្ោន់ ។

រមាល ភាព និងរញ្ញា ត្រឈម កនុងដ្ាំរណើការកិចចលទធកមម ។

❖ រដ្ឋបាលរែរតត្ពុះសហីន 
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ការវាយរថ្មលត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ត្រូវបានរត្រើត្បាសត់្ករែណឌ ចាំណាយសាធារណៈ និងគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថុ (PEFA) ខដ្ល

ធាល រ់បានរត្រើត្បាស់សត្មារ់ការវាយរថ្មលត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈចាំនួនរីរលើករួចមករហើយគឺរៅឆ្ន ាំ២០១០, ២០១៥ និងឆ្ន ាំ២០២១ ។

រចច័យរលើត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈរនុះ គឺរធវើការរត្រៀររធៀររលើលទធផ្លទាំងរីរលើក នងិទញការសននិដ្ឋឋ នរលើលទធផ្លវាយរថ្មលោកត្មរិ

មា៉ា ត្កូ កនុងរនាុះរួមមាន៖ (១)  វិន័យងវកិា, (២) ត្រសិទធភាពវភិាជនង៍វកិា និង (៣) ស័កតិសិទធភាពការផ្តល់រសវាសាធារណៈ ។

ររកគាំរហើយពីការវាយរថ្មល PEFA ឆ្ន ាំ២០២១ ខដ្លរត្រើត្បាស់ត្ករែណឌ PEFA ឆ្ន ាំ២០១១ រង្គា ញថ្នមានការខកលមអកនុងត្រព័នធត្គរ់ត្គង

ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈររស់កមពុោ ខដ្លឆ្លុុះរញ្ញច ាំងតាមរយៈការរកើនរ ើងពិនទុថ្នសចូនារកសមិទធកមម (PIs) ចាំននួ ១០ កនងុរនាុះរួមមាន៖

PI-2, PI-6, PI-7, PI-10, PI-13, PI-14, PI19, PI-21, PI-23 និង PI-25  រធឯ PI-3 ទទួលបានពិនទុទររដ្ឋយសារមានគមាល រែពស់រវាង

ខផ្នការនិងលទធផ្លត្រមូលចាំណូលចរ់ពីឆ្ន ាំ២០១៧, ២០១៨ និង២០១៩ ។ អ.គ.ហ.បាននិងកាំព ងររៀរចាំត្ករែណឌ វាយរថ្មលត្រពន័ធ

ត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ថ្នត្កសួង សាថ រ័ន (កាំព ងសថ ិររសចកតីត្ពាង) និងសាកលបងវាយរថ្មលឆ្ន ាំ២០២២រនុះ ។
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PI-1 ចាំណាយសរ ររធៀរនឹងចារ់ ងវិកាខដ្លបាន អន ម័រ  

PI-2 សមាសធារ ចាំណាយរធៀរនងឹ ចារ់ ងវិកា ខដ្លបានអន ម័រ

PI-3 ចាំណូលសរ ររធៀរនឹងចារ់ ងវិកាខដ្លបានអន ម័រ

PI-4 សននិធិរាំណ លកកសទុះ និងការត្រួរពិនិរយតាមដ្ឋនចាំណាយកកសទុះ

PI-5 ចាំណារ់ថ្នន ក់ងវិកា

PI-6 ភាពត្គរ់ត្ជុងរត្ោយ ថ្ន ព័រ៌មាន ខដ្ល ត្រវូ បាន រញ្ចូល រៅកនុង ឯកសារ ងវិកា

PI-7 ទាំហាំថ្នត្ររិររតិការររស់រដ្ឋឋ ភិបាលខដ្លមនិត្រវូបានោយការណ៍

PI-8 រមាល ភាពថ្នទាំនាក់ទាំនងហិរញ្ញវរថុរៅត្គរ់ថ្នន ក់ថ្នរដ្ឋបាល (ថ្នន ក់ោរនិងិរត្កាមោរិ)

PI-9 ការ ត្រួរពិនិរយហានភ័ិយងវិកា  ពីអងាភាព សាធារណៈដ្ថ្ទរទៀរ រត្ៅពីត្កសួង  -សាថ រ័នរដ្ឋ

PI-10 លទធភាព ររស់ សាធារណជន  កនុងការទទលួ បាន ព័រ៌មាន ងវកិា សាំខាន់ៗ

PI-11 កាលាន ត្កម និងការចលូរួមកនុងកិចចដ្ាំរណើរការររៀរចាំងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំ

PI-12 ទសសនៈវិស័យរត្ចើនឆ្ន ាំកនុងការរធវើខផ្នការងវកិារោលនរោបាយចាំណាយ និងការររៀរចាំងវកិា

PI-13 រមាល ភាពថ្នការពវកិចចោរ់ពនធ និងរាំណ លពនធររស់អនកោរ់ពនធ

PI-14 ត្រសិទធភាពថ្នវធិានការសត្មារ់ច ុះរញ្ជអីនកោរ់ពនធនងិការវាយរថ្មលពនធ

PI-15 ត្រសិទវភាព ថ្ន ការត្រមូល ពនធ

PI-16 ភាពអាចបា៉ា ន់ត្រមាណបាននវូអរថភិាពងវកិាសត្មារ់ធានាចាំណាយ

PI-17ការករ់ត្តា និងការត្គរ់ត្គង សមរ  លយ សាច់ត្បាក់,រាំណ ល និងការ ធា នា

PI-18 ត្រសិទធភាព ថ្ន ការត្ររួពិនរិយ រញ្ជ ី ត្បាក់ររៀវរស

PI-19 រមាល ភាព ការ ត្រកួ រ ត្រខជង និង យនតការ រដ្ឋុះ ត្សាយរណត ឹងរវា៉ា  កនុង កិចច លទធកមម

PI-20 ត្រសិទធភាពថ្នការត្ររួពិនរិយថ្ផ្ទកនុងរៅរលើចាំណាយ មិនខមន ររៀវរស

PI-21 ត្រសិទធភាពថ្នសវនកមមថ្ផ្ទកនុង

PI-22 ភាពទន់រពល និងភាព រទៀងទរ់ ថ្នការ រផ្ទៀងផ្ទទ រ ់គណន ី   

PI-23 អរថិភាព ថ្ន ព័រ៌មាន សត ីពី ធនធាន ខដ្លទទលួ បានពីអងាភាពផ្តល ់រសវា

PI-24 គ ណភាព និង ភាពទន់ រពល ថ្នរបាយការណ៍ងវិកា កនុងឆ្ន ាំ

PI-25 គ ណភាព និង ភាពទន់ រពល រវលាថ្ន របាយការណ៍   ហិរញ្ញវរថុ ត្រចាំឆ្ន ាំ   

PI-26  វិសាលភាព ចរិរលកាណៈ និង ការតាម ដ្ឋន រនតថ្ន សវនកមមពីខាងរត្ៅ

PI-27 ការត្រួរពិនិរយ រលើ ចារ់ ងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំរដ្ឋយអងានរីិ របញ្ញរតិ

PI-28 ការត្រួរពិនិរយ រលើរបាយការណ៍សវនកមម  ពីខាងរត្ៅ រដ្ឋយអងានីរិ រប ញ្ញរតិ

រាំខររាំរួលពិនទុ PEFA ឆ្ន ាំ២០១០,២០១៥,២០២១

ពិនទុ ឆ្ន ាំ២០១០ ពិនទុ ឆ្ន ាំ២០១៥ ពិនទុឆ្ន ាំ២០២១

A

B+

B

C+

C

D+

D

NA/NU
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 វនិយ័ងវកិា៖ ខផ្នកការអន វរតចាំណាយងវិការង្គា ញថ្នមានភាពកាន់ខរមានលអត្ររសើរ រ៉ា ខនតចាំបាច់ត្រវូរដ្ឋុះត្សាយរលើចាំណាយកកសទុះ (ទាំង

ខផ្នកនិយមន័យ នងិរាំណ លចស់) និងការអន វរតចាំណូលងវិកាត្រូវរនតពត្ងឹងការពាករចាំណូល, ពត្ងឹងរដ្ឋបាលត្រមលូចាំណូលោពិរសស

អន រលាមភាព និងការត្គរ់ត្គងហានិភ័យ, ការតាមដ្ឋនរលើការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈរៅតាមត្គឹុះសាថ នសាធារណៈរដ្ឋបាល និងសហត្ោស

សាធារណៈ ។

ត្រសិទធភាពវភិាជនង៍វកិា៖ ងវិកាត្រចាំឆ្ន ាំត្រូវបានររៀរចាំត្សរតាមត្ររិទិនងវិកា រ៉ា ខនតចាំបាច់ត្រូវររងកើនគ ណភាពឯកសារងវិការខនថមរទៀរ ។

ការ ររៀរចាំងវិការយៈរពលមធយមគសឺថ ិរកនុងដ្ាំណាក់កាលចរ់រផ្តើមរៅរ ើយ រដ្ឋយរហរ ថ្នត្ករែណឌ ហិរញ្ញវរថុរយៈរពលមធយមព ាំទន់ត្រូវបាន

អន វរត និងងវិការយៈរពលមធយមត្រូវបានអន វរតសាកលបងចរ់ពីឆ្ន ាំ២០១៩ ។

ស័កតសិិទធភាពការផ្តល់រសវាសាធារណៈ៖ មិនទន់អន វរតបានលអរៅរ ើយ ោពិរសសកងវុះត្រព័នធត្រួរពិនិរយតាមដ្ឋន និងវាយរថ្មលសមិទធកមម,

កិចចលទធកមមសាធារណៈគឺការត្រកួរត្រខជងរៅមានកត្មិរ,និងរមាល ភាពងវិកាក៏រៅមានកត្មិរ ផ្ងខដ្រ ។
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សរៀបចាំ

ក្នការ

សរៀបចាំថវិកា

អនុវរតថវិកា

ត្រួរពិនិរយ និង

វាយរម្លៃ

ពិនិរយពិនិសច័យ

ថវិកា 
សមាហរណកមមងវិកាចរនត និងមលូធន

ងវិការយៈរពលមធយម

គ ណភាព BSP និង PB (រចនាសមព័នធកមមវិធី 

និងសូចនាករ)

ការរត្រើត្បាស់ចាំណារ់ថ្នន ក់ម ែង្គរ

ការផ្ារភាជ រ់រវាងត្ករែណឌ មា៉ា ត្កូរសដ្ឋកិចច  

និងហិរញ្ញវរថុ និងខផ្នការយ ទធសា្សតងវិកា ។ 

ការផ្ារភាជ រ់ខផ្នការយ ទធសា្សតតាមវិស័យរៅនឹងខផ្នការ

យ ទធសា្សតអភិវឌ្ឍន៍ោរិ

ការផ្ារភាជ រ់ខផ្នការយ ទធសា្សតតាមវិស័យ និងធនធាន ។
ជាំនួយររចចករទសរដ្ើមបីពិនិរយរលើរសចកតីត្ពាង

ចារ់ងវិកា និងរបាយការណ៍សវនកមម

យនតការតាមដ្ឋនអន សាសនស៍វនកមមថ្ផ្ទរត្ៅ ។

ការវាយរថ្មលសមិទធកមមរៅតាម                               

ត្កសួង-សាថ រ័នោជរដ្ឋឋ ភិបាល

ត្រព័នធត្រួរពិនិរយ និងវាយរថ្មលសមិទធកមម

សវនកមមរលើសមិទធកមមសថ ិរកនងុ                          

ដ្ាំណាក់កាលចរ់រផ្តើម

សវនកមមរលើររៀវរស

ម ែង្គរសវនកមម និងអធិការកិចច

ត្គឹុះសាថ នសាធារណៈ និងសហត្ោសសាធារណៈ ។

ចាំណាយកកសទុះ និងរាំណ លពនធ

ការរត្រើត្បាស់វិធីសា្សត កិចចលទធកមម រមួទាំងរមាល ភាព

ការវិភាគ និងវាយរថ្មលហានិភ័យពនធ

ការអន វរតម ែង្គរអភបិាលហិរញ្ញវរថ ុនិងគណរនយយករ

ភាពទន់រពលរវលាថ្នការផ្លរិរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ

សមាហរណកមមត្រព័នធររៀវរស និងត្រព័នធត្គរ់ត្គងធនធានមន សស ។

ចាំណុចរនៃឹោះ

ត្រូវពត្ងឹងបកនថល

តាលវៃតថវិកា
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HLG-1 ការរផ្ទរធនធានហរិញ្ញវរថុ  ពី ថ្នន ក់ោរិ 

HLG-2  វិធានហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងការត្រួរពិនិរយតាមដ្ឋនសាថ នភាពហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ

PI-1  លទធផ្ល អន វរត ចាំណាយសរ រ 

PI-2 លទធផ្ល អន វរត ចាំណាយតាម សមាសភាគ 

PI-3 លទធផ្ល ត្រមូល ចាំណូល 

PI-4 ចាំណារ់ថ្នន ក់ងវិកា 

PI-5 ឯកសារងវិកា

PI-6 កិចចត្ររិររតិការររស់ រដ្ឋបាល ថ្នន ក់រត្កាមោរិ ខដ្លមិនករ់ត្តាកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ

PI-7 ការរផ្ទរធនធាន រៅ រដ្ឋបាល ថ្នន ក់រត្កាមោរ ិ

PI-8 ព័រ៌មាន សមិទធកមម ថ្ន ការផ្ដលរ់សវាសាធារណៈ

PI-9 លទធភាពសាធារណជនទទួលបានព័រម៌ានហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ

PI-9bis ការពិរត្ោុះរោរលោ់សាធារណៈ

PI-10 ការករ់ត្តាហានិភ័យហរិញ្ញវរថុសាធារណៈ

PI-11 ការត្គរ់ត្គងវិនិរោគសាធារណៈ

PI-12 ការត្គរ់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដ្ឋ

PI-14 យ ទធសា្សតងវិការយៈរពលមធយម

PI-17 ដ្ាំរណើរការររៀរចាំងវិកា

PI-18 ការពិនិរយ ពិនិសច ័យ ងវកិា រដ្ឋយសាថ រន័ នរីរិបញ្ញរតិ

PI-20 កិចចរញ្ជ ិកាចាំណូល 

PI-21 ភាពអាចបា៉ា ន់ត្រមាណបានថ្នការវិភាជធនធានកនុងឆ្ន ាំ

PI-22 ចាំណាយកកសទុះ

PI-23 ការត្គរ់ត្គងចាំណាយរនទុករ គាលកិ

PI-24 ការត្គរ់ត្គងលទធកមមសាធារណៈ

PI-25 ត្រព័នធត្រួរពិនរិយថ្ផ្ទកនុងសត្មារ់ចាំណាយរត្ៅរនទុករ គាលកិ

PI-26 សវនកមមថ្ផ្ទកនុង

PI-27 ស ត្កឹរភាព ថ្នទនិននយ័ហិរញ្ញវរថុ

PI-28 របាយការណ៍អន វរតងវិកាកនុងឆ្ន ាំ

PI-29 របាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុត្រចាំឆ្ន ាំ

ពិនទុ វាយរថ្មល សូចនាករ PEFA ថ្នន ក់រត្កាមោរិ សត្មារ់រដ្ឋបាលោជធានីភនាំ រពញ

A

B+

B

C+

C

D+

D



សរៀបចាំ

ក្នការ

សរៀបចាំថវិកា

អនុវរតថវិកា

ត្រួរពិនិរយ និង

វាយរម្លៃ

ពិនិរយពិនិសច័យ

ថវិកា 
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គ ណភាពងវិកាកមមវិធី (រចនាសមព័នធកមម វិធី, លទធផ្ល

ច ងរត្កាយ និងលទធផ្លច ងរត្កាយ (សូចនាករ និង

រោលរៅ)

ការរត្រើត្បាស់ចាំណារ់ថ្នន ក់ម ែង្គរ

ការត្គរ់ត្គងវិនិរោគសាធារណៈ

ររងកើនរមាល ភាពងវិកា និងការចូលរមួពីសាធារណជន

ររងកើនគ ណភាព និងភាពទន់រពលរវលាថ្នការររៀរចាំ

ខផ្នការយ ទធសា្សតងវិកា 

ការដ្ឋក់ឱយអន វរតងវិការយៈរពលមធយម (MTBF)ពត្ងឹងម ែង្គរត្ររិរ លយភាព

ពត្ងឹងការត្រួរពិនិរយវដ្ឋងវិកា

ត្រព័នធត្រួរពិនិរយតាមដ្ឋន និងវាយរថ្មល

សមិទធកមម

សវនកមមរលើររៀវរស

ម ែង្គរសវនកមម ចាំណាយកកសទុះ 

ការរត្រើត្បាស់វិធីសា្សត កិចចលទធកមម រមួទាំងរមាល ភាព

ការអន វរតម ែង្គរអភបិាលហិរញ្ញវរថ ុនិងគណរនយយករ

ភាពទន់រពលរវលាថ្នការផ្លរិរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ

ចាំណុចរនៃឹោះ

ត្រូវពត្ងឹងបកនថល

តាលវៃតថវិកា
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

ខផ្នកទ១ី៖ ការរនតពត្ងងឹភាពរជឿទ កចិរតថ្នងវកិា

០១ ការររៀរចាំរសចកដីត្ពាងចារ់សដ ីពអីាករពរិសស រៅមិនទន់មានវឌ្ឍនភាព ។ រសន ើអងាភាពពាក់ព័នធជាំរ ញការង្គរររៀរចាំរសចកតីត្ពាងចារ់រនុះ ។ (GDAP)

០២ ការររើកត្បាក់ររសកកមមតាមត្រព័នធធនាោររៅមិនទនម់ាននរីិវធីិលមអិរ 

រហើយមានត្កសងួ-សាថ រ័នមួយចាំននួរចូរ៉ា រណាណ ុះបាននងិកាំព ងអន វរត ។ 

ត្កសងួ-សាថ រ័នមយួចាំនួនរទៀរព ាំទនម់ានឆ្នទៈកនុងការដ្ឋក់រចញោសកមមភាព

សត្មារ់អន វរតសកមមភាពរនុះរៅរ ើយ។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នងវកិា និងអគានាយកដ្ឋឋ នររនាោរោរិ រមួទាំងអងាភាពពាក់ពន័ធ 

ពិនិរយ និងសិការលើររៀរចាំនីរិវធីិលមអិរ និងជាំរ ញការអន វរតរៅតាមត្កសងួ-សាថ រ័ន ។

(MAP)
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ (រ...)

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

ខផ្នកទ១ី៖ ការរនតពត្ងងឹភាពរជឿទ កចិរតថ្នងវកិា

០៣

ត្កសងួ-សាថ រ័នមានការពបិាកកនុងការអន វរតងវកិាត្រចាំឆ្ន ាំ រដ្ឋយសារ (១)

កញ្ចរ់ងវកិាត្រូវបានរផ្ញើជនូត្កសងួ-សាថ រ័ន នងិអងាភាពងវិកាយរឺោ៉ា វ (២)

នរីិវិធីហិរញ្ញវរថុងមី (នរីិចាំណាយរជជរទយយរ ររត្រទនសត្មារ់រដ្ឋបាលថ្នន ក់ោរិ

និងថ្នន ករ់ត្កាមោរិ) នងិរររៀររត្រើត្បាស់ម ែង្គររលើត្រពន័ធ FMIS រៅព ាំទន់

ផ្សពវផ្ាយបានទលូាំទលូាយ និង (៣) ការអន វរតការរទិរញ្ជ ីច ងឆ្ន ាំមានភាព

រឹងរឹង ។ កតាត ទាំងអសរ់នុះ រណាត លឱយការអន វរតចាំណាយងវកិាមានភាពយរឺ

ោ៉ា វ និងចាំណាយឆ្លងឆ្ន ាំមយួចាំនួនព ាំត្រូវបានទទូរ់ រហើយការរូកសរ រឯកសារ

ហិរញ្ញវរថុ និងររៀរចាំកិចចរញ្ជកិាគណរនយយរដ្ឋយអងាភាពហិរញ្ញវរថុ ខដ្លោ

រសនាធកិារររសអ់ាណារ័ករដ្ើមខែស គឺមានភាពសមុគសាម ញ និងត្រូវការរពល

រវលារត្ចើន រដ្ឋយរហរ ថ្នអងាភាពហិរញ្ញវរថុត្រូវសត្មរសត្មួលោមួយអងាភាព

ងវិកាោរត្ចើន ។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នងវកិា,អគានាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវរថុរដ្ឋបាលថ្នន រត្កាមោរិ និងអគា-

នាយកដ្ឋឋ នររនាោរោរិ ពិនិរយរ ើងវញិរលើការនរីចិាំណាយរជជរទយយរ ររត្រទន

សត្មារ់រដ្ឋបាលថ្នន ក់ោរិ និងថ្នន ក់រត្កាមោរិ ត្ពមទាំងពត្ងឹងការផ្សពវផ្ាយលែិិរ

រទដ្ឋឋ នងមីៗ ោពិរសសពាក់ព័នធការអន វរតងវកិា ត្ពមទាំងរនតពត្ងឹងការពភិាកា និង

កាំណរ់រញ្ញា ត្រឈមោមយួត្កសងួ សាថ រ័ន ខដ្លអន វរតលែិិររទដ្ឋឋ នងមី រដ្ើមបីឱយ

ការអន វរតងវកិាកាន់ខរមានភាពរលនូ ។

(សិកាា សាលា PB)
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ (រ...)

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

ខផ្នកទ២ី៖ ការរនតពត្ងងឹគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថុ

០៤

ការកាំណរ់ទត្មង់របាយការណ៍ហរិញ្ញវរថុរួមសត្មារ់រដ្ឋបាលោជធាន-ីរែរត 

ខដ្លអាចផ្លរិរចញព ីFMIS រដ្ើមបីរជៀសវាងការរត្រើត្បាសរ់បាយការណ៍

មានទត្មង់រត្ចើន និងររងកើនរនទុកដ្ល់ម្នតីទទលួរនទុក ខដ្លរត្រើត្បាស់រដ្ឋយ

ថ្ដ្ផ្ង និងត្រព័នធផ្ងកនុងការផ្លរិរបាយការណ៍ផ្ង ។

រសន ើ FMWG សហការោមយួអគានាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវរថុរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ និង

រដ្ឋបាលោជធាន-ីរែរតសិការលើរត្មូវការរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ ។

(SNA PB Workshop)

០៥

ការរនតពត្ងីកត្រព័នធ FMIS រៅការដ្ឋឋ នកាន់ខររត្ចើនបានររងកើនរនទុកចាំណាយ,

ចាំននួម្នតី និងរនទុកការង្គរ ។ ម ែង្គរត្រព័នធត្រូវបានដ្ឋក់ឱយរត្រើត្បាស់ រ៉ា ខនតព ាំ

ទន់អន វរតរពញរលញរៅរ ើយ ។ មា៉ាងរទៀរ អគានាយកដ្ឋឋ នជាំនាញព ាំបាន

ចលូរមួរពញរលញរលើការសិកានរីិវធីិអន វរតការង្គរសត្មារ់ម ែង្គរងមីៗ 

ខដ្លកិចចការរនុះត្រូវបានសកិា និងររៀរចាំរ ើងរដ្ឋយរលខាធិការដ្ឋឋ ន 

FMWG ខដ្លអាចនាាំឱយពបិាកកាំណរន់រីិវធីិអន វរតការង្គរចាស់លាស,់

អន វរតរដ្ឋយរលនូ និងខកសត្មួលរត្ចើនរលើក ។

ររើគួររផ្ទត ររលើការពត្ងឹងការអន វរតឱយបានរពញរលញនវូម ែង្គរថ្នត្រព័នធ FMIS, 

ការខកសត្មួលនិរិវធីិអន វរតការង្គរ, ការផ្លិររបាយការណ៍, ការរធវើសនាធ នកមមោមយួ

ត្រព័នធរផ្សងៗ, ការពត្ងឹងអភិបាលកិចច និងការត្គរ់ត្គងការផ្ទល ស់រតូរ ខដ្រឬរទ?
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ (រ...)

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

០៦

ត្កសងួ-សាថ រ័នមយួចាំនួនព ាំទនច់រ់រផ្តើមអន វរត SARMIS និងរញ្ញា ត្រឈម

ោររចចករទសមួយចាំនួន រួមមាន ការពិបាកពនិរិយទនិនន័យតាមការោិលយ័,

តាោងទិនននយ័បានជត្មុះ ោម នជួរឈររញ្ញជ ក់អាំពអីរតសញ្ញញ ណ និងមិនអាច

កាំណរ់ទិនននយ័ោត្កុមកនុងតាោងច ុះរញ្ជ ី។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នត្ទពយសមបរតិរដ្ឋ និងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធរនតជាំរ ញ          

ការរត្រើត្បាស់ SARMISរៅតាមត្កសងួ-សាថ រ័ន និងខកលមអ SARMIS រខនថមរទៀរ ។ 

(MAP)

០៧

អាោញ ធរកាន់ការ់ត្ទពយសមបរតរិដ្ឋបានរធវើរណណកមមសទិធរិួចោលរ់លើទតីាាំងចាំនួន 

១៧ ៧៦៤ កខនលង រសម ើនឹង ៦២%ថ្នទីតាាំងសរ រចាំននួ ២៨ ៥៦០ កខនលង 

ចាំខណកទីតាាំងខដ្លោម នរណណកមមសិទធដីិ្ធលីត្ទពយសមបរតរិដ្ឋចាំននួ ៣៨%រសម ើ

នឹង ១០ ៧៩៦ កខនលង ។ ការររៀរចាំរណណកមមសិទធិរនុះ រៅខរមានរញ្ញា រៅ

តាមរណាត ោជធាន-ីរែរតមួយចាំននួ ខដ្លត្រូវរដ្ឋុះត្សាយ និងពរនលឿន      

ការររៀរចាំរណណកមមសិទធិរខនថមរទៀរ ។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នសមបរតរិដ្ឋ និងចាំណូលមិនខមនសាររពើពនធរនតជាំរ ញការង្គរ                 

ការររៀរចាំរណណកមមសិទធិដី្ធលីថ្នត្ទពយសមបរតរិដ្ឋ និងការររៀរចាំខផ្នការរោលថ្ន       

ការត្គរ់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដ្ឋ ។

(GDAP)
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ (រ...)

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

ខផ្នកទ៣ី ៖ ការពត្ងងឹការផ្ារភាជ រ់ងវកិារៅនងឹរោលនរោបាយ

០៨

រដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិពិបាកកនុងការកាំណរ់សូចនាករសមិទធកមមលទធផ្លកនុងឆ្ន ាំ 

និងរោលរៅ/លទធផ្លច ងរត្កាយនងិរោលរៅកនុង BSP និងងវិកាកមមវិធី 

រួមទាំងការររៀរចាំរបាយការណ៍សមិទធកមម ។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវរថុរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិរនតការរណតុ ុះរណាត ល និងររៀរចាំ

រោលការណ៍ខណនាាំលមអិររលើការតាមដ្ឋនសមិទធកមម/លទធផ្ល ។

(SNA PB Workshop)

០៩
ការអន វរតងវកិាកមមវធីិថ្នន ក់រត្កាមោរិត្រវូបាននងិកាំព ងអន វរតរៅរដ្ឋបាលោជធាន ី

រែរត រ៉ា ខនតរត្មូវឱយមានការសត្មរសត្មួលោរត្ចើនរដ្ើមបីរដ្ឋុះត្សាយរញ្ញា ឈម ។

រសន ើអគានាយកដ្ឋឋ នហិរញ្ញវរថុរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិគួរចរ់រផ្តើមររៀរចាំសកិាា សាលាសតពីី

ការអន វរតងវកិាងវកិាកមមវិធីោត្រចាំឆ្ន ាំ ។ (SNA PB Workshop)

ខផ្នកទ៤ី ៖ ការរញ្ចរ់ការរត្រៀមែលួនរឆ្ព ុះរៅគណរនយយភាពសមិទធកមម 

១០

ការររៀរចាំលិែិររទដ្ឋឋ នរោល (ចារ់សត ីពីត្រព័នធហិរញ្ញវរថុសាធារណៈងមី,

អន ត្កឹរយរលែ៨១ និង៨២)កាំព ងខរមានវឌ្ឍនភាព ។ កនុងករណី មិនបាន

រញ្ចរ់កនុងឆ្ន ាំ២០២២ អាចនឹងមានរចច័យដ្ល់ការរញ្ចរ់ការរត្រៀមែលួនសត្មារ់

ឈានរៅអន វរតងវិកាពរ័ម៌ានសមិទធកមម ។

រសន ើជាំរ ញការររៀរចាំលែិិររទដ្ឋឋ នរោលរនុះ រដ្ឋយរញ្ចរ់កនុងឆ្ន ាំ២០២២ ។

(GDAP)
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៦. បញ្ហា ត្បឈល និងសាំសណើៃាំសណាោះត្សាយ (រ...)

ល.រ. រញ្ញា ត្រឈម សាំរណើដ្ាំរណាុះត្សាយ

រញ្ញា ត្រឈមររសម់នទរី សហវ. ោជធានី រែរត

១១

មនទីរ សហវ.ោជធានរីែរត រាំរពញម ែង្គរោអភិបាលហរិញ្ញវរថរុៅថ្នន ក់មូលដ្ឋឋ ន 

និងរៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរ ិរ៉ា ខនតមានការពបិាកកនុងការរាំរពញម ែង្គររលើ

ការង្គរមួយចាំនួន កនុងរនាុះរួមមាន៖  (១)ព ាំមានសិទធកិនុងការពនិរិយរបាយការណ៍

សត្មារ់ការរង់ចាំណូលកនុង NRMISររស់មនទីរជាំនាញ, (២)ការជាំរ ញឱយអាោញ ធរ

កាន់ការ់ត្ទពយសមបរតរិដ្ឋរធវើរណណកមមសិទធដីិ្ធលី,(៣)ខផ្នការលទធកមមររសម់នទីរ

ជាំនាញមានទាំហាំងវកិា ខដ្លព ាំអាចអន វរតនរីលិទធកមមបាន និង (៤)ការរូកសរ រ

របាយការណ៍សមិទធកមមររស់មនទរីជាំនាញ មិនទន់បាន រដ្ឋយសារមនទីរជាំនាញព ាំ

បានរផ្ញើជូន មនទីរ សហវ.។

រសន ើ អ.គ.ហ. សហការោមយួអគានាយកដ្ឋឋ នពាក់ពន័ធរត្កាមឱវាទ កសហវ.

ពិនិរយ និងរដ្ឋុះត្សារលើរញ្ញា ត្រឈមររស់មនទរី សហវ. ោជាំហាន ។

(កិចចត្រជ ាំពិភារលើរបាយការណ៍ោមយួមនទរី សហវ)
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ខផ្អករលើលទធផ្លថ្នការត្ររួពនិិរយតាមដ្ឋនវឌ្ឍនភាពត្រចាំឆ្ន ាំ២០២១, សកមមភាពោរត្ចើន

សរត្មចបានតាមរោលរៅ និងសកមមភាពមួយចាំនួនកាំព ងមានវឌ្ឍនភាព រហើយសកមមភាពគនលឹុះពាក-់

ព័នធនឹងការរត្រៀមែលួនសត្មារ់ជាំហានរនាទ រ់ ត្រូវបាននងិកាំព ងររៀរចាំោររណត ើរៗផ្ងខដ្រ ។ គ ណភាពថ្ន

ការររៀរចាំ GDAP/PDAP/MAP និងរបាយការណ៍មានភាពត្ររសើរោងម ន ។ អងាភាពរត្កាមឱវាទ

កសហវ. ១០០% អន វរតខផ្នការបានរលើសពី ៨៥%, មនទីរ សហវ. ោជធានីរែរត ោង ៩០% អន វរត

ខផ្នការបានរលើសពី ៨៥%, និងត្កសួង-សាថ រ័ន ោង ៧០% អន វរតខផ្នការបានរលើសពី ៨៥% ។

ររើរទុះោសថ ិរកនុងររិការណ៍ថ្នការរធកោលដ្ឋលជាំងកូឺវធដ្-១៩, សកមមភាពខកទត្មង់រៅខរមាន

ចលនការគួរឱយករ់សមាា ល់ ខដ្លរនុះបានរង្គា ញអាំពីឆ្នទៈ និងការចូលរួមពីត្គរ់ភាគីខដ្លមាន

ការពាក់ព័នធកនុងការកសាងត្រព័នធត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈររស់កមពុោ ឱយកាន់ខររឹងមា ាំ និង

ធននឹងវិររតិ ។



៧. សសចកតីសននិដ្ឋា ន (រ...)
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ងវិការៅខរមានភាពរជឿទ កចិរត ខដ្លបានកាល យោកមាល ាំងចលករកនុងការត្ទត្ទង់ និងជាំរ ញកាំរណើនរសដ្ឋកិចច ររើរទុះរីោមានផ្លរ៉ាុះពាល់

រដ្ឋយសារការរធកោលដ្ឋលថ្នជាំងកឺូវធដ្-១៩ រ៉ា ខនតត្រូវពត្ងឹងពិពិធកមមចាំណូល និងពត្ងឹងត្រសិទធភាពអន វរតចាំណាយ ។

រ ររលកាណៈសាំខាន់ៗ  ថ្នគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថ ុត្រូវបានកសាង និងពត្ងឹងរខនថម រដ្ើមបីធានាគណរនយយភាព និងត្រព័នធត្រួរពិនិរយថ្ផ្ទកនុង   

កនុងរោលរៅរត្រើត្បាស់ធនធានហិរញ្ញវរថុត្រកររដ្ឋយត្រសិទធភាព ស័កតិ សិទធភាព និងរមាល ភាព ។

ត្ករែណឌ ងវកិាកមមវធីិ ត្រូវបានររៀរចាំ ពត្ងឹង និងពត្ងីកការអន វរតទាំងរៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់ោរិ និងរៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់រត្កាមោរិ ខដ្លោ

ឧរករណ៍សាំខាន់សត្មារ់ផ្ារភាជ រ់ងវិការៅនឹងរោលនរោបាយររស់ោជរដ្ឋឋ ភិបាល ។

រ ររលកាណៈសាំខាន់ៗ  ថ្នគណរនយយភាពសមទិធកមម ត្រូវបាននិងកាំព ងររៀរចាំោររណត ើរៗ ខដ្លសថ ិរកនុងដ្ាំណាក់កាលឈានរៅរញ្ចរ់រដ្ើមបី

រត្រៀមែលួនសត្មារ់ដ្ាំណាក់កាលទី៤ ។

សមរថភាពម្នតថី្នត្កសួង-សាថ រ័នកនងុការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ ត្រូវបានពត្ងឹងោររណត ើរៗ និងកត្មិរ ថ្ន  ការយល់ដ្ឹង និងការចូលរមួអន វរត   

កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ មានការរកើនរ ើង រ៉ា ខនតត្រូវជាំរ ញរខនថមរទៀរសត្មារ់ការអន វរតដ្ាំណាក់កាលទ៤ី ខដ្លោ     

ដ្ាំណាក់កាលកាន់ខរសាំខាន់ ។
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ការវាយរថ្មល PEFA ទាំងថ្នន កោ់រិ និងថ្នន ក់រត្កាមោរិ បានផ្តល់ោលទធផ្លរោល/រនាទ រ់មូលដ្ឋឋ ន

(Baseline) អាំពីសាថ នភាពថ្នត្រព័នធត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈរៅកមពុោ រដ្ើមបីផ្តល់ោធារ ចលូសត្មារ់ររៀរចាំ

ត្ករែណឌ ខផ្នការសកមមភាព តាមរយៈការកាំណរក់ារដ្ឋឋ នអាទិភាព រដ្ើមបីរដ្ឋុះត្សាយោដ្ាំណាកក់ាលៗ ។

ការខកទត្មង់ ការ ត្គរ់ត្គង ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ គឺចាំបាច់ត្រូវពត្ងឹងោត្រចាំ និងកសាងសមាសធារ សាំខាន់ៗ

រខនថមរទៀរ រដ្ើមបីរឆ្លើយ ររបាន រៅ នឹង ររិការណ ៍ថ្នជាំងកឺូវធដ្-១៩ និងវិររតិរផ្សងៗខដ្លអាចរកើរមានោ

យថ្នរហរ រដ្ើមបី រត្មង់ រឆ្ព ុះរៅ រក គណរនយយភាព សមិទធកមម ។

ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈត្រកររដ្ឋយត្រសិទធភាព និងស័កតិសិទធភាព គឺមូលដ្ឋឋ នត្គឹុះដ្៏ចាំបាច់

មិនអាចែវុះបាន សត្មារ់ការជាំរ ញអភិវឌ្ឍត្ររទសោរិ និងការរ់នថយភាពត្កតី្ក ោពិរសសតាមរយៈការធានា

នូវកាំរណើនរសដ្ឋកិចចត្រកររដ្ឋយររិោរ័នន និងររងកើនត្រសិទធភាពកនុងការផ្តល់រសវាសាធារណៈ ដ្ល់ត្រោជន

ត្ពមទាំងរួមចាំខណកសរត្មចបាននវូចកាុវិស័យ រយៈរពល ខវង ររស់ កមពុោ ។
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អភិត្កលការងារ ៤ ត្បការ របស់ត្កសួងសសៃាកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ

សូលអររុណ!

១.អន វរតការង្គរត្រកររដ្ឋយវោិជ ជីវៈ និងរោរពត្កមសីលធម៌វោិជ ជីវៈ

២.អន វរតការង្គរោត្កុម

៣.អន វរតការង្គររដ្ឋយត្រកាន់ខាជ រ់សាម រររី ររសកមម និងរោលការណ៍ត្រសិទធភាពងវិកា

៤.មិនត្រូវរមើលរលំងកាំហ សែលួនឯង



កិច�្របជុំ

វឌ្ឍនភាពការងរគេ្រមាង FMIS
្របចាឆំា�  ំ២០២១ និង ែផនការឆា�  ំ២០២២

្រកសងួេសដ�កិច�នងិហិរ��វត��
្រក�មការងរ្រគប់្រគងគេ្រមាង FMIS

្រពះរជណច្រកកម��ជ

ជតិ សាសន  ្រពះមហាក្ស្រត

6

ៃថ�ទី ១ ែខ មីន ឆា� ំ ២០២២ េរៀបចំេដយ៖ ្រក�មការងរែផ�កគំា្រទគេ្រមាង



វឌ្ឍនភាព
ការងរ

សេ្រមចបាន
ក��ងឆា� ំ ២០២១

មាតិកា

ែផនការ
បន�

ស្រមាប់
ឆា� ំ ២០២២

2



២០
សស

១
សស

០
សស

សេ្រមចបាន ៤៩% 
%

៩៥%

វឌ្ឍនភាព

្របចាឆំា�  ំ២០២១

១.១. វឌ្ឍនភាពការងរ្របចាឆំា�  ំ២០២១

សេ្រមចបាន ៧៩% - ៥០%

សស១៩ ៧០%

សេ្រមចបាន ៨០% - ១០០%
សស១ សស២
សស៣ សស៤

សស៥ សស៦

សស៧ សស៨

សស៩ សស១០

សស២១

សស១២សស១១
សស១៣ សស១៤

សស១៥ សស១៦

សស១៧ សស១៨

សស២០ ៩៥%

៨៥% ៩០%

៩៥%

៩០%

3



១.២. វឌ្ឍនភាពចម្បងៗែដលសេ្រមចបានក��ងឆា�  ំ២០២១

ការព្រងីក

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់សាកល្បងមុខងរ BP & PR៖
• ្រកសងួេសដ�កិច�និងហិរ��វត�� (BP & PR)

• ្រកសងួកិច�នរ� (BP & PR)

• ្រកសងួព័ត៌មាន (PR)

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ FMIS ផ��វការេ� ABEs ចំននួ២៖
• អគ�េលខាធិការដ� ន្រក�ម្របឹក្សោជតិគំាពារសង�ម
• ឧត�ម្រក�ម្របឹក្សោេសដ�កិច�ជតិ

ដក់ដំេឡើង FMIS េ�ការដ� នបែន�មថ�៖ី
• រដ�បាលរជធានី-េខត�ទាងំ២៥

• អង�ភាពថវ�កាឣណប័កេផ�រសិទ�ិបែន�មថ�ីចំននួ១០

សន� នកម�ជមួយ្របព័ន� FMIS៖
• ្របព័ន�េបៀវត្សម�ន�ីរជការ (ដក់ដំេណើរការជផ��វការ)

• ្របព័ន� EFMS (បានសិក្សោ បុ៉ែន�មិនទានម់ានលទ�ភាព

ភា� ប់)

ដក់ដំេឡើងមុខងរ BP & PR េ�ការដ� នបែន�មថ� ី៖
• ១១ ្រកសងួ (BP)
• ៣៤ ្រកសងួ-សា� ប័ន (PR)

សន� នកម�របាយការណ៍ធនគារជមួយ្របព័ន� FMIS ៖
• ABA: ចាប់ពី ១-កក�ដ-២០២១
• FTB: ចាប់ពី ១-ក�� -២០២១
• CHIP MONG BANK: ចាប់ពី ៣-ធ��-២០២១

+

+

+
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១.២. វឌ្ឍនភាពចម្បងៗែដលសេ្រមចបានក��ងឆា�  ំ២០២១ (ត)

ការព្រងឹង

អនុវត�នតីិវ�ធីថ�េីលើការទូទាតចំ់ណយ៖
• េបៀវត្ស បន��កបុគ�លិក និង ទទូាត្់រតង់ហានភ័ិយក��ងក្រមិតទី

១ េ� ១៩ ្រកសងួ-សា� ប័ន
• សិក្សោេ�្រកសងួ-សា� ប័ន ១០ េលើេបៀវត្ស/បន��កបុគ�លកិ
• សិក្សោហានិភ័យក��ងក្រមិតទ២ី េ� កសហវ

បន�គំា្រទ និង បំប៉នការដ� នែដលកំពុងេ្របើ្របាស់ FMIS:
• េលើកទឹកចិត�ដលអ់�កេ្របើ្របាស្់របព័ន� FMIS គំរូ
• បណ�� ះបណ� លបំប៉នគន�ឹះថ�ីបែន�ម
• បន�គំា្រទ និង េដះ្រសាយប�� នន

របាយការណ៍ពី្របព័ន� FMIS៖
• កម�វ�ធីក��ក់ថវ�កាជំនន់ទី១ និង ទី២
• របាយការណ៍អនុវត�ថវ�កា, របាយការណ៍ស្រមាប់

ច្បោប់ទូទាត,់ របាយការណ៍តាមដនេផ្សងៗេទៀត

អភិវឌ្ឍបែន�មនងិគំា្រទការេ្របើ្របាស់មុខងរ BP & PR៖
• បន�ជំរុញ គំា្រទការេ្របើ្របាស់ និង បង� ត់បង� ញបែន�ម
• អភិវឌ្ឍរបាយការណ៍បែន�ម និង ការបកែ្របភាសា
• ែកលម� និង អភិវឌ្ឍបែន�មេ�ក��ង្របព័ន�

ែកស្រម�ល្របព័ន�៖
• ែកស្រម�លរេបៀបកត់្រតាការទទូាតចំ់ណយេបសកកម� និង 

កិច�្របជុំ, សិកា� សាលា ជេដើម
• ែកស្រម�លលំហរូពាក់ពន័�នងឹចំណយរបស្់រក�ង-្រស�ក

សុវត�ភិាព និង  សមត�ភាព្របព័ន�៖
• ទទលួបានការ្របឹក្សោេរៀចំេគាលការណ៍ស្រមាប់ ISO 27001

• េរៀបចំត្រម�វការបេច�កេទសស្រមាប់ការព្រងឹងសមត�ភាព និង 
សុវត�ិភាពមជ្ឈមណ� លទនិ�ន័យ និង កំពុងេដញៃថ�
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២.១. ែផនការបន�ក��ងឆា�  ំ២០២២

ការព្រងីក

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់មុខងរ BP & PR េ�៖
• ១១ ្រកសងួ (BP)

• ៣៤ ្រកសងួ-សា� ប័ន (PR)

ដក់ឱ្យេ្របើ្របាស់ FMIS ផ��វការេ� ៖
• រដ�បាលរជធានី-េខត�ទាងំ២៥

• ABEs ចំននួ១០

ដក់ដំេឡើង FMIS េ�ការដ� នបែន�មថ�៖ី
• ១៥ ្រគឹះសា� នសាធារណៈរដ�បាល

• ABEs បែន�មថ�ី

សន� នកម�ជមួយ្របព័ន� FMIS៖
• ្របព័ន�េបៀវត្សម�ន�ី (បន�ព្រងីកការអនុវត�)

• ្របព័ន� EFMS (បន�សិក្សោេរៀបចំ)

ដក់ដំេឡើងមុខងរ BP & PR េ�ការដ� នបែន�មថ� ី៖

• ១២ ្រកសងួ (BP)

• មន�ីរេសដ�កិច�និងហិរ��វត��ទាងំ២៥ (BP +  PR)

សន� នកម�របាយការណ៍ធនគារជមួយ៖

• ្របព័ន�ធនគារពាណិជ�យ៉ងតិច១បែន�ម

 ប��� បការយល់ដឹង
 សិក្សោនីតិវ�ធីអនុវត�ការងរ
 កំណត់េឈា� ះ តនួទី
 ចុះសិក្សោ និង គសូប�ង់
 ដក់ប�� ទិញឧបករណ៍
 េរៀបចំនីតិវ�ធីតាម្របព័ន�
 េរៀបចំ និង អភិវឌ្ឍ្របព័ន�
 ដំេឡើងេហដ� រចនសម�័ន�

 បណ�� ះបណ� ល និង គំា្រទ
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២.១. ែផនការបន�ក��ងឆា�  ំ២០២២ (ត)

អនវុត�នតីិវ�ធីថ�េីលើធានចំណយនងិទូទាតចំ់ណយថវ�កា :
• ហានិភ័យក��ងក្រមិតទី១និង២ េ�្រគប់្រកសងួ-សា� ប័ន
• ហានិភ័យក��ងក្រមិតទី៣ េ� កសហវ

បន�គំា្រទ និង បំប៉នការដ� នែដលកំពុងេ្របើ្របាស់ FMIS:
• េលើកទឹកចិត�ដលអ់�កេ្របើ្របាស្់របព័ន� FMIS គំរូ
• បណ�� ះបណ� លបំប៉នគន�ឹះថ�ីបែន�ម
• បន�គំា្រទ និង េដះ្រសាយប��

របាយការណ៍ពី្របព័ន� FMIS៖
• បន�អភិវឌ្ឍ និងដក់ឱ្យដំេណើរការ្របព័ន�ក��ក់ថវ�កា
• ពិនិត្យគុណភាពរបាយការណ៍ែដលមាន្រសាប់ និង 

អភិវឌ្ឍរបាយការណ៍បែន�ម

អភិវឌ្ឍបែន�មនងិគំា្រទការេ្របើ្របាស់មុខងរ BP & PR៖
• បន�ជំរុញ គំា្រទការេ្របើ្របាស់ និង បង� ត់បង� ញបែន�ម
• អភិវឌ្ឍរបាយការណ៍បែន�ម
• ែកលម� និង អភិវឌ្ឍបែន�មេ�ក��ង្របព័ន�

ការែកលម� និង ព្រងឹងគុណភាពមុខងរ្របព័ន�៖
• សន� នកម�ជមួយនឹង ្របព័ន�ខាងេ្រ�ែដលកំពងុដំេណើរការ
• មុខងរការកត់្រតា្របតិបត�ិការេផ្សងៗែផ�កតាមការផ� ស់ប��រ

 វ�ធាន និង នីតិវ�ធីេផ្សងៗ

សុវត�ភិាព និង  សមត�ភាព្របព័ន�៖
•  វ��� បនប្រត ISO/IEC:27001 ស្រមាប់មជ្ឈមណ� លទិន�នយ័
• ព្រងឹងសមត�ភាព និង សុវត�ិភាពមជ្ឈមណ� លទនិ�នយ័

ការព្រងឹង
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សមូអរគណុ
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ថ្ងៃអង្គា រ ១៣ រោច ខែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥

ត្រូវនឹងថ្ងៃទី០១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២

ទស្សនាទានស្ដីពីការររៀបចំផែនការស្កម្មភាពរួម្ ដំណាក់កាលទី ៤

ននកម្មវិធីផកទម្ម្ង់ការម្រប់ម្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ



អ.គ.ហ.

មាត្ិកានុម្កម្

2

១. រស្ចកតីរែតើម្

២. អភិម្កម្ននការររៀបចំផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់កាលទី ៤

៣. ម្កបខណ័ឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤

៤. យនតការម្ត្ួត្ពិនិត្យនិងតាម្ដាន

៥. ជំហានបនាា ប់

៦. បញ្ហា ម្បឈម្

៧. ស្ំណូម្ពរ



អ.គ.ហ.

១. រស្ចកតីរែតើម្

➢ អគហបានចាប់  រ្តើមគិរគូរការរៀបចាំខ្នការសកមមភាពដាំណាក់កាលទី៤ រៅរដើមឆ្ន ាំ

២០២០ រោយខ ែ្ករៅរលើឯកសារមួយចាំនួន ដូចជាវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវរតកមមវិធីខកទត្មង់

ដាំណាក់កាលទី៣, របាយការណ៍សិកានានារបសថ់្ដគូអភិវឌ្ឍន៍។ល។ ត្ពមទាំងបានជួប

ពិភាកាជាមួយភាគីនានាពាក់ព័នធនានា។

➢ រៅមានការង្គររសសសលគ់នលឹឹះៗមួយចាំនួនខដលជាមូលោា នត្គឹឹះសត្មាប់អនុវរតកនុងដាំណាក់

កាលទី៤ រៅមិនទន់សរត្មចបានរៅរ ើយ

➢ កិចចត្បជុាំរបស់គណៈកមាម ធិការដឹកនាាំការង្គរខកទត្មង់ការត្គបត់្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (ថ្ងៃទី

៣០ ខែវិចឆិកា ឆ្ន ាំ២០២០)បានសរត្មចជាឯកច័ឆនកនុងការពនាររពលការអនុវរតដាំណាក់កាល

ទី៣ រយៈរពល២ឆ្ន ាំ (២០២១-២០២២)
3
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២. អភិម្កម្ននការររៀបចំផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់កាលទី ៤

➢ អគហ បានចាប់រ្តើមររៀបចាំជារសចកតី ត្ពាង ទសសនាទនខ្នការសកមមភាពរមួដាំណាក់កាលទ៤ី 

២០២៣-២០២៧ រោយខ ែ្ករៅរលើវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវរត CAP3, ឯកសារយុទធសាស្តសតទាំង៥......

➢ ពិភាកាជាមួយអគានាយកោា ន និងអងាភាពថ្នត្កសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ, ត្កសួង សាថ ប័ន, និង 

ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍

➢ បញ្ចប់ “ចកខ ុវស័ិយនងិយុទធសាស្តសតកមមវធីិខកទត្មង់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈដាំណាក់កាលទ៤ី”

ខដលនឹងកាំណរ់អាំពីខ្នការសកមមភាពរួម ដាំណាក់កាលទី៤ ២០២៣-២០២៧ ត្រឹមខែមិងុនា 

២០២២។

➢ ររៀបចាំ GDAP4/MAP4 និងោក់ឲ្យអនុវរត ខែមកោ ឆ្ន ាំ២០២៣

4
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៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

➢ ត្កបែ័ណឌ ខ្នការសកមមភាពរួម ដាំណាក់កាលទ៤ី បានកាំណរ់ពីខ ន្កទាំង៥ថ្នកមមវិធីខកទត្មង់ និង

រោលបាំណងចមបងៗខដលមានតាមខ ន្កនីមួយៗ ត្ពមទាំងបានកាំណរ់ពីសូចនាករគនលឹឹះសត្មាប់ខ ន្ក 

និង រោលបាំណងនីមួយៗ ។ រោយខ កសត្មាប់រោលរៅសូចនាករតាមឆ្ន ាំ (២០២៣-២០២៧) គឺ

ជាកមមវរថុថ្នការពិភាកាជាមួយអគានាយកោា ន និងអងាភាពាក់ព័នធថ្នត្កសួងរសដាកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ,

ត្កសួង សាថ ប័ន និងថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍។ 

➢ វឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវរត CAP3+2 គឺជាមូលោា នចមបងសត្មាប់ររៀបចាំ CAP4។ រោយសារខរ

CAP3+2 នឹងត្រូវបញ្ចប់រហូរដល់ដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២, អគហ នឹងរធវើចាំរណាលពីវឌ្ឍនភាពខដលនឹង

សរត្មចបានរៅដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២ 

5
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ផែនកទី១

ផែនកទី២

ផែនកទី៣

6

▪  មិន មាន ពិពិធកមមចាំណូលងវិកា

ត្បកបរោយ ចរីភាព 

▪ ចាប់សត ីពីការត្គប់ត្គងចាំណូលមនិ

ខមនសាររពើពនធ និងឯកសាររោល

(Blueprint) រៅមិនទន់អនុម័រ

▪ ត្កបែណឌ រោលនរោបាយសត ីការ

អភិវឌ្ឍមូលបត្ររដា

▪ ការកាំណរ់និយមនយ័ចាំណាយកកសទឹះ

▪ ការអនុវរតចាំណាយរបសត់្កសួង

សាថ ប័ន បនដមានភាពមមាញកឹរៅចុង

ត្រីមាសទ ី៤ ថ្នឆ្ន ាំ និង ពនារពល ការ

អនុវរតរៅ ត្រមីាសទី ១ ។

▪ រោលការណ៍ខណនាាំរមួសដ ពីីការ

ត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ PFMM

▪ ការររៀបចាំរបាយការណ៍អនវុរតង វិកា

តាមចាំណារ់ថ្នន ក់ងវិកាទាំង ៧ រៅមាន

កត្មិរ (៥ ចាំណារ់ថ្នន ក់បានអនុវរត

រពញរលញនិង ២ ចាំណារ់ថ្នន ក់រៅ 

មាន កត្មិរ)

▪ មុែង្គរសត្មាបអ់នុវរតងវិកាកនុង FMIS 

ត្រូវបានោក់ឱ្យរត្បើត្បាស់ ប ុខនតរៅខរ

មានការរត្បើត្បាសរ់ោយថ្ដ ។

▪ ត្កសួង-សាថ ប័ន រៅពុាំអាចរត្បើត្បាស់

ត្បព័នធសត្មាប់ររៀបចាំរបាយការណ៍ និង

ត្គប់ត្គងងវិកាថ្ ទ្កនុង ។

▪ ការអនុវរតត្បពន័ធ SARMIS រៅមិន

ទន់រលូនរៅរ ើយរៅតាមត្កសួង សាថ

ប័ន និងរដាបាល-ោជធានីរែរត

▪ ត្គឹឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាលរៅពុាំទន់

បានររៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ ខ្ែក

តាមមារិកាងវិកា ។

▪ យនតការតាមោន និងការវាយរថ្មល

រលើការអនុវរតងវិកាកមមវិធីរៅមិន

ទន់បានពត្ងឹង

▪ អងាភាពងវិកាថ្នន ក់កណាត លចាំនួន

៣២៣ កនុង រនាឹះ មានត្រឹមចាំននួ 

៨៣ ជាអាណាប័ករ ទ្រសិទធ

▪ គុណភាព ថ្នសូចនាករគនលឹឹះ ទាំងរៅ

រដាបាលថ្នន ក់ជារិ និងថ្នន ក់រត្កាម

ជារិ មិន ទន់លែ

▪ ការ ្ ារភាា ប់រវាងរចនាសមព័នធកមមវធីិ

និងសាថ ប័ន រៅ មាន កត្មិរ

▪ ការ រធវើសមាហរណកមម ងវិកាវនិិ

រោគ រៅ កនុង កមមវិធី រទើប បាន សាក

លបងអនុវរត

▪ ការ ពនាររពល កនុង ការ ោក់ ឱ្យអនុ

វរត ត្កបែណឌ  ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

▪ គុណភាព និងភាពទន់រពលថ្នការ

រត្មឹម BSP រដាបាលថ្នន ក់រត្កាម

ជារិ រវាងោជធានី រែរត ជាមួយនឹង

ងវិកាមនទីរជាំនាញ រៅមានកត្មិរ។

▪ ការ ររៀប ចាំ ចាប់ត្បព័នធ ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

និង អនតុ្ករឹយពាកព់ន័ធសត្មាប់ ការអនវុរត

ត្បព័នធងវិកាព័រ៌មាន សមិទធកមម មាន ការ 

ពនាររពល

▪ ការររៀបចាំត្កបែណឌ សត្មាប់អនុវរត នងិត្ររួ

ពិនិរយងវិកាព័រ៌មានសមិទធកមមរៅមិនទន់

សរត្មចបានតាមខ្នការខដលបានកាំណរ់ 

▪ ការ កាំណរ់នូវ ត្បព័នធ ត្ររួពនិរិយថ្្ទកនងុ និង 

ថ្្ទរត្ៅ រៅពុាំទន់ រលនូ រឆ្ព ឹះរៅ រកការ 

ធានានូវ គណរនយយភាព សមិទធកមម

▪ វគាបណតុ ឹះបណាត លជារត្ចើនត្រវូបានររៀបចាំ

រ ើង ក៏ប ុខនតការតាមោន និងវាយរថ្មលពី 

ត្បសិទធភាពថ្នវគាបណតុ ឹះបណាត ល រៅ ជា 

ចាំរណាទ

▪ ការកសាងសមរថភាពសត្មាប់សាថ ប័ននរី ិ    

បបញ្ញរតិ និងអាជាា ធរ សវនកមមជារិ ក៏មិន

ទន់ត្រូវបានអនវុរតតាមការរត្ោង

▪ ខ្នការ កសាងសមរថភាព ត្រវូបាន ររៀប ចាំរួច 

ប ុខនត ការ អនុវរត រៅ ខរ បញ្ហា  ត្ពយួ បារមភ ជា

ពិរសសការ បណដុ ឹះ បណាដ លការពវកិចច 

រត្មង់រឆ្ព ឹះរៅ កានត់្បព័នធ ងវិកា សមិទធកមម  ។

ផែនកទី៤

៣. ម្កបខ័ណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤

- ការងាររស្ស្ស្ល់

ពណ៌ត្កហម៖ សរត្មចបានរៅឆ្ន ាំ២០២២???
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❑ ខ្នកទី ១ “ការបនតពត្ងឹងភាពរជឿទុកចិរតថ្នងវកិា ” ៖ លទធ្ លថ្នការអនុវរតងវិកា (ចាំណូល-ចាំណាយ)ត្បចាាំត្រីមាស និងត្បចាាំឆ្ន ាំមានភាពរលូន និង

អាចបា ន់ត្បមាណបានសថ ិររៅកនុងរងវង់ +/-៥%ថ្នចាប់ងវិកា និង មានភាពធន ។

❑ ខ្នកទី ២ “ការបនតពត្ងឹងគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថ”ុ ៖ ការ រធវើ សវ ័យ ត្បវរតិកមម និង ពត្ងីកត្បព័នធបរចចកវិទាព័រ៌មានសត្មាប់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារ

ណៈ (FMIS),ការររៀប ចាំរបាយការណ៍ ហិរញ្ញវរថុទន់រពលរវលា និងត្គប់ត្ជុងរត្ជាយ ,និង ពត្ងឹង ការ ត្គប់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដា ។

❑ ខ្នកទី ៣ “ការបនតពត្ងឹងត្បសិទធភាពថ្នការ្ារភាា ប់ងវកិារៅនងឹរោលនរោបាយ” ៖  ត្កបែណឌ  ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និង ងវិការយៈរពល មធយម,ការ 

ពត្ងឹង ការអនុវរតងវិកាកមមវិធី, ការររៀប ចាំ ត្កបែណឌ  ថ្នការ ត្គប់ ត្គង វិនិរោគ សាធារណៈ និង ការបនដ ជាំរុញ ការ រធវើ វិមជឈការហិរញ្ញវរថុ ។

❑ ខ្នកទី ៤ “ការសាងគណរនយយភាពសមទិធកមម ” ៖ ការ ោក់ឱ្យ អនុវរត  “ត្បព័នធ ងវិកា ព័រ៌មានសមិទធកមម” និង ធានា នូវ គណរនយយ សមិទធកមម រៅ កនុង វដដ

ងវិកា ទាំង ចាំរពាឹះ អងានីរិបបញ្ញរតិ សាថ ប័នឯកោជយ និងសាធារណជន ។

❑ ោាំត្ទ/ខ្នកការ ោាំត្ទ  និង សត្មបសត្មលួ ការ ខកទត្មង់ ៖ ការរកា ចលនការ ថ្នការ ខកទត្មង់ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ត្បកបរោយចីរភាព,និងការបរងកើន ភាព 

ត្បទក់ ត្កឡាោន  នឹង ការខកទត្មង់រ្សងរទៀរ (៣+១)។
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

ខ្នក ៖ ការបនតពត្ងងឹភាពរជឿទុកចិរតថ្នងវកិា

លទធ្ លថ្នការអនវុរតងវកិា (ចាំណូល-ចាំណាយ)ត្បចាាំត្រីមាស និងត្បចាាំឆ្ន ាំមានភាពរលនូ និងអាចបា ន់ត្បមាណបានសថរិរៅកនុងរងវង់ +/-៥%ថ្នចាប់ងវិកា 

និង មានភាពធន ។

១១.បនតពត្ងឹងការត្គប់ត្គងចាំណូល និងការអនវុរត

ខ្នការត្បមលូចាំណូល

សគ  ១.ភាគរយថ្នការអនុវរតចាំណូលងវិការធៀបនឹងចាប់ងវិកា

សគ ២.កាំរណើនចាំណូលចរនតរធៀបនឹង្.ស.ស.

១២.ពត្ងឹងការអនវុរតងវកិា និងពត្ងឹងការអនវុរតខ្នការ

ចាំណាយ

សគ ៣.ភាគរយថ្នការអនុវរតចាំណាយរធៀបនឹងចាប់ងវិកាត្បចាាំឆ្ន ាំ 

១៣. ខកលមែដាំរណើការថ្នអនវុរតងវកិា ។ សគ ៤.ភាគរយថ្នខ្នការលទធកមមត្រូវបានអនុម័រមុនថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ មុនឆ្ន ាំអនុវរតងវិកា

សគ ៥.ភាគរយថ្នអងាភាពងវិការបស់ត្កសងួ សាថ ប័ន ត្ល់របាយការណ៍អនុវរតកិចចលទធកមម

សគ ៦. ការរបាឹះជាំហានរៅបរងកើនកត្មិរទឹកត្បាក់សិទធិសរត្មចកិចចលទធកមមសាធារណៈរបស់សាថ ប័ន

អនុវរតលទធកមម

សគ ៧.កាំរណើនជាភាគរយថ្នការរត្បើត្បាស់វិធីសាស្តសត ត្បករួត្បខជងលទធកមម
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

រែឿន/ខ្នកទ ី២ ការបនតពត្ងងឹគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថ ុ

ការ រធវើ សវ ័យ ត្បវរតិកមម និង ពត្ងីកត្បព័នធបរចចកវិទាពរ័ម៌ានសត្មាប់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (FMIS), ការររៀប ចាំរបាយការណ ៍ហិរញ្ញវរថុទនរ់ពលរវលា និងត្គប់ត្ជុងរត្ជាយ ,និង 

ពត្ងឹង ការ ត្គប់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដា ។

២១.ពត្ងឹង និង ពត្ងីកការរត្បើត្បាស់ត្បព័នធបរចចកវទិា

ព័រម៌ានសត្មាបក់ារត្គបត់្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ 

(FMIS)

សគ  ១.ចាំននួមុែសញ្ហញ ចាំណាយរធវើសវ ័យត្បវរតិកមមសត្មាប់អនុវរតងវិកាតាមត្បព័នធ FMIS រៅរដាបាល

ថ្នន ក់កណាត ល

សគ ២.មុែង្គរពីរបខនថមងមីកនុងត្បព័នធ FMIS ត្រូវបានពត្ងីកការអនុវរត

សគ ៣.ចាំនួនការោា នអនុវរតគរត្មាង FMIS បខនថមងមី (ពត្ងីកការរត្បើត្បាស់មុែង្គរសនូលរបស់ត្បព័នធ 

FMIS រៅកាន់អងាភាពថ្នន ក់ជារិ,អងាភាពថ្នន ក់រត្កាមជារិ,និងត្គឹឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាល)

២២.ពត្ងឹងការអនវុរតត្បព័នធគណរនយយ ត្បពន័ធករត់្តា 

និងត្បពន័ធរបាយការណ៍ងមី

សគ ៤.ភាពទន់រពលរវលាថ្នការបិទកិចចបញ្ា ីគណរនយយ

សគ ៥.កត្មិរអនុរលាមភាពថ្ន របាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុតាមសដង់ោ IPSAS Cash Basis

សគ ៦.ភាពទន់រពលរវលាថ្នការររៀបចាំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវរថុ
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

២៣.ពត្ងឹងការត្គប់ត្គងត្ទពយសកមមហិរញ្ញវរថ ុនិងត្ទពយ

សកមមមនិខមនហិរញ្ញវរថុ

សគ ៧.មានរបាយការណ៍បូកសរុបត្ទពយសមបរតិរដា (Consolidation report) របស់ត្កសួងសាថ ប័ន,

មនទីរអងាភាពជាំនាញថ្នន ក់មូលោា ននិងរដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិ

២៤.ពត្ងឹងការត្គប់ត្គងបាំណលុសាធារណៈ រមួទាំង    

ហានិភ័យថ្នការពវកិចចបាំណលុយថ្នរហរ ុនិងហានភិយ័

បាំណលុពាក់ពន័ធ ត្បកបរោយចីរភាព

សគ ៨.សូចនាករបាំណលុគនលឹឹះទាំង ៥ រធៀបរៅនឹងពិតាន

សគ ៩.ហានិភ័យបាំណលុត្រូវបានកាំណរ់

២៥.ពត្ងឹងគណរនយយភាពហិរញ្ញវរថរុៅតាមត្គឹឹះសាថ ន 

សាធារណៈរដាបាល និងសហត្ោសសាធារណៈ

សគ ១០.មានយនតការចាស់លាស់កនុងការតាមោនត្គឹឹះសាថ នសាធារណៈរដាបាលកត្មិរ កសហវ

សគ.១១ មានយនតការចាស់លាស់កនុងការតាមោនសហត្ោសសាធារណៈកត្មិរ កសហវ
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

ខ្នកទ/ីរែឿនទ ី៣ ៖ ការពត្ងងឹត្បសិទធភាពថ្នការ្ារភាា ប់ងវកិារៅនងឹរោលនរោបាយ

ត្កបែណឌ  ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និង ងវិការយៈរពល មធយម,ការ ពត្ងឹង ការអនវុរតងវកិាកមមវធីិ, ការររៀប ចាំ ត្កបែណឌ  ថ្នការ ត្គប់ ត្គង វិនិរោគ សាធារណៈ 

និងការបនដ ជាំរញុ ការ រធវើ វមិជឈការហិរញ្ញវរថុ ។

៣១.ររៀបចាំ និងោក់ឱ្យអនវុរតត្កបែណឌ ហិរញ្ញវរថុ

សាធារណៈ និងងវកិារយៈរពលមធយម

សគ  ១.ការោក់ឆ្លងត្កបែណឌ ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈរយៈរពលមធយម (MTFF) រៅកនុងកិចចត្បជុាំរពញ

អងាគណៈរដាមស្តនតី និងអនុវរតជាត្បចាាំ

សគ ២.ការអនុម័រត្កបែណឌ ងវិការយៈរពលមធយម (MTBF) រោយមានពិតានងវិកាតាមវិស័យតាម

ត្កសួង សាថ ប័ន រោយត្បមុែោជរោា ភិបាល

សគ ៣.%ថ្នគមាល ររវាងខ្នការយុទធសាស្តសតងវិកានិងត្កបែណឌ ងវិការយៈរពលមធយម

សគ ៤.ខ្នការយុទធសាស្តសតងវិកាត្រូវបានពត្ងឹងគុណភាពរោយមានសចូនាករសមិទធកមម

៣២.ពត្ងឹងការត្គប់ត្គងវនិរិោគសាធារណៈ សគ ៥.មានយនតការត្គប់ត្គងវដតគរត្មាងវិនិរោគសាធារណៈ ត្បកបរោយត្បសិទធភាព
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សចូនាករសមិទធកមមគនលឹឹះ

៣៣.ពត្ងឹងការររៀបចាំ និងការអនវុរតងវកិាកមមវធីិ 

រោយ្ារភាា បរ់ៅនងឹខ្នការយុទធសាស្តសតងវកិា

សគ ៦.ការការ់បនថយគមាល ររវាងខ្នការយុទធសាស្តសតងវិកា និងគរត្មាងងវិកាត្បចាាំឆ្ន ាំ (N+1)

សគ ៧.ការខញកបនទុកបុគាលិកបានតាមកមមវិធីនីមួយៗឆ្ន ាំ N+1

សគ ៨.- ចាំននួត្កសងួ សាថ ប័នត្រួរពិនិរយលកខណៈសមបរតិអងាភាពងវិកា

- ត្កបែណឌ វាយរថ្មលអងាភាពងវិកា 

សគ ៩.ចាំននួអងាភាពងវិកាជាអាណាប័ករ ទ្រសិទធិត្រូវបានបរងកើរអនុរលាមតាមរោលការណ៍ខណនាាំកសហវ

៣៤.ជាំរុញការរធវើវមិជឈការហិរញ្ញវរថសុត្មាបរ់ដាបាល

ថ្នន ក់រត្កាមជារិ

សគ ១០. ចាប់សត ីពីរបបហិរញ្ញវរថុនិងការត្គប់ត្គងត្ទពយសមបរតិរដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិ ងមី

សគ ១១.សមាហរណកមមខ្នការយុទធសាស្តសតងវិការដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិរវាងោជធានី រែរត ជាមួយនឹង

ងវិកា ត្កុង ត្សុក និង ងវិកាឃុាំ សង្គក រ់

សគ ១២.ការរធវើត្បរិភកូមមសិទធិអាំណាចថ្នការរធវើនិយ័រងវិកាជនូរដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិ

សគ ១៣.ភាគរយថ្នការរ ទ្រធនធានពីងវិការដា ដល់រដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិមានការរកើនរ ើង

សគ ១៤.ភាគរយថ្នចាំណូលផ្ទទ ល់ និងចាំណូលខចករំខលករបស់រដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិមានការរកើនរ ើង

សគ ១៥.មានត្បព័នធលទធកមមងមីសត្មាប់រដាបាលឃុាំ សង្គក រ់

សស១៦៖ ការបរងកើរអងាភាពសវនកមមរៅរដាបាលោជធានី រែរត

សគ ១៧.មានយនតការត្គប់ត្គងការអនុវរតគរត្មាងវិនិរោគសាធារណៈរៅរដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិ

សគ ១៨.មានត្បព័នធត្រួរពិនិរយ និងតាមោនការអនុវរតងវិការបស់រដាបាលថ្នន ក់រត្កាមជារិ
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្)

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

រែឿន/ខ្នកទ ី៤៖ ការសាងគណរនយយភាពសមិទធកមម 

ការ ោក់ឱ្យ អនុវរត  “ត្បព័នធ ងវិកា ព័រម៌ានសមិទធកមម” និង ធានា នវូ គណរនយយ សមិទធកមម រៅ កនុង វដដងវកិា ទាំង ចាំរពាឹះ អងានីរិបបញ្ញរត ិសាថ ប័នឯកោជយ និងសាធារណជន ។

៤១.ោក់ឱ្យអនវុរតត្បព័នធងវកិាព័រម៌ានសមទិធកមម សគ  ១.រសចកតីត្ពាងចាប់ហិរញ្ញវរថុត្បចាាំឆ្ន ាំមានភាា ប់ឧបសមព័នធចាំណារ់ថ្នន ក់កមមវិធី,ចាំណារ់ថ្នន ក់ 

រសដាកិចចបាំត្ពួញ និងព័រ៌មានសមិទធកមម

៤២.ោក់ឱ្យអនវុរតត្បពន័ធតាមោន និងពនិរិយសមទិធកមម

តាមត្កសួង សាថ បន័

សគ ២.ចាំនួនត្កសួង សាថ ប័នមានយនដការតាមោន និងពិនិរយសមិទធកមមរៅត្គប់ត្កសួង សាថ ប័ន

សគ ៣.ចាំននួត្កសងួ សាថ ប័នររៀបចាំខ្នការត្បរិបរតិងវិកាត្បចាាំឆ្ន ាំ

៤៣.ពត្ងឹងត្បសិទធភាពត្បព័នធត្ររួពិនរិយសមទិធកមម       

បរចចកវទិាព័រម៌ាន (សវនកមមថ្្ទកនងុអធិការកិចចហិរញ្ញវរថុ

និងសវនកមមឯកោជយ)

សគ ៤.ចាំនួនអងាភាពសវនកមមថ្្ទកនុងថ្នត្កសួង សាថ ប័នរធវើសវនកមមសមិទធកមម 

សគ ៥.ចាំនួនអងាភាពសវនកមមថ្្ទកនុងថ្នត្កសួង សាថ ប័នរធវើសវនកមមបរចចក វិទាព័រ៌មានរៅកនុងត្កសងួ 

សាថ ប័ន

សគ ៦.ការ្លិររបាយការណ៍សវនកមមសមិទធកមមរោយសវនកមមឯកោជយនិងបញ្ាូនរៅអងានីរិបញ្ញរតិ

៤៤.រលើកកមពស់រមាល ភាពងវកិា សគ ៧. ការ ដ្ល់ និងទទួលបានព័រ៌មានងវិកាកាន់ខរត្គប់ត្ជុងរត្ជាយ និងកាន់ខរទូលាំទូលាយ
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤

រោលបាំណង សូចនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

រែឿន/ខ្នកទ ី៥៖ ការោាំត្ទកមមវធីិខកទត្មង ់នងិភាពត្បទកត់្កឡាោន ថ្នការខកទត្មងរ់្សងរទៀរ 

ការរកា ចលនការ ថ្នការ ខកទត្មង់ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ត្បកបរោយចីរភាព,និងការបរងកើន ភាព ត្បទក់ ត្កឡាោន  នងឹ ការខកទត្មង់រ្សងរទៀរ (៣+១)។

៥១.ពត្ងឹងភាពជាអនកដឹកនាាំ និង សមរថភាព កនងុការ

ត្គបត់្គងភាពជាមាច ស់ និងការទទួលែសុត្រវូកនងុការខក

ទត្មង់ការត្គបត់្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ

សគ ១.ភាពទន់រពលរវលាថ្នការ្តល់ខ្នការ GDAP, MAP និងរបាយការណ៍សមិទធកមមត្បចាាំឆ្ន ាំមក 

អ.គ.ហ

សគ ២. វឌ្ឍនភាពរធៀបនឹងខ្នការសកមមភាពលមែិរថ្នខ្នការយុទធសាស្តសតអភិវឌ្ឍសមរថភាព 

ដាំណាក់កាលទី៤ (ខដល្ារភាា ប់នឹង Certification Program)

សគ ៣. កហស និងលកខែណឌ រោង (TOR) ត្រូវបានរធវើបចចុបបននភាព រៅតាមរោលការណ៍កាំណរ់ 

និងរត្មូវការរបស់អងាភាព 

៥២.ធានាចលនាការថ្នការខកទត្មង់ការត្គបត់្គង ហិរញ្ញ

វរថុសាធារណៈ

សគ ៤.ត្បព័នធត្គប់ត្គងសមិទធកមម និងគណរនយយភាព (PMAS) ថ្នកមមវិធីខកទត្មង់ត្រូវបានររៀបចាំ 

និងអនុវរត

សគ ៥.ការោក់ឱ្យអនុវរតរោលការណ៍ខណនាាំការត្គប់ត្គងខ្ែករលើលទធ្ លកនុងត្កបែណឌ  PFMRP 
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អ.គ.ហ.

៣. ម្កបខណឌ  ផែនការស្កម្មភាពរួម្-ដំណាក់ កាលទី ៤ (ត្ចប់)

រោលបាំណង សចូនាករសមទិធកមមគនលឹឹះ

៥៣.ពត្ងឹងភាពត្បទក់ត្កឡាោន រវាងការោា នថ្នកមមវិធី 

ខកទត្មង់រ្សងៗរទៀរ

សគ ៦.ភាពរទៀងទរ់ថ្នការអនុវរតយនតការសត្មបសត្មួលអនតរកមមវិធីខកទត្មង់ ៣ បូក ១

៥៤.ត្គបត់្គងធនធានមនសុស រឆ្លើយរបនងឹរត្មវូការ

ការង្គរខកទត្មង់ និងទិសរៅរបស់អងាភាព និងសាថ បន័

សគ ៧.ត្កបែណឌ គុណវុឌ្ឍិមស្តនតីត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ ត្រូវបានររៀបចាំនិងោក់ឱ្យអនុវរត

សគ ៨.រោលការណ៍ខណនាាំសត ីពីការពិពណ៌នាមុែរាំខណង ត្រួវបានររៀបចាំនិងោក់ឱ្យអនុវរត

សគ ៩.ចាំនួនត្កសួង សាថ ប័នបានររៀបចាំការពិពណ៌នាមុែរាំខណង ខ្ែករលើរោលការណ៍ខណនាាំ
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អ.គ.ហ.

៤. យនតការម្ត្ួត្ពិនិត្យ តាម្ដាន និង វាយ ត្នម្ៃ 

➢បនតអនុវរតតាមសាោចររបស់ ោជរោា ភិបាល រលែ ០៩សរ ចុឹះថ្ងៃទី ០៨ ខែធនូ ឆ្ន ាំ ២០១៥ 

សត ីពី វិធាន និងនីរិវិធី ថ្ន ការររៀបចាំ  ការអនុវរត  ការត្រួរពិនិរយតាមោន និងការវាយរថ្មល រលើ 

ការង្គរ ខកទត្មង់ ការត្គប់ត្គង ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ។ (ពិនិរយនិងខកសត្មួលកនុងករណី

ចាាំបាច់

➢ ររៀបចាំរោលការណ៍ខណនាាំសដ ីពីការត្គបត់្គងខ ែ្ករលើលទធ្ ល សត្មាប ់កមមវធិីខកទត្មង់ការ

ត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ (Result Based Management for PFMRP)

16



អ.គ.ហ.

៥. ជំហានបនាា ប់

17

ល.រ សកមមភាព
ឆ្ន ាំ២០២២

កុមភៈ មីនា រមសា ឧសភា មិងុនា

១ ររៀបចាំឯកសារទសសនាទនសដពីកីារររៀបចាំ CAP4 2023-2027

២
ពិនិរយឯកសារយុទធសាស្តសត ខកទត្មង់នានាថ្នកមម វធីិខកទត្មង់, របកគាំ

រហើញកនុងរបាយការណ៍វាយរថ្មល PEFA, FMIS, TADAT... 

៣
ររៀបចាំរសចកដីត្ពាង CAP4 កត្មិរត្កុមការង្គរ និងពិភាកាតាមខ្នក

,រោលបាំណង និងចរង្គក មសកមមភាពនមីយួៗ

៤ រសចកដីត្ពាង CAP4 ត្រូវោក់ពិភាកាថ្ ទ្កនុង អ.គ.ហ.និងខកលមែ

៥
រសចកដីត្ពាង CAP4 ត្រូវបានោក់ពភិាកាជាមួយអងាភាពថ្ន        

កសហវ,ត្កសួង- សាថ ប័ននិងថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍

៦
រសចកដីត្ពាង CAP4 ត្រូវបានពិនរិយ និងបនតខកសត្មលួខ ែ្ករលើ  

មរិរោបល់ភាគីពាក់ព័នធ

៧
ររៀបចាំកិចចត្បជុាំគណៈកមាម ការដឹកនាាំការង្គរខកទត្មង់ រដើមបីពិនិរយ 

និងសរត្មចរលើរសចកដីត្ពាង CAP4



អ.គ.ហ.

៦. បញ្ហា ម្បឈម្ 

➢ ភាពមិនចាស់លាស់ថ្នការរីកោលោលជមៃឺ COVID 19

➢ រចនាសមព័នធរបស់ត្កសួង សាថ ប័ន អាចមានការលាំបាកកនុងការអនុវរត CAP4 ជាពិរសសការ

កាំណរ់បនាទ រ់គណរនយយភាព។

➢ សមរថភាពសត្មាប់សាថ ប័ននីរិបបញ្ញរតិ និងអាជាា ធរ សវនកមមជារិ រដើមបីរឆ្លើយរបរៅនឹងត្បព័នធ

ហិរញ្ញវរថុសាធារណៈងមី អាចោាំងសទឹះដលច់លនការថ្នការខកទត្មង់កនុងរយៈរពលែលី និងមធយម។

18



អ.គ.ហ.

៧. ស្ំណូម្ពរ 

➢ អគានាយកោា ន អងាភាព ថ្នកសហវ និងត្កសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ ពរនលឿនការអនុវរតខ្នការ

សកមមភាពគមលឹឹះៗ ខដលរៅរសសសសលឲ់្យបានរៅដាំណាច់ឆ្ន ាំ២០២២

➢ រដើមបបីញ្ចបក់ារររៀបចាំខ្នការសកមមភាពដាំណាកក់ាលទី៤ឲ្យបានទន់រពលខដលបានកាំណរ់

អគហ រសន ើសុាំកចិចសហការពីអគានាយកោា ននិងអងាភាពទាំងអស់របស់ត្កសួងរសដាកចិចនិង

ហិរញ្ញវរថ,ុ ត្កសួង សាថ បន័ និងអនកពាក់ព័នធដថ្ទរទៀរ ទាំងកត្មរិបរចចករទស និងកត្មិរថ្នន ក់

ដឹកនាាំ ត្ពមទាំងត្រូវ្តល់អាទិភាពែពស់ចាំរពាឹះកិចចការរនឹះ។
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អ.គ.ហ. 20



1

ថ្ងៃអង្គា រ ១៣រោច ខែមាឃ ឆ្ន ាំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស.២៥៦៥

ត្រព័ន្ធវរីេអអូន្ឡាញ,ថ្ងៃទី ០១ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២

សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម 

សព្រោមកិ្ចចព្ររមសព្ររៀងហិរញ្ញបបទានឥតេំណ្ង 

ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥ រវាងរាជរដ្ឋា ភិបាលក្មពុជា និងេហភារអរឺ ៉ុប

កិចចត្រជ ាំគណៈកមមការខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ 

ថ្ន្ត្កសួងរសេឋកិចចន្ងិហិរញ្ញវរថុ



2

មាតិោ

១. សេចក្តីស ត្ើម

២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម ឆ្ន  ំ២០២២-២០២៥

៣. េំសណ្ើេ៉ុំោរេសព្រមច

៤. ោរងារបនាា ប់



3

សហភាពអរឺ  របាន្ជយួគាំត្ទេល់កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហរិញ្ញវរថុសាធារណៈ ចារ់តាំងពីឆ្ន ាំ

២០០៥ រហូរមកេល់រចចុរបន្ន  ត្ពមទាំងរន្តគាំត្ទេល់កមមវិធីខកទត្មង់ការត្គរ់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

េាំណាក់កាលទី៤ ។ 

ត្កុមការង្គរររចចករទសរត្កាមការសត្មរសត្មួល អ.គ.ហ.បាន្រធវើការពិភាកាជាមួយរាំណាងត្ររិភូ

សហភាពអឺរ  រ រេើមបីររៀរចាំរសចកតីត្ាងត្ករែណឌ លទធផល រត្កាមកិចចត្ពមរត្ពៀងហិរញ្ញរបទន្ឥរ

សាំណងងមី ឆ្ន ាំ២០២២-២០២៥ រវាងោជរដ្ឋឋ ភិបាលកមពុជា ន្ិងសហភាពអរឺ  រ ។

រត្កាមកិចចត្ពមរត្ពៀងហិរញ្ញរបទន្ឥរសាំណងងមី ឆ្ន ាំ២០២២-២០២៥ បាន្ផារភាា រ់លកខែណឌ ចាំន្ួន្ ០២ 

រួមមាន្ (១).លកខែណឌ ទូរៅសត្មារ់ការររើកផដល់ងវិកា និ្ងលកខែណឌ ជាក់លាក់សត្មារ់ររើកផដល់ងវិកាឆ្ន ាំ 

២០២២-២០២៥ ។

១. សេចក្តីស ត្ើ់ម



4

លកខែណឌ ជាក់លាក់សត្មារ់ររើកផដល់ងវិកា

i. Strengthening, diversification and increase of Domestic Revenue Mobilisation (DRM)

ii. Improve comprehensiveness of reporting and budget transparency,

iii. Improved Public Investment Management

iv. Public procurement increased transparency and best value for money

v. Change management and expansion of the Financial Management Information

System (FMIS) result in streamlined business process, and

vi. Increase budget accountability and external audit.

១. សេចក្តីស ត្ើ់ម



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាោរេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

6

េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម
ឆ្ន ទីំ្១ (២០២២) ឆ្ន ទីំ្២ (២០២៣) ឆ្ន ទីំ្៣ (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ 

(i) Strengthening, 

diversification and increase 

of Domestic Revenue 

Mobilisation (DRM) 

Target 1.1: The policy framework for 

introduction of a Personal Income Tax 

(PIT) is finalised and approved by 

MEF.

Target 1.2: The operational 

framework for implementation of the 

Personal Income Tax (PIT) is in 

place.

Target 1.3: The Personal Income Tax 

(PIT) and Capital Gains Tax are 

implemented.

(ii) Improve 

comprehensiveness of 

reporting and budget 

transparency

Target 2.1: The 2022 Public Finance 

System Law includes a provision 

allowing for the publication of the 

executive budget proposal (draft 

budget law and supporting 

documents).

Target 2.2: The draft budget law for

FY 2024 (executive budget proposal

and supporting documents) is

published and includes a statement of

fiscal risks.

Target 2.3: The draft budget law for FY 

2025 (executive budget proposal and 

supporting documents) is published and 

includes financial statements in a format 

compliance with the cash basis 

International Public Sector Accounting 

Standards (IPSAS Cash).



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាោរេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

7

េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម
ឆ្ន ទំ្១ី (២០២២) ឆ្ន ទំ្ី២ (២០២៣) ឆ្ន ទំ្៣ី (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ 

(iii) Improved Public 

Investment Management,

Target 3.1: A Public Investment 

Management Assessment (PIMA) 

including the Climate Change module 

is conducted and the report is 

finalized. 

Target 3.2: The Sub-Decree on 

Public Investment Management (No. 

41, approved in March 2020) is 

updated to include the climate 

change responsiveness in the 

selection criteria for public 

investment projects.

Target 3.3: The Standard Operating 

Procedures (SOPs) for external, 

national, subnational and PPP financing 

are revised to enhance the Climate 

Change perspective in line with revised 

Sub-Decree 41.

(iv) Public procurement 

increased transparency and 

best value for money

Target 4.1: The FMIS module 

“Procurement & Contract 

Management” is operational in X 

more Line Ministries.

Waiting for GDPP and FMWG 

discussion 

Target 4.2: At least 50% of the total

value of contracts financed from the

recurrent budget is awarded through

competitive methods. In year 2024 is

assessed for year 2022

Baseline?

Target 4.3: At least 55% of the total 

value of contracts financed from the 

recurrent budget is awarded through 

competitive methods.

Baseline?



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាោរេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

8

េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម
ឆ្ន ទំ្ី១ (២០២២) ឆ្ន ទំ្២ី (២០២៣) ឆ្ន ទំ្៣ី (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ 

(v) Change management and 

expansion of the Financial 

Management Information 

System (FMIS) result in 

streamlined business 

process.

Target 5.1.1: A monitoring tool 

(dashboard) is developed to measure 

FMIS payment process streamlining.

Target 5.1.2: The median time to 

process payment requests from Line 

Ministries (LMs) is reduced to 6 days 

for risk level 1 transactions (except 

salary payments) and to 8 days for 

risk level 2 transactions. 

Target 5.1.3: The median time for Line 

Ministries to process payables from third 

parties is reduced to 17 days for risk 

level 1 and 2 transactions. 

Target 5.2.1: FMIS is interfaced with 

the GDCE revenue collection 

systems.

Target 5.2.2: Domestically financed 

capital investment transactions are 

processed in FMIS.

DI of GDB Suggests: 

The FMIS functionality as accepted by user, is 

adjusted to allow for integration of domestically 

financed capital investment multiyear 

transactions.

Target 5.2.3: Externally financed capital 

investment data is recorded in FMIS.

DI of GDB Suggests: 

Domestically financed capital investment 

transactions are processed in FMIS.



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាោរេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

9

េូចនាក្រេមិទ្ធក្មម
ឆ្ន ទីំ្១ (២០២២) ឆ្ន ទីំ្២ (២០២៣) ឆ្ន ទីំ្៣ (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ 

(VI) Increase budget 

accountability and external 

audit.

Target 6.1: Budget 2022 transactions 

are closed by the end of March 2023.

Target 6.2: Budget 2023 transactions 

are closed by the end of February 

2024.

Target 6.3: Budget 2024 transactions are 

closed by the end of January 2025.



៣. េំសណ្ើេ៉ុំោរេសព្រមច

10

➢ សូចនាករសមិទធកមមចាំន្ួន្ ០៣ ខេលមិន្ទន្់មាន្ភាពត្សរគន រវាងអងាភាពទទលួរន្ទុកអន្ វរត ន្ិងរាំណាង

ត្ររិភូសហភាពអឺរ  រ ខេលរត្មូវសូមរគរពរសន ើស ាំការសរត្មច ន្ិងផតលក់ារខណនាាំេ៏ែពងែ់ពស់ពី ឯក្ឧតតម

អគ្គបណ្ឌ ិតេភាចារយ ឧបនាយក្រដ្ាមន្រនតី េូចររៅ៖

➢ សូចនាករសមិទធកមមចាំន្ួន្ ០៣ ខេលន្ឹងត្រូវរសន ើស ាំការសរត្មច រួមមាន្៖

✓ សូចនាករទី១ “Strengthening, diversification and increase of Domestic Revenue

Mobilisation (DRM)”

✓ សចូនាករទ២ី “Improve comprehensiveness of reporting and budget transparency”

ន្ិង

✓ សចូនាករទ៦ី “Increase budget accountability ។



២. សេចក្ដីព្រាងព្រក្បខណ្ឌ េូចនាោរេមិទ្ធក្មម ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៥

11

េូចនាក្រ
ឆ្ន ទីំ្១ (២០២២) ឆ្ន ទីំ្២ (២០២៣) ឆ្ន ទីំ្៣ (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ 

(i) Strengthening, 

diversification and increase 

of Domestic Revenue 

Mobilisation (DRM) 

Target 1.1: The policy framework for 

introduction of a Personal Income Tax 

(PIT) is finalised and approved by 

MEF.

Target 1.2: The operational 

framework for implementation of the 

Personal Income Tax (PIT) is in 

place.

Target 1.3: The Personal Income Tax 

(PIT) and Capital Gains Tax are 

implemented.

(ii) Improve 

comprehensiveness of 

reporting and budget 

transparency

Target 2.1: The 2022 Public 

Finance System Law includes a 

provision allowing for the 

publication of the executive budget 

proposal (draft budget law and 

supporting documents).

Target 2.2: The draft budget law for

FY 2024 (executive budget proposal

and supporting documents) is

published and includes a statement of

fiscal risks.

Target 2.3: The draft budget law for FY 

2025 (executive budget proposal and 

supporting documents) is published and 

includes financial statements in a format 

compliance with the cash basis 

International Public Sector Accounting 

Standards (IPSAS Cash).



៣. េំសណ្ើេ៉ុំោរេសព្រមច (ត...)

12

េូចនាក្រ
ឆ្ន ទំ្១ី (២០២២) ឆ្ន ទំ្២ី (២០២៣) ឆ្ន ទំ្៣ី (២០២៤)

សោលសៅ សោលសៅ សោលសៅ

(VI) Increase budget 

accountability and 

external audit.

Target 6.1: Budget 2022 

transactions are closed by 

the end of March 2023.

Target 6.2: Budget 2023 

transactions are closed by the 

end of February 2024.

Target 6.3: Budget 2024 

transactions are closed by the 

end of January 2025.
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អ.គ.ហ.រន្តពិភាកាជាមួយអងាភាពាក់ព័ន្ធ ន្ិងត្ររិភូសហភាពអឺរ  រ រេើមបីរញ្ចរ់ការ

ររៀរចាំរសចកដីត្ាងត្ករែណឌ សូចនាករសមទិធកមម រត្កាមកិចចត្ពមរត្ពៀងហិរញ្ញរបទន្ឥរ

សាំណង ឆ្ន ាំ២០២២-២០២៥ រវាងោជរដ្ឋឋ ភិបាល ន្ិងសហភាពអឺរ  រ កនុងខែមីនា ឆ្ន ាំ

២០២២រន្េះ។

៤. ោរងារបនាា ប់



14

អភិព្រក្មោរងារ ៤ ព្របោរ របេ់ព្រក្េួងសេដ្ាក្ិចចនិងហិរញ្ញវតថុ

េូមអរគ្៉ុណ្!

១.អន្ វរតការង្គរត្រកររដ្ឋយវជិាា ជីវៈ ន្ិងរគរពត្កមសីលធម៌វជិាា ជីវៈ

២.អន្ វរតការង្គរជាត្កុម

៣.អន្ វរតការង្គររដ្ឋយត្រកាន្់ខ្ជា រ់សាម រររី ររសកមម ន្ិងរគលការណ៍ត្រសិទធភាពងវិកា

៤.មិន្ត្រូវរមើលរលំងកាំហ សែលួន្ឯង



 

 

 

 

 

1 

 

សេចក្តីព្រាងរសបៀបវារៈ 

វិ បបេនាររបេក្ព្រក្េងងសេឋកក្ច្ចន ចិ្ងិច្រញវិ ថ្ុ ចិ្ងក្ច្ចនព្របជ ុំព្រ្ួ្ពច្ ចិ្្យព្របចុំឆ្ន ុំ

២០២១វនិការអិ ិ ត្ក្ម្មិបធីកក្ទព្រម្ងក្ការព្ររបក្ព្ររងិច្រញវិ ថ្ុសាធារណៈវ 

ឋុំណាក្ក្កាលទ៣ី បូក្២ 

វ ថ្ងៃអង្គា រ ៥រោច នងិថ្ងៃពធុ ៦រោច ខែផល្ាុន ឆ្ន ាំឆ្លូវ ត្រីស័ក ព.ស ២៥៦៥ 

ោជធានភី្នាំរពញ, ថ្ងៃទី២២ និងថ្ងៃទី២៣ ខែមីនា ឆ្ន ាំ២០២២ 

8 
សពលសិលា ព្របធាិបទវ ចិ្ងេក្ម្មភាព ថច្រសិលា 

នថៃទី១វ(នថៃទី២២វកែម្រីវឆ្ន ុំ២០២២) 

− ចកខុវិស័យរបស់ត្កសួងរសដ្ឋកចិចនងិហិរញ្ញវរថ ុ

− របាយការណ៍ថ្នការអនុវរតងវិការបស់ត្កសួងរសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវរថ ុ

− របាយការណ៍វាយរថ្មលការររៀបចាំ នងិការអនុវរតងវិកា ទាំងថ្នន ក់ជារនិងិថ្នន ក់រត្កាមជារ ិ

− ការរធវើបទអនតោគមន៍របស់អងាភាពពាកព់ន័ធរត្កាមឱវាទត្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ 

− បទវិភាគសត ីពផីល្ប ៉ះពាល្់រសដ្ឋកិចចកនុងវិបរតិជាំងកឺូវីដ្១៩ នងិបចច័យមករល្ើហិរញ្ញវរថសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ 

០៨:៣០ - ០៩:០០ ច៉ុះរ ម្ ៉ះ ៣០ នាទី 

០៩:០០ - ០៩:១៥ 

មររិបើក 

ឯកឧរតមអគាបណឌ ិរសភាចារយ អូិវព័ ធិម្ ិីរ័ ន្ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនត ីរដ្ឋមន្រនតី

ត្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថ ុនងិជាត្បធានគណៈកម្មម ធិការដឹ្កនាាំការង្គរ

ខកទត្មង់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ  

១៥ នាទី 

០៩:១៥ - ១០:០០ 

បទបង្គា ញ 

រសចកតតី្ពាងចកខុវស័ិយរបស់ត្កសួងរសដ្ឋកចិចនងិហរិញ្ញវរថ ុ

− ឯកឧរតម មាេវេ ែសេិសាិ 

 រាំណាងអគារល្ខាធកិារដ្ឋឋ ន កសហវ. 

៤៥ នាទី 

១០:០០ - ១១:៣០ កចិចពភិាកា ៩០ នាទី 

១១:៣០ - ១៣:៣០ សត្ម្មកពសិារអាហារថ្ងៃត្រង ់ - 

១៣:៣០ - ១៤:០០ 
បទបង្គា ញ 

របាយការណ៍ថ្នការអនវុរតងវកិា នងិសមទិធកមមរបស់ត្កសួងរសដ្ឋកចិចនងិហរិញ្ញវរថ ុ
៣០ នាទី 
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សពលសិលា ព្របធាិបទវ ចិ្ងេក្ម្មភាព ថច្រសិលា 

− ឯកឧរតម មាេវេ ែសេិសាិ 

រាំណាងអគារល្ខាធកិារដ្ឋឋ ន កសហវ. 

១៤:០០ - ១៤:៣០ 

បទបង្គា ញ 

ការវាយរថ្មលការររៀបចាំ នងិការអនវុរតងវកិាថ្នន កជ់ារ ិ

១. ការររៀបចាំងវិកា 

២. ការអនុវរតងវិកា 

៣. ការអនុវរតការររៀបចាំ នងិការអនុវរតងវិកា 

៤.  វិធានការ នងិទិសរបបនត  

− ឯកឧរតម ............................ 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នងវកិា  

៣០ នាទី 

១៤:៣០ - ១៥:០០ 

បទបង្គា ញ 

ល្ទធផល្ថ្នការវាយរថ្មលការររៀបចាំ នងិការអនវុរតងវកិារបស់រដ្ឋបាល្   

ថ្នន ករ់ត្កាមជារ ិ

− ឯកឧរតម ............................ 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នហរិញ្ញវរថរុដ្ឋបាល្ថ្នន ករ់ត្កាមជារ ិ

៣០ នាទី 

១៥:០០ - ១៥:១០ 

បទអនតោគមន ៍

ការត្គបត់្គងការត្បមលូ្ចាំណូល្ពនធដ្ឋ 

− ឯកឧរតម........................................................ 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នពនធដ្ឋរ 

១០ នាទី 

១៥:១០ - ១៥:២០ 

បទអនតោគមន ៍

ការត្គបត់្គង នងិការត្បមលូ្ចាំណូល្គយ 

− រោក ផាវសអងសិ៉េង 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នគយ នងិរដ្ឋឋ ករកមពុជា 

១០ នាទី 

១៥:២០ - ១៥:៣០ 

បទអនតោគមន ៍

ការត្គបត់្គង នងិការត្បមលូ្ចាំណូល្មនិខមនសាររពើពនធ 

− រោក ហ៊ា ិវប៊ា ិណច្្  

១០ នាទី 
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សពលសិលា ព្របធាិបទវ ចិ្ងេក្ម្មភាព ថច្រសិលា 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នត្ទពយសមបរតិរដ្ឋនងិចាំណូល្មិនខមនសាររពើពនធ 

១៥:៣០ - ១៥:៤០ 

បទអនតោគមន ៍

ការត្គបត់្គងបាំណលុ្សាធារណៈ 

− ឯកឧរតម ..................................................................... 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នសហត្បរិបរតិការអនតរជារ ិនិងត្គប់ត្គង

បាំណលុ្ 

១០ នាទី 

១៥:៤០ - ១៦:១០ 

បទបង្គា ញ 

បទវភិាគសត ពីផីល្ប ៉ះពាល្រ់សដ្ឋកចិចកនងុវបិរតជិាំងកឺូវដី្១៩ នងិបចចយ័មករល្ើ

ហរិញ្ញវរថសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ 

១. សាថ នភាពរសដ្ឋកិចចសកល្ឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ 

២. រសដ្ឋកិចចកមពុជាឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ និងផល្ប ៉ះពាល្ត់្ពរឹតកិារណ៍ ២០កុមភៈ 

៣. ល្ទធផល្រួមថ្នការត្បមូល្ចាំណូល្ឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ 

៤. ការអនុវរតចាំណាយឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ និងការដ្ឋក់រចញវិធានការ

អនតោគមន៍របស់ោជរដ្ឋឋ ភ្ិបាល្រដ្ឋ៉ះត្សាយផល្ប ៉ះពាល្ ់នងិត្គប់ត្គងរកា

សថ ិរភាពសងាមរសដ្ឋកិចច 

៥. សាថ នភាពហិរញ្ញវរថសុាធារណៈឆ្ន ាំ២០២០-២០២១ (ការរីកធាំថ្នអរិររក

ងវិកា, ហិរញ្ញបបទន, សាថ នភាពបាំណលុ្សាធារណៈ) 

៦. រសចកតីសននដិ្ឋឋ ន នងិរមររៀនពីវិបរតិ 

− ឯកឧរតម ..................................................................... 

រាំណាងអគានាយកដ្ឋឋ នរោល្នរោបាយ 

២០ នាទី 

១៦:១០ - ១៧:០០ កចិចពភិាកា ៥០ នាទី 

១៧:០០- ១៧:៣០ 

មរបិកូសរបុ នងិអនសុាសនខ៍ណនាាំ 

ឯកឧរតមអគាបណឌ ិរសភាចារយ អូិវព័ ធិម្ ិីរ័ ន្ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតី

ត្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថ ុ និងជាត្បធានគណៈកម្មម ធកិារដឹ្កនាាំការង្គរ

ខកទត្មង់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ 

៣០ នាទី 

នថៃទី២វ(នថៃទ២ី៣វកែម្រីវឆ្ន ុំ២០២២) 



 

 

 

 

 

4 

 

សពលសិលា ព្របធាិបទវ ចិ្ងេក្ម្មភាព ថច្រសិលា 

− របាយការណ៍ត្រួរពនិិរយ នងិវាយរថ្មលកមមវិធីខកទត្មងក់ារត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ នងិរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាព

ត្បចាាំត្រីម្មសទី៤ នងិឆ្ន ាំ២០២១  

− របាយការណ៍វាយរថ្មលបចចយ័ថ្នកមមវិធីខកទត្មងក់ារត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ (PFM Impact Assesment) 

− រសចកតីត្ពាងខផនការសកមមភាពរួម ដ្ាំណាក់កាល្ទី៤ (CAP4)  

− ការដ្ឋកឱ់យអនុវរតខផនការសកមមភាពល្មអិរថ្នយុទធសាន្រសតគនល៉ឹះទាំង ៤ សត្ម្មប់ អនុវរតឆ្ន ាំ២០២២-២០២៥ 

០៨:៣០ - ០៩:០០ ច៉ុះរ ម្ ៉ះ ៣០នាទី 

០៩:០០ - ០៩:១០ 

មររិបើក 

ឯកឧរតមអគាបណឌ ិរសភាចារយ អូិវព័ ធិម្ ិីរ័្ ន ឧបនាយករដ្ឋមន្រនតី រដ្ឋមន្រនតី

ត្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហិរញ្ញវរថុ នងិជាត្បធានគណៈកម្មម ធិការដឹ្កនាាំការង្គរ

ខកទត្មង់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ  

១០ នាទី 

០៩:១០ - ០៩:២៥ 

ការោយការណ៍សរងខប 

អាំពវីឌ្ឍនភាពថ្នការររៀបចាំរបាយការណ៍ត្ររួពនិរិយ នងិវាយរថ្មលកមមវធិខីក-

ទត្មង់ការត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថុសាធារណៈ និងរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពត្បចាាំ

ត្រីម្មសទ៤ី នងិឆ្ន ាំ២០២១  

− ឯកឧរតម រេក្វេីលវា៉េ  រដ្ឋរល្ខាធកិារ ថ្ន កសហវ. នងិជាអគា-

រល្ខាធកិារ ថ្ន អ.គ.ហ. 

១៥ នាទី 

០៩:២៥ - ១០:២៥ 

បទបង្គា ញ 

របាយការណ៍ត្ររួពនិរិយ នងិវាយរថ្មលកមមវធិខីកទត្មងក់ារត្គបត់្គងហរិញ្ញវរថុ

សាធារណៈ នងិរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពត្បចាាំត្រមី្មសទ៤ី នងិឆ្ន ាំ២០២១  

− ឯកឧរតម ស ៉្េ វិីកណល អនុរដ្ឋរល្ខាធកិារ ថ្ន កសហវ. នងិ

ជាអគារល្ខាធកិាររង ថ្ន អ.គ.ហ. 

៦០ នាទី 

១០:២៥ - ១០:៥៥ 

បទបង្គា ញ 

របាយការណ៍ល្ទធផល្ថ្នការវាយរថ្មលបចចយ័ថ្នកមមវធិខីកទត្មងក់ារត្គបត់្គង

ហរិញ្ញវរថសុាធារណៈ (PFM Impact Assesment)  

(សហការវាយរថ្មលជាមួយសហភាពអឺរ ុប) 

− ឯកឧរតម មាេវេ ែសេិសាិ អគារល្ខាធកិាររង ថ្ន អ.គ.ហ. 

៣០នាទី 
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សពលសិលា ព្របធាិបទវ ចិ្ងេក្ម្មភាព ថច្រសិលា 

១០:៥៥ - ១១:១៥ 
ការផតល្ម់ររិោបល្រ់បស់ថ្ដ្គអូភ្វិឌ្ឍន ៍

− រាំណាងថ្ដ្គអូភ្ិវឌ្ឍន ៍
២០ នាទី 

១១:១៥ - ១២:៣០ កចិចពភិាកា ៧៥នាទី 

១២:៣០ - ១៤:០០ សត្ម្មកអាហារថ្ងៃត្រង ់ - 

១៤:០០ - ១៤:៣០ 

បទបង្គា ញ 

រសចកតតី្ពាងខផនការសកមមភាពរមួដ្ាំណាកក់ាល្ទ៤ី (CAP4) 

− ឯកឧរតម ប៊ាវូិងនាេ ខា អគារល្ខាធកិាររង ថ្ន អ.គ.ហ. 

៣០ នាទី 

១៤:៣០ - ១៤:៥០ 
ការផតល្រ់ោបល្ប់របស់ថ្ដ្គអូភ្វិឌ្ឍន ៍

− រាំណាងថ្ដ្គអូភ្ិវឌ្ឍន ៍
២០ នាទី 

១៤:៥០ - ១៥:៣០ 

ការដ្ឋកឱ់យអនវុរតខផនការសកមមភាពល្មអរិថ្នយទុធសាន្រសតគនល៉ឹះទាំង ៤ សត្ម្មប ់

អនវុរតឆ្ន ាំ២០២២-២០២៥ 

- យុទធសាន្រសត ថ្នការខកទត្មង់ត្បពន័ធងវិកាឆ្ន ាំ២០១៨-២០២៥ 

- យុទធសាន្រសត ថ្នការខកទត្មង់ត្បពន័ធងវិការដ្ឋបាល្ ថ្នន ក់រត្កាមជារឆិ្ន ាំ

២០១៩-២០២៥ 

- យុទធសាន្រសតសត ពីីការខកទត្មង់ត្បព័នធត្គប់ត្គងការវិនិរោគសាធារណៈ

ឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៥ 

- យុទធសាន្រសត ថ្នការខកទត្មង់ត្បពន័ធល្ទធកមមសាធារណៈ ឆ្ន ាំ២០១៩-២០២៥ 

៤០ នាទី 

១៥:៣០ - ១៦:០០ កចិចពភិាកា ៣០ នាទី 

១៦:០០- ១៦:៣០ 

 

 

 

មរបិកូសរបុ នងិអនសុាសនខ៍ណនាាំ 

ឯកឧរតមអគាបណឌ ិរសភាចារយ អូិវព័ ធិម្ ិីរ័ ន្ ឧបនាយករដ្ឋមន្រនត ី 

រដ្ឋមន្រនតតី្កសួងរសដ្ឋកិចចនិងហរិញ្ញវរថុ នងិជាត្បធានគណៈកម្មម ធកិារដឹ្កនាាំ

ការង្គរខកទត្មងក់ារត្គប់ត្គងហិរញ្ញវរថសុាធារណៈ 

៣០ នាទី 

*កាំណរស់ម្មា ល្់៖ អ.គ.ហ. សូមរកាសទិធិកនងុការខកសត្មួល្ ។ 

8 


	
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	
	Page 1

	
	
	Page 1
	Page 2
	Page 3

	
	Page 1

	4. 20211215_ FMWG_Progress_Y2021_TWG meeting_V01.pdf
	កិច្ចប្រជុំ�វឌ្ឍនភាពការងារគម្រោង FMIS�ប្រចាំឆ្នាំ ២០២១ និង ផែនការឆ្នាំ ២០២២
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8





